PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
Um Governo Simples e Para Todos
Adm. 2017 - 2020

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 171/2017

Altera a Lei Complementar 057/2007- Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Carandai, dispde sobre a
organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Carandai e contém outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Camara Municipal,
APROVA:

Art.1° - O art.26 da Lei 057/2007 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.26 — Os servidores municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo, sujeitar-se-
ao ao regime de 40 (quarenta horas) semanais de trabalho.

§1° - excetuam-se da regra prevista no caput os cargos abaixo relacionados:

- Jornada Semanal de 20 (vinte) horas
a) Assistente Social

b) Chefe do Servigo de Higiene, Segurancga e Medicina do Trabalho
c) Dentista

d) Farmacéutico

e) Fisioterapeuta

f) Fonoaudiologo

g) Médico

h) Psicologo

i) Advogado

j) Enfermeiro

- Jornada Semanal de 30 (trinta) horas
a) Telefonista
b) Engenheiro Civil
c) Médico Veterinario

§2° - excetuam-se também da regra previsto no caput, os cargos da area da saude cujos

servidores cumprem jornada de trabalho de plantonista, sendo suas cargas horarias
definidas pelo departamento competente.

Art.2°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, 22 de junho de 2017.
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Mensagem

Senhora Presidente,
Senhores vereadores,

Como deve ser do conhecimento dos Nobres Edis, estamos trabalhando arduamente
para tornar possivel a tdo esperada reforma administrativa, que visa, além de uma
reestruturagcdo e maior organizacédo do Governo, a valorizagdo dos servidores publicos
municipais, entre outros aspectos.

Para tanto, temos efetuado cortes de gastos e realizado um rigoroso controle de dispesas
nas mais diversas areas, de maneira a garantir as inovagdes propostas.

Neste sentido, € imprescindivel combater a apresentacao indiscriminada de atestados
médicos, que muitas vezes, constam de periodos inferiores a 15 (quinze) dias, recaindo
sobre o Municipio exclusivamente. Isto para nao falar dos afastamentos por prazos
maiores, cujo Onus recai sobre o Carandai-Prev, obrigando, porém, a Administragcdo
Direta a substituicao do servidor através de contratos temporarios. Cumpre Ressaltar que
este assunto ja é objeto de investigagdo por parte da Digna Promotoria de Justica em
atuacao na Comarca.

Assim sendo, verificou-se a existéncia no Plano de Cargos e Salarios do cargo de Chefe
do Servico de Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho, o qual tem entre as
atribuicdes a avaliacdo de atestados médicos.

Ocorre que a carga horaria estabelecida, de 40 (quarenta) horas semanais esta muito
além do que geralmente se exige para profissionais desta area, bem como o salario
bastante defasado. Conforme consta do relatério da comissdo do Processo Seletivo
05/2017(anexo) n&o houve inscritos para a vaga.

Assim sendo, para tornar possivel o seu preenchimento, contamos com a prudéncia dos
Nobres Edis para aprovar a alteragdo de jornada para o referido cargo, submetendo-o a
apreciacao dessa Egrégia Casa o anexo projeto, aguardando seja aprovado.
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