PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

PROJETO DE LEI N° 2104/2017

Altera a Lei Complementar 57/2007 - Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Carandai e contém outras providéncias.

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Camara Municipal, APROVA e eu,
Prefeito Municipal, com as Gragas de Deus, sanciono a seguinte lei:

Art.1° - Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar n° 57/2007, que estabelece o Plano de Cargos ¢
Salarios da Prefeitura Municipal de Carandai, que passa a ter a seguinte redagao:

§1°. Fica desmembrado o Gabinete do Prefeito e Superintendéncia Administrativa;

Inciso I - o Gabinete do Prefeito continua com a mesma nomenclatura, fungdes, finalidades e atribui¢des;

Inciso II — a Superintendéncia Administrativa passar a ser designada pela nomenclatura de Departamento
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — DEMAP, e permanecem com as mesmas fungdes,
finalidades e atribuicdes.

§2°. Faz se a juncdo do Departamento Municipal de Contabilidade, Fazenda e Licitagdes e Compras, que
passa ser designado pela nomenclatura de Departamento Municipal de Finangas — DEMFI, que permanece, com as
mesmas funcdes, finalidades e atribuigdes.

§3°. O Departamento Municipal de Educag@o passar a ser designada pela nomenclatura de Departamento
Municipal de Educacdo — DEMED, e permanecem com as mesmas fungdes, finalidades e atribuigdes.

§4°. O Departamento Municipal de Satde passar a ser designada pela nomenclatura de Departamento
Municipal de Satde — DEMASA, e permanecem com as mesmas fungdes, finalidades e atribuicdes.

§5° O Departamento Municipal de Assisténcia Social passar a ser designada pela nomenclatura de
Departamento Municipal de Assisténcia Social - DEMAS, e permanecem com as mesmas fungdes, finalidades e
atribuigoes.

§6°. O Meio Ambiente fica desmembrado do Departamento Municipal de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento ¢ Meio Ambiente. As fungdes, finalidades e atribui¢des de sua competéncia serd incorporada ao
Departamento Municipal de Obras Publicas.

Inciso I - o Departamento Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento e Meio Ambiente passa ser
designada pela nomenclatura de Departamento Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento — DMAPA, e
permanecem com as mesmas fungdes, finalidades e atribuicdes exceto as do Meio Ambiente;

§7°. Fica criado Departamento Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos — DMIS, com as fungdes,
finalidades e atribuicdes, atribuidos a ele por esta Lei.

§8°. O Departamento Municipal de Obras Publicas, com a incorporacdo de Meio Ambiente passar a ser
designada pela nomenclatura de Departamento Municipal de Obras Publica e Meio Ambiente — DEMOA, ¢
permanecem com as finalidades, atribui¢des e fun¢des mais as do Meio Ambiente, atribuidos a ele por esta Lei.

§9°. Faz se a jungdo do Departamento Municipal de Cultura, Esportes Lazer e Turismo ao Departamento
Municipal de Educa¢do — DEMED.

Inciso I — serfo inseridas no Departamento Municipal de Educagdo — DEMED todas as fungdes,
finalidades e atribuigdes do Departamento Municipal de Cultura, Esportes Lazer.

ANEXO I
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A organizagdo dos Servigos Administrativos da Prefeitura Municipal, que se constitui das Unidades Or¢amentarias,
reger-se-4 pelas disposigdes aqui expostas.
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A Prefeitura Municipal compreende as seguintes Unidades Orgamentarias:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Departamento Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo - DEMAP;
¢) Departamento Municipal de Finangas — DEMFI;

d) Departamento Municipal de Educagdo — DEMED;

¢) Departamento Municipal de Saude — DEMASA;

f) Departamento Municipal de Assisténcia Social - DEMAS;

g) Departamento Municipal de Obras Publica e Meio Ambiente — DEMOA;

h) Departamento Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento - DMAPA;
1) Departamento Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos — DMIS.

Cada oOrgdo autonomo existente na Organizagdo Administrativa do Municipio representa uma Unidade
Orgamentaria distinta, ndo podendo, em qualquer hipdtese, ser concedida autonomia econémica aos 6rgaos da
administra¢do, competindo ao Executivo através de ato proprio o desdobramento de unidades or¢gamentarias em
subunidades de acordo com as necessidades da programacao dos orgamentos.

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS.

CAPITULO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Tem por competéncia:

I - Preparar e encaminhar o expediente a ser submetido ao despacho do Prefeito;

IT - Receber e submeter ao despacho inicial do Prefeito, a correspondéncia oficial, remetendo a Superintendéncia
Administrativa e demais orgaos, para processamento, a que necessitar de informagdes, ordens, despachos, decisoes
e deliberacdes, segundo decisdo do Prefeito;

IIT - Encaminhar ao Prefeito as pessoas que o procurarem ou marcar-lhes audiéncia, segundo recomendacdes do
Prefeito;

IV - Redigir, ordenar e elaborar a correspondéncia oficial do Prefeito;

V - Manter em perfeita ordem o arquivo do Gabinete;

VI - Fornecer, requisitando-os das respectivas reparti¢cdes, os necessarios elementos para organizagdo de relatério
anual do Prefeito;

VII - Informar ao Prefeito sobre qualquer anormalidade dos servigos administrativos municipais.

VIII - Acompanhar e participar do érgao de controle interno do Municipio.

CAPITULO IT
Do Departamento Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao — DEMAP.

Tem por competéncia:

O planejamento, a programacdo, a execugdo, a organizacdo, a supervisdo, o controle ¢ avaliagdo das atividades
relativas a gestdo de recursos humanos, arquivo, protocolo, aos sistemas de informacdo gerencial; planos
plurianuais, diretrizes or¢amentarias, orgamentos governamentais.

I - Aplicar, orientar e fiscalizar a execu¢do da legislacdo de pessoal referente a ingresso, direitos, vantagens,
deveres, obrigagoes, responsabilidades e acdo disciplinar;

II - O policiamento administrativo interno das reparticdes municipais;
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IIT - O expediente, servigos e assunto que, por sua natureza, ndo incluam na competéncia de outras repartigdes;

IV - As providéncias relativas a economia interna da Prefeitura;

V - As informacdes, esclarecimentos relativas aos atos e servi¢os administrativos;

VI - Subscrever, com o Prefeito do Municipio, os atos administrativos, decretos e portarias e demais atos, bem
como as sangdes e promulgacdes de Leis;

VII - Providenciar, sob orientagdo de Assessor Juridico, o processamento para o pagamento aos servidores do
Municipio, de vantagens a que tiverem direito, nos termos da legislagdo vigente;

VIII - Executar os servigos de arquivos, patrimdnio e portaria;

IX - Fiscalizar o ponto e a folha do pessoal da Prefeitura;

X - Dar parecer, sob orientagdo da Assessoria Juridica, sobre atos concernentes ao Departamento de Pessoal;

XI - Pronunciar-se, por escrito, sob orientagdo da Assessoria Juridica, em todos os recursos oriundos dos
servidores;

XII - Dar conclusdo as avaliagdes e promogdes do pessoal, encaminhando, em seguida ao Prefeito Municipal para
deferimento;

XIII - Minutar e elaborar a correspondéncia oficial, projetos de lei, regulamentos, portarias, ordens de servigos,
notas, decretos, e tudo mais que se relacione com a administragdo municipal;

XIV - Lavrar termos de contratos, certiddes, alvaras e outros em que a administracao for parte, para todos os fins, a
vista de informagdes e pareceres dos demais 6rgdos administrativos e em conformidade com as leis pertinentes;
XV - Lavrar os atos legislativos destinados a sangdo, bem como os atos administrativos destinados a assinatura do
Prefeito.

CAPITULO 11
Departamento Municipal de Finangas — DEMFI.

Tem por competéncia:

O planejamento, a programacdo, a execugdo, a organizacdo, a supervisdo, o controle e avaliagdo das atividades
relativas as fazenda e a contabilidade aplicada ao setor publico, politicas de arrecadacdo e fiscalizagdo; ao
gerenciamento de impostos, dentre outros.

I - Langar, arrecadar e recolher os impostos, taxas e demais rendas da Municipalidade, assim como outras
atribui¢oes legais;

II - Encaminhar, diariamente, no fim de cada expediente, ao Setor de Contabilidade, para o competente exame,
controle, conferéncia e escrituragdo contabil, os documentos de receita e despesas, devidamente processados e
organizados, acompanhados das respectivas minutas, grades, mapas € comprovantes;

III - Promover o lancamento tributario do Municipio e sua respectiva revisao, observados, rigorosamente, 0s
prazos legais;

IV - Manter perfeitamente atualizado o cadastro dos contribuintes;

V - Dar parecer, sob orientacdo da Assessoria Juridica, sobre pedidos de iseng¢ao;

VI - Proceder ao lancamento suplementar de impostos e taxas e registrar como se langamento fossem, as
arrecadagoes de tributos e rendas verificadas independentemente de langamento;

VII - Baixar no sistema de lancamentos tributarios, diariamente, os impostos ¢ taxas pagos;

VIII - Emitir guias e conhecimentos para recebimento de tributos e rendas municipais;

IX - Notificar contribuintes por débitos em atraso;

X - Proceder ao levantamento da Divida Ativa do Municipio, em tempo habil, encaminhando os respectivos
elementos ao Departamento de Contabilidade, para o competente registro contabil;

XI - Extrair as certidoes da Divida Ativa para cobranga judicial ou amigavel, quando necessarias;

XII - Lavrar as certiddes de quitacdo tributaria requeridas a Prefeitura, depois do competente deferimento do
Prefeito;

XII - Escriturar os langamentos tributarios e da Divida Ativa do Municipio, mantendo-os convenientemente
atualizados;

XIV - Receber, registrar, submeter a aprovagdo do responsavel, projetos de construgdo de casas residenciais,
edificios, hospital, clinicas, etc, observada a legislagdo para cada caso;

XV - Fornecer alvara de localizacao, certiddes de quitacdo de débitos municipais e outras;
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XVI - Prevenir e reprimir fraudes de qualquer natureza;

XVII - Inspecionar e fiscalizar a execucdo de obras particulares deferidas segundo o Codigo de Obras do
Municipio, depositos de explosivos e inflaveis, diversos, anuncios e farmacias, inclusive no que concerne a sua
localizagdo, segundo despachos do Prefeito;

XVIII - Fazer observar as posturas municipais e as obrigagdes contratuais dos concessionarios de servicos de
utilidade publica;

XIX - Colaborar efetivamente na inspegao das obras e servigos externos da Prefeitura;

XX - Efetuar vistorias em geral, especialmente das instalagdes mecanicas, de postos de gasolina, depositos de
inflaméveis e explosivos, antiincios, pedreiras, estabelecimentos de diversdes em geral e tudo mais que interesse a
seguranga ¢ ao sossego publico;

XXI - Impor sangdes por qualquer infragdo as disposi¢des das leis municipais e lavrar notificagdes, intimagoes,
representagoes e diligéncias em geral, encaminhando-as aos 6rgdos proprios da administracao;

XXII - Informar as reclamacdes sobre a execugdo dos servigos de utilidade publica concedida ou néo;

XXII - Comunicar aos orgaos competentes da administracdo, para as devidas cominagdes de qualquer natureza,
eventualmente observadas;

XXIV - Efetuar a fiscalizagdo, arrecada¢do ¢ o recolhimento das rendas nao lancadas de que for incumbido,
prestando contas, segundo as disposi¢des legais e vigentes, ao Departamento de Fazenda;

XXV - Reprimir as constru¢des clandestinas, dando imediato aviso ao 6rgdo proprio de irregularidades verificadas
e das notifica¢des expedidas ou autos de infragdo devidamente lavrados;

XXVI- Fiscalizar e fazer observar as disposi¢des dos Codigos de Posturas, de Obras e de Tributos do Municipio,
bem como de todas as disposigoes legais vigentes no Municipio;

XXVII - Protocolizar e manter rigoroso controle numérico e cronolégico de todos os requerimentos e encaminha-
los ao Prefeito Municipal, para despacho.

XXVIII - Examinar e dar parecer sobre loteamentos e urbanizacdo requeridas por particulares, fiscalizando a
execucdo dos concedidos, obedecida a legislacdo pertinente;

XXIX - Empenhar, escriturar, elaborar balancetes, balancos, o or¢amento, conferéncias e controles orcamentarios e
outros;

XXX - Efetuar a contabilidade geral do Municipio, especialmente a centralizagdo de contabilidade financeira,
orcamentaria ¢ econémica da Prefeitura;

XXXI - Preparar a prestacdo de contas do exercicio e de convénios nos prazos legais e fornecer os elementos
financeiros, orcamentarios ¢ econdmicos para a elaboracdo do relatério da administragdo; IV - Preparar a proposta
orcamentaria, em tempo habil, encaminhando-a ao Prefeito, para elaboracdo da respectiva justificativa, observando
as leis pertinentes;

XXXII - Executar, acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria, representando ao Prefeito sobre quaisquer
irregularidades verificadas;

XXXIII - Controlar a divida ptblica municipal em todos os seus aspectos;

XXXIV - Processar e efetuar a tomada de contas dos agentes responsaveis por bens, dinheiros e valores do
Municipio;

XXXV - Proceder ao controle analitico da contabilidade, aplicagdo das rendas das instituicdes de educacao e
assisténcia social, para fins de iseng@o tributaria previstas nas legislagdes pertinentes;

XXXVI - Controlar e fiscalizar a execucdo dos contratos € convénios que acarretem 6nus para o0 Municipio;
XXXVII - Escriturar, conferir e ordenar os registros contabeis dos sistemas financeiros, or¢amentario e econdmico
do Municipio, observando e fazendo observar a legislagdo sobre normas gerais de direito financeiro e
orgamentario;

XXXVIII - Organizar, elaborar e processar de acordo com os padrdes estabelecidos, os balancetes, balangos,
quadros e demonstrativos da Prestacdo de Contas da Administragdo, tudo de acordo com os elementos
encaminhados pelos Departamentos, em relagdo as operagdes de Caixa, observados os prazos legais;

XXXIX - Preparar a documentagdo necessaria a realizacdo de operagdes de crédito e a abertura de créditos
adicionais;

XL - Estudar, analisar ¢ proceder a revisdo dos valores patrimoniais do Municipio, propondo ao Prefeito a sua
atualizagdo, sempre que se fizer necessario;

XLI - Registrar e inventariar, com a colaboragcdo do Almoxarifado / Patrimdnio, os bens patrimoniais € os proprios
municipais.
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CAPITULO V
Departamento Municipal de Educacio — DEMED.

Tem por competéncia:

O planejamento, a programacao, a execucgdo, a organizagdo, a supervisdo, o controle ¢ avaliagdo da manutengdo e
desenvolvimento da educagdo bésica e valorizagdo dos profissionais de educagao no municipio, através de politicas
educacionais que preparem a crianca ¢ o adolescente para o competitivo mercado de trabalho; de agdes
pedagogicas; de politicas de educagio inclusiva e integracdo comunitaria.

I - Dirigir e administrar as escolas municipais ¢ municipalizadas de qualquer natureza e bibliotecas;

II - Estabelecer programas anuais de ensino, observadas as disposi¢cdes em vigor;

IIT - Inspecionar, periodicamente, as escolas municipais ¢ municipalizadas, representando ao Prefeito sobre as
medidas de ordem material e higiénica de que carecem;

IV - Coordenar as agdes das escolas municipais e municipalizadas, planificando provas e normas de corre¢ao;

V - Fiscalizar as séries iniciais do ensino fundamental ¢ a eficiéncia dos professores;

VI - Opinar sobre a admissdo de professores, evitando-se, tanto quanto possivel, a admissdo de leigos, promovendo
a melhoria e o aperfeicoamento do ensino;

VII - Informar os processos relativos aos seus servigos;

VIII - Representar ao Prefeito o abandono de Cargos das escolas municipais € municipalizadas;

IX - Elaborar, mensalmente, boletim demonstrativo dos trabalhos executados e atestar o comportamento do pessoal
docente e administrativo bem como do corpo discente;

X - Estabelecer horarios e turnos, de acordo com a proposicdo e justificativa dos professores e previamente
aprovados pelo Prefeito;

XI - Propor a criacdo, localizacdo, transferéncia ou reabertura de Escolas, bem como a sua extin¢do, quando se
fizerem necessarias, de acordo com a demanda e consideragdo do Prefeito Municipal,

XII - Manter em perfeita ordem os elementos relativos a localizagdo, denominagéo, funcionamento, matricula e
frequéncia de cada Escola;

XIII - Orientar e acompanhar o trabalho de seus comandados;

XIV - Superintender a Biblioteca Piblica;

XV - Coordenar todo os servigos de merenda escolar, além de participar efetivamente no processo licitatorio para
aquisicao das mesmas;

XVI - Coordenar todo o sistema de transporte escolar do municipio;

XVII - Dar suporte as escolas municipais e municipalizadas, para que as mesmas tenham um funcionamento
satisfatorio;

XVIII - Ministrar o ensino infantil, séries iniciais do ensino fundamental a populagdo escolar do Municipio, de
acordo com o programa de ensino estabelecido pelo Estado;

XIX - Incentivar a matricula e a frequéncia da populagdo em idade escolar, promovendo as medidas tendentes a
elevar o indice de alfabetizacdo do Municipio;

XX - Tomar as providéncias cabiveis ao desenvolvimento do ensino.

XXI - Guardar, conservar ¢ manter sob sua supervisao, todos os veiculos do setor, registra-los e manter estreita
colaboracdo com os demais departamentos, visando o bom relacionamento quando da requisi¢cao de veiculos pelos
mesmos;

XXII - Fazer encaminhar as oficinas, através do Encarregado de Maquinas e Transportes, os veiculos que
necessitarem de reparos, fazer a sua revisao, velando pela sua conservagdo e de seus acessorios, isto com despacho
do responsavel pelo setor;

XXIII - Proporcionar condigdes para instalagdo e funcionamento de instituicdes que promovam e representam a
cultura e a arte;

XXIV - Promover e incentivar festivais, conferéncias, seminarios, temporadas e programas culturais, artisticos e
cientificos;

XXV - Coordenar, juntamente com o Executivo o preparo ¢ execugdo de programas artisticos, culturais a se
realizarem no Municipio;

XXVI - Estimular os movimentos culturais ativos na cidade, participando de suas atividades;
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XXVII - Elaborar, juntamente como o Executivo, um plano integrado e permanente para o desenvolvimento do
turismo no Municipio;

XXVIII - Incentivar o turismo para a populagdo de baixa renda, usando dos meios e recursos disponiveis e
necessarios;

XXIX - Estimular a producao artesanal tipica, adequada ao turismo;

XXX - Promover e incentivar eventos culturais, artisticos e sociais que atendam a demanda de recreacdo e lazer do
Municipio, em que se prestem ao incentivo do turismo;

XXXI - Cumprir e fazer cumprir todas as leis pertinentes.

XXXII - Estimular a pratica de esportes nas escolas do Municipio;

XXXIII - Coordenar o setor de esportes do Municipio, promovendo e incentivando torneios, gincanas etc;

XXXIV - Elaborar, juntamente com o Executivo um plano integrado de reformas, ampliagdes e construgdes de
quadras poliesportivas, campos de futebol e areas de lazer;

XXXV — Levantar as necessidades do Municipio, visando a proposi¢do de diretrizes e a implantagdo de uma infra-
estrutura voltada para o desenvolvimento do patrimdnio artistico, historico e cultural do Municipio;

XXXVI - Formulagdo e coordenacgdo da politica patrimonial, baseando-se nas suas necessidades juntamente com o
Conselho Deliberativo Municipal do Patriménio Cultural de Carandai;

XXXVII — Levar ao conhecimento do Executivo, as necessidades do Patrimo6nio Artistico, Historico e Cultural;
XXXVIII - Prestar assisténcia, de forma permanente, aos bens tombados pelo Municipio;

XXXIX — Propor convénios e intercimbios com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas, objetivando a melhoria
e o incremento da assisténcia técnica, fomento e apoio aos bens patrimoniais tombados

XL — Propor e orientar a captacdo de recursos técnicos e financeiros necessarios a consecugdo dos objetivos do
Patrimonio Artistico, Histérico e Cultural do Municipio;

XLI — Articular, em parceria com o Conselho Deliberativo Municipal do Patriménio Cultural de Carandai, o
tombamento de bens patrimoniais do Municipio.

CAPITULO VI
Departamento Municipal de Satide — DEMASA.

Tem por competéncia:

O planejamento, a programagdo, a execu¢do, a organiza¢do, a supervisdo, o controle e avaliagdo das acdes e
servicos publicos de saude, através da promog¢ao da satde e atengdo basica; atendimento pré - hospitalar urgéncia e
emergéncia; satide mental; apoio diagnostico e terapéutico; controle e avaliag@o.

I - Prestar assisténcia a populacdo do Municipio, no limite de sua capacidade e competéncia;

II - Auxiliar o exercicio da politica sanitaria, colaborar no combate as epidemias e prestar socorro a populagao
necessitada no caso de calamidade publica;

III - Coordenar todo o servico de saide do municipio;

IV - Supervisionar os postos de satide e o servico de odontologia, dando suporte para o pleno funcionamento dos
mesmos; V - Providenciar a aquisi¢do de remédios para a farmacia municipal;

VI - Elaborar plano de assisténcia a saude, em vista do Programa de Satde da Familia;

VII - Dar total suporte ao pronto socorro municipal, para que todos os atendimentos de emergéncia sejam
resolvidos;

VIII - Controlar o transporte de doentes para o Tratamento Fora do Domicilio;

IX - Colaborar com o Estado nos casos de epidemia ou calamidade e na assisténcia em geral;

X - Compete ao Departamento Municipal de Saude, cumprir e fazer cumprir o disposto no Cddigo Sanitério
Municipal e nas leis pertinentes.

XI - Guardar, conservar ¢ manter sob sua supervisao, todos os veiculos do setor, registra-los ¢ manter estreita
colaboragdo com os demais departamentos, visando o bom relacionamento quando da requisi¢do de veiculos pelos
mesmos;

XII - Fazer encaminhar as oficinas, através do Encarregado de Maquinas e Transportes, os veiculos que
necessitarem de reparos, fazer a sua revisao, velando pela sua conservagdo e de seus acessorios, isto com despacho
do responsavel pelo setor.
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CAPITULO VII
Departamento Municipal de Assisténcia Social - DEMAS.

Tem por competéncia:

O planejamento, a programacdo, a execugdo, a organizacdo, a supervisdo, o controle e¢ avaliagdo das atividades
relativas a promogao social, protecdo basica a familia, a crianga, ao adolescente e ao idoso; informagdes, cadastro
unico, beneficios e inclusdo em atividades culturais e esportivas; e outras afins.

I - Encaminhar as instituigdes de assisténcia social que recebem auxilios ou subveng¢des da Municipalidade os que
necessitarem de assisténcia social de sua especialidade;

IT - Organizar o plano de assisténcia social do Municipio, nos termos das leis pertinentes;

III - Zelar pelo cumprimento e aplicagdes do plano de Assisténcia Social referida no item anterior;

IV - Promover, nos limites de sua responsabilidade, a assisténcia aos menores ¢ desvalidos ou abandonados,
prevenindo a mendicancia;

V - Dar suporte ao Departamento de Satude no que couber;

VI - Dar assisténcia aos Conselhos de Assisténcia Social e do Menor e do Adolescente;

VII - Encaminhar periodicamente ao Prefeito Municipal um relatério da situagdo assistencial do Municipio;

VIII - Encaminhar a outros municipios pessoas carentes que necessitem de tratamento no qual o Municipio nao
possui;

IX - Manter sob sua administracdo todo o sistema de Assisténcia Social, dando assisténcia necessaria aos demais
Departamentos no que couber;

X - Compete, ainda, ao Departamento Municipal de Assisténcia Social, cumprir e fazer cumprir o disposto nas leis
pertinentes.

CAPITULO VIII
Departamento Municipal de Obra Publica e Meio Ambiente —- DEMOA.

Tem por competéncia:

O planejamento, a programacdo, a execugdo, a organizacdo, a supervisdo, o controle e avaliagdo das atividades
relativas a politica de obras publicas do municipio; cadastro técnico; fiscalizacdo e avaliagdo das atividades
relativas ao desenvolvimento econémico do municipio, com énfase no apoio ao produtor rural; no controle das
politicas de desenvolvimento comercial, industrial e de prestacdo de servigos, da promocdo da defesa do
consumidor; a avaliacdo das atividades relativas a promogao de politicas publicas de meio ambiente, com énfase na
educacdo e protegdo dos recursos naturais.

I - Promover a elaboragdo de projetos, especificacdes e orgamentos e custos das obras a serem realizadas por
empreiteiras ou administragao direta;

IT - Fiscalizar as obras e servigos contratados, fazer medicdes, recebé-las total ou parcialmente, para efeito de
pagamento;

IIT - Requisitar materiais que devam ser aplicados em seus servicos e fiscalizar a sua aplicagdo;

IV - Fiscalizar a execugdo de obras e proceder as medi¢des para efeito de seu recebimento, quando executados por
terceiros;

V - Proceder ao reflorestamento geral do Municipio, especialmente dos nucleos urbanos, promovendo as podas e
embelezamento geral das arvores das vias publicas;

VI - Promog¢do de educagdo ambiental e sanitaria com a realizagdo de campanhas de esclarecimento e
conscientiza¢ao da comunidade, objetivando capacitd-la para participacdo da defesa do meio ambiente;

VII - Estabelecimento de politica de arborizagdo e manejo de vegetagao para o Municipio;

VIII - Protegdo e ecossistemas através da criacdo de unidades de conservagdo e de preservagdo e melhoria de area
representativa;

IX - Elaboragdo de estudos que contribuam para o conhecimento das caracteristicas ambientais locais, visando seu
monitoramento e melhorias;

X - Convénio e outras formas de participagdo entre o poder publico e a iniciativa privada na solugdo de problemas
ambientais;
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XI - Compatibilizagdo de atividades utilizadoras de recursos ambientais aos principios expressos da legislacao
municipal;

XII - Adogdo de medidas capazes de incidir sobre as politicas setoriais dos diversos 6rgdos com variavel
ambiental;

XIII - Planejamento e manutencdo das areas de parques e jardins juntamente com o Departamento Municipal de
Obras;

XIV - Planejar, juntamente com o CODEMA a politica do meio ambiente do Municipio;

XV - Articular-se com os demais departamentos para a integracdo de suas atividades;

XVI - Combate a poluicdo em qualquer das suas formas, através de informagdo e orientagdo, fiscalizagcdo e
controle.

CAPITULO IX
Departamento Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento — DMAPA.

Tem por competéncia:

O planejamento, a programacdo, a execugdo, a organizacdo, a supervisdo, o controle e¢ avaliagdo das atividades
relativas a promocao do desenvolvimento rural sustentavel, objetivando a permanéncia do homem no campo com
dignidade e renda; e outras afins.

I - Levantar as necessidades do Municipio visando a proposigao de diretrizes e a implantagdo de uma infraestrutura
voltada, para o desenvolvimento agricola e pecuario do Municipio;

II - Formulacdo e coordenacdo da politica agricola, baseando nas suas necessidades juntamente com um futuro
Conselho e 6rgdos afins, ja existentes;

I - Levar ao conhecimento do Executivo Municipal as necessidades da Zona Rural com relag@o especificamente a
agricultura e a Pecuaria, bem como com relacdo a satide educagdo, transportes e outros;

IV - Prestar assisténcia técnica aos produtores, por si s6 ou através dos 6rgdos conveniados com o Municipio,
como EMATER, IMA, SINDICATO RURAL etc, buscando na organizagdo e adogdo de tecnologia;

V - Propor convénios e intercimbios com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, objetivando a melhoria e o
incremento da assisténcia técnica, fomento e apoio as atividades agropecudrias localizadas no Municipio;

VI - Propor e orientar a captacdo de recursos técnicos e financeiros necessarios a consecucdo dos objetivos deste
Departamento;

VII - Promover e apoiar campanhas de Defesas Sanitarias Animal e Vegetal;

VIII - Coordenar o empréstimo e locagdo de maquinas e implementos agricolas disponiveis, dando prioridade aos
pequenos produtores rurais;

IX - Administrar o Parque de Exposigdes Agropecuarias, promovendo junto com as entidades de classe, exposigoes
e feiras de natureza agropecuaria e outros eventos que venham a incentivar o desenvolvimento agropecuario;

X - Coordenar o abastecimento de hortigranjeiros através da administragdo de mercado, feiras livres ¢ programas
que venham a ser implantados;

XI - Implantar hortas comunitarias e programas de abastecimento, garantindo o acesso da populacdo de baixa
renda aos produtos basicos.

CAPITULO X
Departamento Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos — DEMIS.

Tem por competéncia:

O planejamento, a programagdo, a execugdo, a organizacdo, a supervisdo, o controle e avaliacdo das atividades
relativas a politica de obras publicas do Municipio; infraestrutura e servigos urbanos e rurais e fiscalizagdo; e
outras afins.

I - Executar as obras de construcdo, reconstru¢do, melhoramentos e conservagdo de estradas, vias urbanas,
edificacdes etc, do Municipio;

II - Zelar e manter a sinaliza¢ao rodovidria do Municipio;

III - Administrar a Estacdo Rodoviaria, elaborando regimento interno para funcionamento e diretrizes;
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IV - Requisitar materiais que devam ser aplicados em seus servigos e fiscalizar a sua aplicagao;
Exercer e conservar as obras publicas e construir, reparar e conservar os proprios municipais em geral,
V - Efetuar a coleta domiciliar do lixo.

Art.2° - Insere 0 ANEXO XV no Art. 27 da Lei Complementar n°® 57/2007, que Institui o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores, dispde Sobre a Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Carandai e

Contém Outras Providéncias.

ANEXO XV
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO.

GABINETE
Do
PREFEITO
GESTOR CONTROLADOR | ASSESSOR | ASSESSOR ‘ CHEFEDE | ASSESSOR DE | ASSESSORIA | ASSESSORIAS
MUNICIPAL DE INTERNO JURIDICO Nl | JURIDICO | GABINETE | GABINETE DO DE
CONVENIOS | PREFETO | IMPRENSA
Autarquias
Municipais
AUTARQUIA HOSPITAL FUNDO
MUNICIPAL SANT'ANA | PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE
CARANDAI
DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTD | DEPARTAMENTD | DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
ﬂ.DMINIETH‘ACﬁD, FINANGAS - EDLICA.QﬁD— SALDE - ASSISTENCIA OBRAS PUBLICA AGRICULTURA INFRAESTRUTUR
PLANE.JAMENTO DEMFI. DEMED. DEMASA. SOCIAL - E MEIO AMEIENTE PECUARIA E AE SERW[;DS
E GESTAOD - DEMAS. - DEMOA. ABASTECIMENTO URBANOS -
DEMAP. - DEMAPA. DEMIS.
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hsgessor do Diviséo de Divisdo de Azgessor do Asgessordo | Divisdo de Meio Divisdo de Divisdo de
Departamento Contabilidade | Esportese Departamento | Departamento Ambiente Agricultura Almoxarifade
Municipal de Lazer Municipal de Municipal de Familiar
gldm'ﬂ'stfﬂ§ﬂ°= Saiide Assisténcia Divisio de
ﬁ”gjan” oe Divisdo de Divisdo de Divieia de Social Defesa Civil Divisio de | Divisdo de Limpeza
estdo. )
Fazenda Turismo, - - — — Programas para Urbana
cultura, Atencao Basica DlwsaEda Casa D_:_ulsaqtde Agricultura
Divisdo de (RH) — Patriménio Divisdo de ar ransito
Recursos Divisao qe Artistico, Distribuicdo de [———s — Divisdo de Maquinas
Humanos Tesouraria Histiricg e | Medicamento | DivisaodeBolsa | Divisao de & Transportes.
Cultural — Familia Topografia
Divisdo de : F“‘f"f@ Em —
Plangjamenta & Divisdo de Vigilancia em Divisdo deEstradas
Desenvolvimento | Licitagoes e saude
Econdmico Compras Divisdo de Divisio doTerminal
Pranto Rodaovirio, Parques,
Divisdode Frofas e atendimento Pracas e Jardins.
Transporte —
Divisdo de —
Regulacio e Divisao de
TFD Calcamento &
FROTA - DEMAP — Pavimentacdo
— DEMFI - Divisdo do
DEMASA - Ddontnlééica
DEMAS - DEMOA CEMPRO
Divisdode Arquivo Divisdode salde
Geral mental

Art.3°- As demais disposi¢des da Lei Complementar n® 57, de 09.01.2007 permanecem inalteradas.
Art.4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogadas disposi¢cdes em contrario.

Mando, portanto, que as autoridades, a quem o conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a
cumpram e a fagcam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

MENSAGEM

Senhora Presidente: Excelentissima Vereadora Maria da Concei¢do Aparecida Baeta.

Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores:

Dirijjo-me a essa Casa Legislativa para encaminhar o Projeto de Lei n°® 2104/2017, que altera Lei
Complementar N° 057/2007, Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores, Dispde Sobre a
Organizag@o Administrativa da Prefeitura Municipal de Carandai e Contém Outras Providéncias.

O presente projeto de lei tem por objetivo: Art.1°- desmembrar o Gabinete do Prefeito da Superintendéncia
Administrativa, alterar a nomenclatura da Superintendéncia Administrativa para Departamento Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo — DEMAP, Fazer a juncdo do Departamento Municipal de Contabilidade,
Fazenda e Licitagdes e Compras, criando o Departamento Municipal de Financas — DEMFI, Fazer a juncdo do
Departamento Municipal de Cultura, Esportes Lazer e Turismo ao Departamento Municipal de Educacdo —
DEMED, fazer o desmembramento de Meio Ambiente do Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria,
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Abastecimento ¢ Meio Ambiente, que passa ser designado pela nomenclatura de Departamento Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — DMAPA, fazer a incorporagdo de Meio Ambiente ao Departamento
Municipal de Obras Publica que passar ser designado pela nomenclatura de Departamento Municipal de Obras
Publica e Meio Ambiente — DEMOA, o Departamento Municipal de Saude acrescenta a sigla - DEMASA e o
Departamento Municipal de Assisténcia Social acrescenta a sigla — DEMAS; Art.2° - Insere o ANEXO XYV,
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO no Art. 27 da Lei
Complementar n° 57/2007, que Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores, dispde Sobre a
Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Carandai e Contém Outras Providéncias ja os Artigos 3° e
4° tratam das disposi¢des finais do presente Projeto Lei.

A Administragdo Publica, de modo geral, caracteriza-se pela sua natureza eminentemente dinamica. Na sua
Estrutura a cada passo requer atualizagdo e disponibilidade de novos elementos que propiciem agilidade, eficiéncia
e, acima de tudo a racionalizag¢do no desenvolvimento do trabalho nos seus multifarios aspectos.

A propositura de alteracdo na Estrutura Administrativa do Municipio visa melhorar o planejamento, a
eficiéncia e a agilidade na execugdo de suas atividades, propiciando assim aos municipes a exceléncia na oferta dos
servicos prestados pela administragdo publica municipal.

Com estas explicagdes sobre o Projeto de Lei n® 2104/2017, esta Casa Legislativa esta a dispor dos informes
essenciais a0 bom encaminhamento do mesmo, bem assim em condic¢do plena de cuidar da sua discussdo e votagao
para os fins a que se propdoem.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para analise nesta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal
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