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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI

LEI COMPLEMENTAR N° 058/2007

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO E DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE CARANDAI, ESTADO DE MINAS
GERAIS.

TEXTO CONSOLIDADO ATE A
LEI COMPLEMENTAR N°. 94, DE 04-06-2013

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes na Camara
Municipal, APROVA, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores da Educacao e do
Magistério do Municipio de Carandai, Estado de Minas Gerais, com os seguintes
objetivos:

I - Incentivar a profissionalizagao do pessoal da Educacao;

II - Assegurar ao pessoal da educagao remuneracao condizente com o alto
grau de responsabilidade que Ihe é atribuida como elemento fundamental na
transformacao, para melhor, da sociedade;

III - Garantir a promogao na categoria, de acordo com o aperfeicoamento
profissional e o tempo de servicgo;

Art. 2° - Aos profissionais da Educacdo e do Magistério aplicam-se
subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Carandai e
legislagao complementar.

Art. 3° - Compete ao Departamento Municipal da Educacao aplicar as
disposicoes desta Lei e, no que couber, articular-se com a Secretaria Estadual
da Educacao para a sua execugao.

Art. 4° - A implantacdo desta Lei sera efetuada levando-se em consideracao:

I - A respectiva estrutura basica da rede municipal de educacao;

II - Os respectivos planos, programas, projetos e atividades em
desenvolvimento;

III - O plano que estrutura a carreira dos Profissionais da Educacao;

IV - As condicOes estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes.

Art. 5° - A garantia e a promocgao do direito a educacao obedecerdo aos
seguintes principios:
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I - Igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na escola;

II - Liberdade de aprender e ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

III - Pluralismo de idéias e de concepcles filosdficas, politicas, estéticas,
religiosas e pedagdgicas, que conduzam o educando a formacdo de uma
postura ética e social proprias;

IV - Respeito a liberdade e aos ideais democraticos, valorizacdo da vida e
compromisso com a efetivacdo do Estado Democratico de Direito;

V - Valorizacao das entidades regionais e locais nos processos educacionais;
VI - Educacao para a diversidade;

VII - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais da educacao
basica;

VIII - Valorizacao dos profissionais da educacao;

IX - Gestao democratica da educacao;

X - Garantia de uma educacao de qualidade para todos;

XI - Descentralizacao do planejamento, execugao e gestao educacional.

CAPITULO II
CONCEITOS BASICOS

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente
investida em cargo ou fungao publica.

Art. 7° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional do Municipio, disposta no Plano de
Cargos e Vencimentos, e que devem ser cometidas a um servidor.

§ 12 - Os cargos publicos sao aqueles criados em lei especifica, com
denominacgao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, observada sua
natureza e complexidade, assim como os requisitos minimos para investidura,
e sao acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei, assim como aos estrangeiros, e destina-se ao provimento em carater
efetivo ou em comissao.

§ 2° - Lei Municipal dispora sobre os requisitos necessarios ao ingresso de
estrangeiros no servico publico municipal, a qual devera obedecer a
regulamentacao do inciso I, do artigo 37, da Constituicao Federal.

8§ 3° - Os cargos de provimento efetivo serao organizados em carreira,
segundo a natureza, complexidade e vencimento de cada cargo, bem como os
requisitos minimos para investidura.

Art. 82 - As funcdes publicas sao aquelas provenientes dos contratos
temporarios por excepcional interesse publico, as funcbes de confianca
exercidas por servidores de carreira, e as decorrentes de estabilidade
proveniente das determinagdes constitucionais constantes do artigo 19 do
ADCT.

Paragrafo Gnico - O Poder Executivo devera instituir, mediante lei especifica
e processo eletivo, as funcdes publicas de carater relevante.

TITULO II
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DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUIGAO,
SUBSTITUICAO E LOTAGAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Os cargos publicos serao providos por:

I - Nomeagdo;

II - Reversao;

III - Reintegracao;

IV - Transformacao;

V - Readaptacao;

VI - Reconducao;

VII - Aproveitamento.

Paragrafo Unico - O provimento de cargo publico dar-se-a de forma originaria
ou derivada, caracterizando-se a primeira pela nomeagao para cargo publico
apos aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para
efetivos, e a simples nomeagao para os comissionados, caracterizando a forma
derivada, nos demais casos acima relacionados, pelo preenchimento do cargo
por servidor que ja possua vinculo efetivo anterior e sujeito ao mesmo
estatuto.

Art. 10 - O ingresso no servico publico, de brasileiros natos ou naturalizados,
condiciona-se a comprovacgao dos seguintes requisitos:

I - A nacionalidade brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III - A quitagcdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e eleitoral;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica
oficial; admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer;
VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - Certiddao negativa de antecedentes criminais.

VIII - Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

8§ 292 - O ingresso no servico publico, de estrangeiros, ocorrera somente nas
hipéteses previstas em lei e observada a regulamentacdo da matéria pelo
Governo Federal.

8§ 3° - A boa saude fisica e mental, disposta no inciso V deste artigo, sera
atestada mediante exame admissional realizado por médico do trabalho.

Art. 11 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao portadoras, sendo a elas
reservados em até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, por
cargo.
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§ 1° - Caso o numero de que trata o caput seja fracionado até 0,5% (meio
ponto percentual), serd arredondado para o numero inteiro imediatamente
anterior. Acima de 0,5% (meio ponto percentual), sera arredondado para o
numero subseqliente.

§ 29 - O candidato que, no ato da inscricdo, declarar algum tipo de deficiéncia,
devera anexar laudo médico comprovando a existéncia da mesma e, em caso
de aprovacao, sera submetido a pericia médica para:

I - Comprovacao da referida deficiéncia;

II - Comprovacao da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
pertinentes ao cargo para o qual foi aprovado.

8§ 3° - A forma como se processara a pericia médica citada no caput deste
artigo, sera regulamentada por decreto.

Art. 12 - Compete ao Prefeito prover, por Decreto ou Portaria, os cargos da
educacao e magistério.

Paragrafo unico - O Decreto ou Portaria de provimento contera:

I - A qualificacao pessoal do servidor;

II - A denominagao do cargo;

III - O fundamento legal, bem como a indicacdao do nivel de vencimento;

IV - O carater da investidura.

SECAO II
DA NOMEAGAO

Art. 13 - A nomeagdao para provimento de cargo publico depende de
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgoes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

§ 1° - A nomeacdo obedecera a ordem de classificagdo em concurso, conforme
as condicoes estabelecidas no edital;

§ 2° - A nomeacao far-se-a no nivel inicial do cargo a que se submeteu o
candidato;

§ 392 - A nomeacgao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor
nomeado a apuracdao do cumprimento dos requisitos do estagio probatério.

Art. 14 - Os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e
exoneragao, assim como as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente
por servidores de carreira, destinam-se apenas as atribuicbes de diregao,
chefia e assessoramento, vedada a criacdo de cargos executivos em comissao
que nao correspondam as atribuicdes mencionadas.

Paragrafo Gnico - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo comissionado, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera
optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

SECAO IIT
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 15 - O prazo de validade do concurso publico, na forma do disposto no
artigo 37, III, da Constituicao Federal, serd de até 02 (dois) anos, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo, a critério da autoridade que o tenha
realizado.

Art. 16 - Durante o prazo previsto no Edital, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo vago na carreira.

8§ 1° - A inobservancia do disposto neste artigo implica nulidade do ato e
punicdo da autoridade responsavel, no termos da lei.

§ 2° - As condigdes para realizacdo do Concurso Publico deverdao ser fixadas
em edital, observadas a natureza e complexidade dos cargos, na forma
prevista no artigo 97 da Lei Organica Municipal.

8§ 39 - Na auséncia de jornal de grande circulagcdo no ambito do Municipio, o
edital devera, além do atendimento ao disposto no paragrafo anterior, ser
afixado em locais de acesso ao publico, assim considerados os atrios de acesso
a Prefeitura Municipal de Carandai, a Camara Municipal de Carandai, a sede do
Forum da Comarca de Carandai e sede do sindicato dos servidores publicos
municipais de Carandai e também nas unidades escolares.

§ 4° - Somente havera abertura de novo concurso se:

I - Ultrapassado o periodo de validade previsto no artigo 15 desta Lei;

II - Nao houver mais candidato aprovado em concurso anterior;

III - Ocorrer a criagao, por lei, de novo cargo de provimento efetivo.

§ 5° - O edital de concurso publico da educacdo e do magistério devera
conter, obrigatoriamente, além das demais informacdes necessarias, o que
segue:

I - Especificacdo do cargo, nivel de vencimento e nimero de vagas ofertadas
nas Unidades Escolares;

II - Remuneragao e jornada de trabalho;

III - Documentacao que comprove a habilitacdo e outros exigidos para a
iNscricdo ao concurso;

IV - Programas de provas;

V - Data, horario e local da realizacao das provas;

VI - Critérios de apuracgao dos resultados e de classificagao dos candidatos.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 - Posse é o ato pelo qual sdao conferidos ao servidor todas as
prerrogativas, os direitos e os deveres do cargo, devendo o respectivo termo
ser assinado pela autoridade competente e pelo servidor empossado.

8§ 1° - S3o0 competentes para dar posse o Prefeito e os servidores a quem o
Chefe do Poder Executivo Ihes der competéncia para tal.

§ 2° - A posse do servidor ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento do cargo, prazo este que podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a juizo da autoridade competente,
mediante requerimento do interessado, desde que ndo ocorra prejuizo ao
ensino publico.
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8§ 3° - Em se tratando de servidor, em licenca ou afastado, o prazo sera
contado do término do impedimento, notadamente nos casos de:

a) Férias;

b) Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

c) Licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

d) Licenca para tratamento da prépria saude, até o limite de 06 (seis) meses,
a partir da publicacao do ato de provimento;

e) Licenca por motivo de acidente em servico ou doenca profissional; e

f) Licenga por convocagao para o servigo militar;

8§ 4° - Em se tratando de candidato ndo servidor, o prazo sera contado do
término do impedimento, notadamente nos casos da alinea “b”, “c”, “d”, “e" e
“f” do paragrafo anterior.

8§ 5° - No ato da posse e desligamento, por qualquer razao, o servidor devera
apresentar, obrigatoriamente, declaracao dos bens e valores que constituem
seu patrimoénio, registrada em cartério, e ainda, declaragdao quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou funcao na Administragao, inclusive de
outras esferas.

§ 6° - Na hipotese de a posse ocorrer fora dos prazos previstos no § 29, deste
artigo, o ato de provimento sera considerado sem efeito, observada a
prorrogacao prevista nos §§ 3° e 40,

§ 7° - A posse podera ocorrer mediante instrumento publico de procuragao,
com fins especificos.

Art. 18 - A posse em cargo publico dependerd, sempre, de prévia inspecao
médica oficial, e somente sera empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19 - Nao havera posse nos casos de remocdo, reintegragao,
redistribuicao, reversao e designacdao para o desempenho de funcao de
confianga, bem como de gratificagao de fungao.

Art. 20 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo e tem
inicio no exato momento em que o empossado passa a desempenhar legal e
efetivamente suas funcgdes, adquirindo a partir dai direito as vantagens do
cargo e a contraprestagdo pecuniaria pelo Poder Publico.

8§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado entrar em
exercicio, prazo este contado a partir da data da posse.

§ 2° - O prazo para entrada em exercicio, nos casos de a remocao,
reintegracao ou redistribuicdo sera de 15 dias, contados da data da publicagao
oficial do ato.

§ 32 - O prazo para entrada em exercicio, nos casos de designacao para
funcdo de confianca sera de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacao
oficial do ato.

8§ 4° - No caso de remocao ou redistribuicao, o prazo inicial para o servidor em
férias ou licenciado entrar em exercicio, exceto no caso de licenca para tratar
de interesses particulares, serd contado da data em que voltar ao servico.

§ 5° - A autoridade competente do 6rgao ou entidade para a qual for
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.
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§ 6° - Na hipdtese de findo o prazo assinalado no § 1° sem que servidor tenha
entrado em exercicio, a autoridade competente declararda ineficazes a
nomeacao e a posse, declarando, também, a vacancia do cargo.

Art. 21 - O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 22 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, subordinado as
normas desta Lei, sujeitar-se-a ao regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho, salvo quando lei estabelecer duragao diversa.

Art. 23 - Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missdo de qualquer natureza, representando a Municipalidade, com ou sem
onus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designacao expressa do
Prefeito.

Art. 24 - Nenhum servidor podera ser colocado com 6nus para o Municipio, a
disposicao de outras unidades da Federacao, nem do Estado, nem de outros
municipios, nem de entidades da Administracao Indireta, salvo para prestagao
de servigos decorrentes de convénio.

Art. 25 - O servidor preso por crime comum ou, ainda, condenado por crime
inafiancavel, sera afastado do exercicio até decisdo final passada em julgado.

] SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 26 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de periddica
avaliacdao de desempenho, por comissao especialmente constituida para este
fim, observados os seguintes fatores:

I - Conhecimento da Legislagao;

II - Conhecimento da Organizacgao;

III - Atencao, Percepcao e Qualidade;

IV - Orientacdo e Atendimento ao Publico;

V - Comprometimento e Etica;

VI - Rendimento do Trabalho;

VII - Conservacao de Maquinas e Equipamentos;

VIII - Uso de equipamento de protecao;

IX - Higiene Pessoal e do Ambiente;

X - Aplicacao de Conhecimentos Técnicos;

XI - Programacao;

XII - Conservagao e Manutencao de Equipamentos;

XIII - Desempenho Conjunto;

XIV - Relacionamento;

XV - Comunicagao e Participagao;
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XVI - Adaptacao e Flexibilidade;

XVII - Organizacao e Controle.

8§ 1° - As formas, procedimentos e a periodicidade em que devam ser
processadas as avaliacdes de desempenho, atendidos os critérios e fatores
estabelecidos nos itens de I a XVIII, deste artigo, serdao regulamentadas em
Lei.

8§ 2° - Trés meses antes de encerrado o prazo do estdgio probatdrio, as
avaliacdes de desempenho do servidor, realizadas durante todo o periodo,
serdo obrigatoriamente apresentadas a autoridade competente para declara-lo
estavel, se for o caso, sem prejuizo da continuidade da avaliacdo nos ultimos
dois meses do estagio.

8§ 39 - O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungoes de direcao, chefia ou assessoramento no
orgao ou entidade de lotagdo, sem prejuizo de sua contagem de tempo em
servico, desde que, por analogia, as funcdes dos cargos correspondam a
mesma area de atuacdo.

§ 4° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

§ 59 - Os servidores municipais da administragdo direta, autarquica e das
fundacdes publicas, em exercicio até 05/10/1988, ha pelo menos 5 (cinco)
anos continuados e que nao tenham sido admitidos por concurso publico, sao
considerados estaveis no servigo publico.

§ 6° - O servidor considerado estavel somente perdera o cargo em virtude de
uma das seguintes hipoteses:

I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - Mediante processo administrativo disciplinar, no qual |he seja assegurada
a ampla defesa;

III - Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
assegurada a ampla defesa;

IV - Para adaptagdao aos parametros estabelecidos pela Lei Complementar
Federal n°® 101/2000, ou outra que vier a substitui-la, condicionada esta
hipétese a expedicao de ato normativo do Poder Executivo, inclusive indireto,
ou do Poder Legislativo, conforme o caso, que especifique a atividade
funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducdo de pessoal.

8§ 7° - As hipdteses de perda do cargo previstas nos incisos III e IV, do
paragrafo anterior deverao ser objeto de regulamentacdo através de lei de
iniciativa do Executivo Municipal, observando-se sempre as normas gerais
determinadas pela legislacao federal a respeito de tais situagoes.

8§ 89 - O servidor que perder o cargo na forma inciso IV, do § 69, deste artigo,
fard jus a indenizacao correspondente a um més de remuneragao por ano de
servico, e o cargo objeto de reducao sera considerado extinto, vedada a
criacao de cargo, emprego ou fungao com atribuigdes iguais ou assemelhadas
pelo prazo de quatro anos.

SECAO VI

DA REVERSAO, REINTEGRAGAO, TRANSFORMACAO, READAPTACAO
RECONDUGCAO E APROVEITAMENTO

Art. 27 - Os institutos da reversao, reintegracao, transformacgao, readaptacao,
reconducao e aproveitamento aplicar-se-ao aos servidores da educagao e do

8
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magistério na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio.

SECAO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 28 - O instituto da disponibilidade sera aplicavel aos servidores da
educacao e do magistério na forma prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio.

_ CAPiTULOII
DA VACANCIA DO CARGO PUBLICO

Art. 29 - A vacancia de cargo publico decorrera de:

I - Exoneracgao;

II - Demissao;

III - Readaptacgao;

IV - Aposentadoria;

V - Posse em outro cargo inacumulavel;

VI - Falecimento.

Paragrafo Unico - A vacancia disposta no inciso V tera seus efeitos revogados
quando da recondugao por forca da reintegragcao do servidor que ocupava
anteriormente o cargo.

Art. 30 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

§ 1° - A exoneracgao de oficio dar-se-a:

I - Quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio;

II - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido nesta Lei.

§ 2° - O servidor exonerado fard jus ao saldo de remuneragdao do més,
proporcionalmente aos dias trabalhados, acrescido das férias vencidas e
proporcionais e a gratificagao natalina referentes aos meses laborados no
exercicio.

§ 39 - O servidor exonerado submeter-se-a a exame demissional realizado por
médico do trabalho.

Art. 31 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I - A juizo da autoridade competente;

II - A pedido do préprio servidor.

8§ 1° - A destituicao do servidor de funcao de confianca de diregao, chefia e
assessoramento dar-se-a nas mesmas formas do estabelecido para a
exoneracao de Cargo em Comissao.

§ 2° - O servidor exonerado fard jus ao saldo de remuneracdo do més,
proporcionalmente aos dias trabalhados, acrescido das férias vencidas e
proporcionais e a gratificagcdao natalina referentes aos meses laborados no
exercicio.

§ 39 - O servidor exonerado submeter-se-a a exame demissional realizado por
médico do trabalho.
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Art. 32 - A demissdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis.

Paragrafo Gnico - O servidor demitido submeter-se-a a exame demissional
realizado por médico do trabalho.

} CAPITULO III } )
DA REMOCAO, REDISTRIBUIGCAO, SUBSTITUIGAO E LOTAGAO

Art. 33 - Os institutos da remocao, redistribuicdo e substituicdo aplicar-se-ao
aos servidores da educacao e do magistério na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio.

Art. 34 - A remocado, além da forma prevista no artigo anterior, sera efetuada,
para os servidores da educacao e do magistério, observando o seguinte:

I - A pedido do servidor, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal,
que procedera a transferéncia, se deferida, no ano seguinte ao do
requerimento;

II - Ex-officio, por conveniéncia do ensino, em qualquer época, dependendo de
autorizacao do colegiado da unidade escolar em que estiver lotado o servidor,
em casos em que haja necessidade comprovada.

§ 19 - As remocgOes obedecerdo a existéncia de vagas no 6rgao para o qual
sera transferido o servidor.

8§ 2° - Os candidatos a transferéncia serdo classificados de acordo com a
necessidade do servico e, observando ainda, como critério, o tempo de servico
publico municipal.

§ 392 - A remocgao ndo sera concedida ao servidor que esteja em gozo de
licenca ndo remunerada ou afastado das atribuicdes especificas do seu cargo.

Art. 35 - Além da forma de substituicdao prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis, cabera ainda a substituicao de servidor efetivo que se afastar de
suas atividades, em virtude de doenca ou por motivo de ordem legal, por
periodo superior a dez dias.

8§ 1° - Cabera ao diretor ou coordenador da unidade escolar a indicacdo do
substituto, que obedecera aos seguintes critérios, em ordem de precedéncia:

I - Servidor do quadro dos profissionais da prépria unidade escolar, obedecidos
aos principios legais que norteiam a acumulacdao de cargos, empregos e
fungdes e com disponibilidade de horario;

II - Concursado que ainda nao tenha sido nomeado e empossado, segundo a
ordem de classificagao no concurso e;

III - Profissional estranho ao quadro da educacdo e do magistério, que atenda
aos requisitos legais para o exercicio do cargo.

8§ 2° - A substituicdo mencionada no paragrafo anterior representara novo
vinculo com a Administracdo, atendendo-se a situacao temporaria de
excepcional interesse publico, disposta no artigo 37, IX da Constituicao da
Republica, devidamente regulamentada em norma Municipal, salvo os casos
abarcados no inciso I, quando inferiores a 30 (trinta) dias, que se
caracterizarao por simples substituicao precaria, fazendo jus o substituto aos
dias efetivamente laborados.
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Art. 36 - O instituto da lotagdao consiste na indicacdo da unidade escolar em
que o servidor tera exercicio.

8§ 19 - A lotacao dar-se-a:

I - Pelo concurso publico;

II - Por remocao a pedido do servidor ou ex-officio.

§ 2° - Sera objeto de regulamentacao pelo Executivo, a lotacao de servidores
efetivos e comissionados de cada unidade escolar.

TITULO III ]
DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 37 - O vencimento e a remuneracao dos servidores da educagcao e do
magistério observarao os preceitos dispostos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio.

Art. 38 - A fixacdo dos vencimentos sera estabelecida em lei especifica
municipal - plano de cargos e vencimentos da educacgao e do magistério.

CAPITULO II )
DAS VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 39 - As vantagens concedidas aos servidores da educacao e do
magistério, tais como, diarias, gratificagdes, inclusive a natalina e a decorrente
do exercicio de funcdo de confianca ou diferenca para cargo em comissao, bem
como os adicionais por tempo de servico, de 1/3 de férias, pela prestagcao de
servicos extraordinarios, pela prestacdao de servicos em horario noturno
regulam-se pelas disposicdes constante do Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio.

Art. 40 - O adicional pelo exercicio de atividades insalubres ndao serdo
percebidos pelos servidores da educagdo e do magistério, salvo os casos
previstos em laudo oficial da Administracao, regulamentado em lei especifica.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - As licengas constantes nos incisos deste artigo regulam-se pelas
disposicOes constante do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

I - Para tratamento de saude;

II - A gestante e a adotante;.

III - A paternidade;

IV - Por acidente em servico;
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V - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - Para o servigo militar;

VII - Para atividade politica;

VIII - Para tratar de interesses particulares;

IX - Para o desempenho de mandato classista;

X - Férias-prémio;

XI - Licengca para aprimoramento profissional; (Incluido pela Lei
Complementar n°. 94, de 4/6/2013)

8§ 1° - A licenca para aprimoramento profissional consiste no afastamento do professor, sem
prejuizo da remuneragdo, para frequentar curso de Pds-graduagdo strictu sensu na area da
Educacao e areas afins com aplicabilidade voltada para os niveis de ensino oferecidos pelo

Poder Puablico Municipal. (Incluido pela Lei Complementar n°. 94, de
4/6/2013)

I - Ao Professor poderd ser concedida, observado o interesse e a necessidade da
Administracdo, através de Parecer do Departamento Municipal de Educacdo, licengca para
aprimoramento profissional, por um prazo de até 02 (dois) anos, com todos os direitos e
vantagens garantidos como se em efetivo exercicio estivesse, para freqientar cursos de
especializacdo de Mestrado, Doutorado ou aperfeicoamento de acordo com o tempo de duracdo

do referido curso; (Incluido pela Lei Complementar n°. 94, de 4/6/2013)

II - O curso a ser freqlientado deve ser reconhecido e oferecido por instituicdo oficial ou
credenciada por érgdo competente; (Incluido pela Lei Complementar n°. 94, de
4/6/2013)

III - Para obtencdo da licenga o servidor deverad ter no minimo 03 (trés) anos de efetiva
atividade docente no magistério e que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitacdo

especifica e com o comprovante de aprovacdo no respectivo processo de selecdo. (Incluido
pela Lei Complementar n°. 94, de 4/6/2013)

IV - A licenca somente podera ser deferida se, ao pleitea-la, o servidor se comprometer, por
escrito, a apresentar, trimestralmente, declaracdo de freqliéncia; e retornar ao magistério
municipal apos o seu término apresentando documento de conclusdo do curso e nele
permanecer pelo prazo minimo de 06 (seis) anos; ou a restituir, com atualizacdo monetaria, os
vencimentos e as vantagens que houver percebido durante o afastamento, em caso de

desisténcias ou descumprimento da obrigacio assumida. (Incluido pela Lei
Complementar n°. 94, de 4/6/2013)

V - O professor, ao término do curso, devera apresentar, também, um projeto para repasse
dos conhecimentos adquiridos para que sejam compartilhados com os demais professores da

Rede Municipal de Ensino, a fim de que sejam colocados em pratica. (Incluido pela Lei
Complementar n°. 94, de 4/6/2013)

8§ 20 - Serao regulamentadas por Decreto, as normas para concessao da licenca para
aprimoramento profissional. (Incluido pela Lei Complementar n°. 94, de
4/6/2013)

SECAO II _
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 42 - Apds cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico, sera
concedida ao servidor, 06 (seis) meses de férias-prémio.
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§ 19 - Somente terdo direito ao beneficio supracitado, os servidores efetivados
até a data da entrada em vigor desta lei.

8§ 2° - Serda admitida a juizo de conveniéncia da autoridade competente e
desde que haja disponibilidade financeira, converter as férias-prémio em abono
pecuniario por, no maximo, dois meses, desde que requerida juntamente com
o pedido para concessdo do beneficio.

§ 3° - Para efeito de aposentadoria, o periodo de férias ndo gozadas nao sera
computado em dobro.

§ 4° - Serdo excluidos da concessao do beneficio de que trata este artigo, os
servidores que forem empossados em data posterior a entrada em vigor desta
lei.

8§ 59 - As Férias-Prémio correspondem ao vencimento referente ao simbolo e
nivel do cargo ocupado pelo servidor, acrescido do adicional constante do
inciso II do artigo 60 da Lei Complementar n® 054/07. (Inserido pela Lei
Complementar n°. 61, de 14/3/2007)

Art. 43 - N3o se concedera férias-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - Tiver faltado ao servigo, injustificadamente, no periodo aquisitivo, por
mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou nao;

III - Tiver se afastado do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca, em pessoa da familia, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos ou nao;

b) Licenca para tratar de assunto particular, por prazo superior a 120 dias
consecutivos ou nao.

c) Condenacgao a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;

d) Licenca para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos ou nao;

8§ 19 - As faltas injustificadas ao servigo retardardao a concessao da licenga
prevista neste artigo, na proporcdo de 01 (um) més para cada falta,
observando-se a regra do inciso II.

§ 29 - O periodo de reclusao ndo sera computado como periodo aquisitivo das
férias-prémio.

Art. 44 - O numero de servidores em gozo simultdneo de férias-prémio nao
poderd ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa, 6rgao ou unidade escolar.

gozar:
Art. 45 - As férias-prémio poderdao ser gozadas, por inteiro ou
parceladamente, e, neste ultimo caso, em periodo ndo inferior a 30 (trinta)
dias, devendo o servidor, para esse fim, declarar expressamente, no
requerimento em que pedir as férias-prémio, o numero de dias que pretende
gozar. (Redacao dada pela Lei Complementar n°. 81, de 9/7/2009)
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8§ 19 - A concessao das férias-prémio sera processada e formalizada pelo 6rgao
de pessoal, depois de verificada se foram satisfeitos todos os requisitos legais
exigidos, inclusive o parecer favoravel do chefe imediato do servidor, quanto a
oportunidade da concessao.

8§ 2° - O servidor aguardara em exercicio a concessao das férias-prémio, a
qual devera ser iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato
concessionario, sob pena de caducidade automatica da concessao.

CAPITULO IV )
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - Os beneficios citados neste capitulo, de carater previdenciario, serdo
custeados pelo Instituto Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Carandai, instituido pela legislacdo municipal a qual cabera legislar sobre cada
um deles.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal de Carandai arcara com os
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados
anteriormente a criagdo do regime proprio de previdéncia social do Municipio.

Art. 47 - Salvo disposicao em contrario da Constituicdo Federal, o regime
proprio nao podera conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS,
ficando restrito aos seguintes:

I - Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulséria;

c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

d) Aposentadoria voluntaria por idade;

e) Aposentadoria especial;

f) Auxilio-doenca;

g) Auxilio-acidente;

h) Salario-familia; e

i) Salario-maternidade.

II - Quanto ao dependente:

a) Pensao por morte; e

b) Auxilio-reclusao.

Paragrafo Gnico - O beneficio constante da alinea “e” do inciso I deste artigo
dependera, para sua concessdo, da regulamentacdao a ser editada pelo
Governo Federal.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 48 - O servidor da educacao e do magistério fara jus a 30 (trinta) dias de
férias a cada 12 (doze) meses de exercicio, que deverdao obrigatoriamente ser
gozadas dentro dos 12 (doze) meses subseqlientes ao periodo aquisitivo a que
se referirem, sendo vedada a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa

14



Lei Complementar Municipal 058-07 - Estatuto dos Servidores da Educagéo

necessidade de servico, documentalmente justificada em cada caso, e no
maximo de 02 (dois) periodos.

8§ 1° - O professor e o especialista em educacdo gozardo as férias anuais
coincidentes com as férias escolares e terdo direito aos recessos previstos no
calendario escolar.

8§ 2° - Nos periodos de recesso e havendo necessidade justificada, o professor
e 0 especialista em educacao poderao ser convocados pela diregcdao da unidade
escolar de sua lotacao.

§ 3° - Os demais integrantes do quadro da educacao e do magistério gozarao
as férias anuais, de acordo com a escala elaborada pela unidade escolar de sua
lotagao.

8§ 4° - O gozo de férias de que trata este artigo serd remunerado com pelo
menos 1/3 (um terco) a mais do que o salario normal, conforme disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio

8§ 52 - Em casos excepcionais, a critério da administracdo, as férias poderao
ser gozadas em 2 (dois) periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10
(dez) dias, exceto os professores e 0s especialistas em educacao.

8§ 6° - Somente serdao considerados como nao gozadas, por absoluta
necessidade do servico, nos termos do caput deste artigo, as férias que o
servidor deixar de gozar, mediante decisao escrita do Prefeito, exarada em
processo administrativo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que
elas correspondem.

8§ 7° - As unidades escolares manterao escala organizada para a concessao de
férias aos servidores, escala esta que s6 podera ser alterada pelo Chefe do
Poder Executivo, ouvidas as chefias imediatas dos servidores.

§ 8° - O servidor, exceto professor e especialista, devera requerer o gozo de
suas férias no prazo de, pelo menos, 20 (vinte) dias de antecedéncia,
ressalvado os casos de urgéncia devidamente justificados, sendo que o
pagamento da correspondente remuneragao sera efetuado até 02 (dois) Uteis,
antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

Art. 49 - Durante o gozo de férias o servidor fard jus, além do adicional de
1/3, ao vencimento base de seu cargo acrescido do adicional por tempo de
servico, somado, ainda, a média do adicional noturno e da gratificacdo pelo
exercicio de funcdo de confianca ou diferenca para cargo em comissao,
percebidos no periodo aquisitivo.

§ 1° - E vedada a conversao de férias em pecunia, salvo por motivo de
relevante e justificavel interesse publico, quando a Administracdo podera
remunerar até 1/3 (um terco).

§ 29 - O servidor que, durante o periodo aquisitivo, houver gozado licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 30 dias, perdera o direito
as férias, e independentemente do prazo, perdera o direito as férias quando se
referir a licenca para tratar de assuntos particulares, quando entao iniciar-se-
a, em ambos os casos, o decurso de novo periodo aquisitivo no retorno do
servidor ao servigo.

8§ 3° - Suspendera a contagem do prazo do periodo aquisitivo de férias a
licenca para tratamento de saude que exceda 03 (trés) meses, recomecando a
fluir o tempo do periodo aquisitivo ao termino da licenga, computando apenas

15



Lei Complementar Municipal 058-07 - Estatuto dos Servidores da Educagéo

o que lhe restava para completar o periodo, sem prejuizo do lapso temporal
decorrido anteriormente a suspensao.

Art. 50 - O servidor publico que se encontrar em quaisquer das hipdteses
constitucionais de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas,
recebera o adicional de 1/3 calculado conforme trata o artigo 70 do Estatuto
dos Servidores Publicos Civis, relativamente ao cargo em cujo exercicio das
atribuicdes lhe garanta o gozo de férias.

Art. 51 - O servidor promovido, transferido ou removido, quando em gozo de
férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 52 - A prescricao do direito de reclamar a concessdao das férias ou o
pagamento da respectiva remuneragcdo dar-se-a ao final de 05 (cinco) anos,
contada do término do prazo para gozo mencionado no artigo 48 desta Lei e,
no caso de acumulagao por imperiosa necessidade de servico devidamente
justificada, ao final do periodo para gozo relativo ao segundo periodo
aquisitivo.

CAPiTULOVI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 53 - Ao afastamento que trata este capitulo aplica-se as disposicoes
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 54 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - Por 01 (um) dia:

a) Para doacao de Sangue;

b) Para alistamento como eleitor;

c¢) Em razao do falecimento de avo (6), tio (a), primo (a) ou cunhado (a),
genro e nora;

d) Para atendimento a intimacao judicial.

II - Por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento, contados da realizacao do ato; ou, caso seja de interesse do
(a) servidor (a), podendo ser distribuidos em 02 (dois) dias antes e 06 (seis)
dias apds a realizagao do ato;

b) falecimento de cénjuge, companheiro (a), filhos, enteados, pais, madrasta
ou padrasto, irmaos, menores sob guarda ou tutela;

III - Para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, desde que
no interesse da Administracao e autorizado pelo Prefeito Municipal, conforme o
caso, pelo periodo de duragao do congresso ou evento;

Paragrafo Gnico - As auséncias previstas nos incisos I, II e III deste artigo
deverdo ser, por documento habil, devidamente comprovadas, para
assentamento funcional.
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Art. 55 - Serd concedido horadrio especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a
compensacdo de horario na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 57 - Além das auséncias do servidor previstas no artigo 54 desta Lei,
serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Férias e recessos escolares;

II - Férias-prémio;

III - Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, a titulo da cessao
que trata o artigo 53 desta lei;

IV - Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;
VI - Participacao em juri ou outros servigos obrigatdérios por lei;

VII - Missdao ou estudo em outros pontos do territdério nacional ou no exterior,
a servigo da Administracao;

VIII - Quando em licenca:

a) Para tratamento a salde, desde que a mesma nao exceda a 02 (dois) anos;
b) Para o desempenho de mandato classista;

c) A gestante, & adotante e a paternidade;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) Por convocagao para o servico militar;

§ 1° - As licengas constantes do inciso VIII, alineas “a” e “d”, para serem
consideradas como de efetivo exercicio deverao se fazer acompanhar dos
respectivos atestados ou laudos médicos.

§ 29 - A licenca constante do inciso VIII, alinea “c”, para serem consideradas
como de efetivo exercicio deverdao se fazer acompanhar da declaracao de
nascido vivo, fornecida pelo hospital, que devera ser convalidada pela copia da
certidao de nascimento.

Art. 58 - Contar-se-3, como de efetivo exercicio no cargo, para fins de
disponibilidade remunerada e para cOmputo do prazo estipulado no art. 40, §
19, III, da Constituicdo Federal:

I - O tempo de servico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal ou outro
Municipio, na forma do disposto no artigo 53, desta Lei;

II - A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ndo excedente a 90
(noventa) dias;

III - A licencga para atividade politica,

IV - O tempo de servico relativo ao servigo militar obrigatério.
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CAPITULO IX
DAS FALTAS

Art. 59 - Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.

§ 1° - Se a falta for por doenca ou acidente, sera comprovada por atestado
médico.

§ 2° - A falta nado justificada acarretard ao servidor a perda do(s)
correspondente(s) dia(s), nos termos do artigo 67 desta lei.

Art. 60 - O expediente normal do Departamento Municipal de Educagao e de
suas unidades escolares sera estabelecido pelo Prefeito Municipal em Decreto
Executivo, no qual se determinarad o numero de horas de trabalho.

Art. 61 - O servidor devera permanecer na reparticdo durante as horas de
trabalho ordinario e as do extraordinario, quando convocado.

Paragrafo Gnico - O disposto no presente artigo aplica-se, igualmente, aos
servidores investidos em cargos em comissao ou fungdes de confianga.

Art. 62 - A freqliéncia serd apurada por meio de ponto, seja através de reldgio
mecanico ou digital, ou por cartdao magnético, ou ainda por livro especifico,
onde registrarao as horas a serem compensadas.

Paragrafo (nico - Somente o préprio servidor podera realizar o apontamento
de sua freqiéncia.

Art. 63 - Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas
e saidas dos servidores em servigo.

8 1° - Nos registros de ponto deverao ser lancados todos os elementos
necessarios a apuracao da freqliéncia.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é
vedado dispensar o servidor de registro de ponto.

Art. 64 - O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para
todo o Departamento de Educagao ou parte dela, conforme a necessidade do
servigo.

Paragrafo Unico - No caso de antecipagao ou prorrogacao desse periodo, sera
remunerado o trabalho extraordinario, na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis.

Art. 65 - Nos dias Uuteis, s6 por determinacao do Prefeito Municipal o
Departamento de Educacao, bem como suas unidades escolares, poderao
deixar de funcionar ou serem suspensos ou seus trabalhos, em todo ou em
parte.

Art. 66 - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a freqliéncia do seguinte
modo:

I - Pelo ponto;

II - Pela forma que for determinada, quanto aos servidores ndao sujeitos a
ponto.
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Paragrafo Unico - Havera um boletim padronizado para a comunicacdo da
freqiéncia.

Art. 67 - O servidor perdera:

I - Os vencimentos do dia, excetuando-se o adicional por tempo de servico, se
Nao comparecer ao Servigo;

II - Os vencimentos em horas, excetuando-se o adicional por tempo de servico
relativo ao numero correspondente aquelas em que o servidor comparecer
depois da hora marcada para o inicio do expediente, ou se retirar da reparticao
antes do término do expediente.

Paragrafo Unico - Serd computado hora completa o periodo superior a 30
(trinta) minutos de cada hora, sendo que na primeira e ultima hora do
expediente a hora faltante sera considerada aquela em o servidor atrasar ou se
retirar mais cedo 15 (quinze) minutos.

Art. 68 - No caso de faltas sucessivas, serao computados para efeito de
desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. 69 - O servidor que por motivo de moléstia grave ou subita, ndo puder
comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacao do fato, por
escrito ou por mandatario a rogo, ao departamento de pessoal da
Administragdo, cabendo a este comunicar a chefia do servidor.

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETIGCAO

Art. 70 - E assegurado ao servidor da educacdo e do magistério o direito de
requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 71 - Os profissionais da educacao e do magistério estdo sujeitos ao
regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO II
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 72 - Aos integrantes do quadro da educacdao e do magistério, no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais cumpre:

I - Participar da elaboracdao do projeto politico-pedagdgico das unidades
escolares;

II - Elaborar e cumprir o plano de trabalho e o mdédulo-aula, segundo o projeto
politico-pedagdgico;
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III - Elaborar e executar programas, planos e atividades na area de sua
competéncia;

IV - Manter a disciplina em sala de aula e fora dela;

V - Respeitar aos alunos, sujeitos do processo educativo, comprometendo-se
com a sua formagao integral, aos colegas, superiores e servidores
administrativos, bem como autoridade de ensino, de forma compativel com
sua situacao de educador.

VI - Estabelecer estratégias de avaliacdo formativa e valorizacdo das diversas
competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando, avaliando, ainda, o
processo ensino-aprendizagem, empenhando-se pelo seu constante
aperfeicoamento, considerando, na avaliacio do processo ensino-
aprendizagem, ndo sé os aspectos quantitativos, mas principalmente os
aspectos qualitativos do aluno;

VII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII - Participar das atividades de articulagao e de integragao da escola com
as familias do educando e com a comunidade escolar, comparecendo as
atividades programadas e as reunides para as quais for convocado;

IX - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

X - Comprometer-se permanentemente com o aprimoramento profissional por
meio de atualizacao e aperfeicopamento dos conhecimentos, objetivando
melhorar seu desempenho como educador observando os principios morais e
éticos;

XI - Preservar os principios democraticos da participacao, da cooperagao, do
didlogo, da solidariedade, do respeito a liberdade e da justica social;

XII - Guardar sigilo profissional;

XIII - Manter em dia os registros, escrituracoes e documentos inerentes a
funcao desenvolvida e vida profissional;

XIV- Ter assiduidade e pontualidade;

XV - Cumprir e fazer cumprir o calendario e os horarios escolares;

XVI - Zelar pelo bom nome da unidade escolar em particular e pelo do ensino
municipal em geral;

XVII - Zelar pelo patriménio municipal de uso na unidade escolar;

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 73 - Além das proibicdes constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Civis, é expressamente vedado ao pessoal do quadro da educacdo e do
magistério:

I - Agir ou omitir em prejuizo fisico, moral ou intelectual do aluno;

II - Impor castigo fisico ou humilhante ao aluno;

III - Praticar ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

IV - Praticar discriminacdo por motivo de raca, condicdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou conviccdo politica.

CAPiTULO IV
DA ACUMULAGAO
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Art. 74 - E vedada aos servidores da educacdo e do magistério a acumulacdo
remunerada de cargos, empregos ou funcoes publicas, conforme o disposto no
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica e no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis. ]

Paragrafo Gnico - E igualmente vedada aos servidores da educacdo e do
magistério, a acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas na mesma
unidade escolar, mesmo possuindo cargos distintos.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 75 - Os servidores da educacao e do magistério responderao civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, nos termos
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Civis.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 76 - Aos servidores da educacao e do magistério sdo aplicaveis as
penalidades disciplinares dispostas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

TiITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

) CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS, AFASTAMENTO PREVENTIVO, PROCESSO
DISCIPLINAR, INQUERITO, JULGAMENTO E DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 77 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
municipal é obrigada a promover a sua apuracdao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a
ampla defesa.

Paragrafo Unico - As disposicdes gerais de instauragdo do processo
administrativo disciplinar, do afastamento preventivo do servidor, do inquérito,
do julgamento e da revisao do processo sao aquelas exaradas no Estatuto dos
Servidores Publicos de Carandai.

) Ti’TULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 - As contratacdes de pessoal, a titulo precario e por tempo
determinado, para atendimento a necessidades de excepcional interesse
publico do Departamento Municipal de Educagao, nos termos do inciso IX, do
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artigo 37, da Constituicdo Federal, deverao obedecer ao disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos de Carandai.

TiTULO VII
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DO
MAGISTERIO, DA FORMACAO CONTINUADA E DA ADMINISTRACAO DAS
UNIDADES ESCOLARES

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 79 - S3o direitos dos profissionais do magistério e da educacao:

I - Escolher e aplicar livremente os métodos, os processos, as técnicas
didaticas e as formas de avaliacao de aprendizagem, observadas as diretrizes
do Sistema Municipal da Educacdo e em consonancia com o projeto politico
pedagogico da escola;

II - Dispor no ambiente de trabalho de espaco fisico adequado e material
didatico suficiente para exercer as suas fungdes com eficiéncia e eficacia;

III - Ter assegurada a oportunidade de formacgao continuada e valorizagao
profissional;

IV - Reunir-se no local de trabalho, sem fins lucrativos, para tratar de
assuntos inerentes a educacdo em geral, aos profissionais da educagdo e a
comunidade, sem prejuizo das atividades escolares e dos principios
educacionais;

V - Usufruir as demais vantagens previstas em lei.

Art. 80 - E garantido aos servidores do quadro da educacdo e do magistério a
organizacao sindical, para defesa dos seus direitos e interesses coletivos e/ou
individuais, inclusive em questdes judiciais e administrativas nos termos da
Constituicao Federal e legislacdo especifica.

Art. 81 - E assegurado o direito de greve, nos termos da lei.

CAPITULO II
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 82 - O sistema permanente de formacao continuada a que se refere o
inciso III do artigo 79 desta Lei compreende a realizacdo de atividades e
cursos programados, realizados e desenvolvidos pelo Departamento Municipal
da Educacao. )

Paragrafo Unico - E garantido ao servidor ocupante de cargo efetivo da
carreira do pessoal da educacao e do magistério, que atende aos requisitos
previstos em Lei Municipal, o acesso aos cursos e atividades de que trata este
artigo.

Art. 83 - E de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o tempo de
licenca para freqlientar curso a que se refere o artigo anterior.

CAPITULO III
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DA ADMINISTRAGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES

SECAO I
DA ESCOLHA DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

Art. 84 - Para provimento do cargo de Diretor e Vice-Diretor exige-se do
servidor a curso superior especifico na area de educacgao.
Paragrafo Gnico - Os cargos de Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares
serao providos mediante nomeacgao do Prefeito Municipal.

Art. 85 - O exercicio das funcbes de diretor e vice-diretor de escola publica
municipal estard vinculado ao programa de gestdo, ao projeto politico-
pedagdgico da escola, observando a transparéncia e o0s principios
constitucionais.

8§ 12 - O programa de gestdao contara, em sua formulacdo e implementacao,
com apoio e fiscalizacao da comunidade escolar.

§ 2° - O programa de gestao sera formalizado no termo de exercicio do diretor
e vice-diretor, integrando-se aos compromissos legalmente exigiveis no
desempenho de suas atribuicoes.

SECAO II
DA ESCOLHA DAS TURMAS, AULAS E TURNOS

Art. 86 - As prioridades para escolha de turmas, aulas e turnos, atendidas as
disposicoes da presente lei e parecer do Colegiado da unidade escolar,
obedecerdo aos seguintes critérios:

I - Professor II, efetivo, mais antigo da unidade escolar que ministre Ensino
Profissionalizante e/ou Ensino Médio;

ITI - Professor II, efetivo, mais antigo da unidade escolar que ministre ensino
de 52 a 82 série;

III - Professor I, efetivo, mais antigo na unidade escolar que ministre ensino
nas séries iniciais do Ensino Fundamental e Infantil;

IV - Havendo empate, o mais antigo no servigo publico municipal;

V - Prevalecendo o empate, o mais idoso.

Paragrafo Unico - As prioridades para a escolha de turmas dar-se-ao dentro
das respectivas modalidades de ensino para a qual foi prestado o concurso,
obedecendo a ordem de classificagao no mesmo, sendo observados o tempo
cronoldgico dos concursos realizados para a investidura nas subclasses acima
citadas.

Tf‘[ULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 87 - O Sistema de Ensino Municipal atenderd, como norma geral,
aplicaveis aos servidores da educacao e do magistério, as disposicoes da Lei
FederalL n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a qual estabelece as diretrizes
e bases da educacgao nacional.
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Art. 88 - As atividades de apoio ao processo educacional nas areas de suporte
administrativo, de saude, nutricdo e assisténcia social, serdo executadas por
servidores do quadro geral de pessoal da Prefeitura Municipal, através de
servicos especializados.

Art. 89 - O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro de cada
ano.

Art. 90 - Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente no servigo publico municipal.

Art. 91 - E vedada a transferéncia ou remocao, de oficio, de servidor investido
em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do mandato.

Art. 92 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a execugao da presente lei.

Art. 93 - Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, serdo utilizados
recursos orgamentarios préprios, com a suplementacdao necessaria ou
mediante crédito especial, na forma da Lei.

Art. 94 - Esta Lei entra em vigor em primeiro de janeiro de 2007.

Art. 95 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei n® 1.488,
de 13/05/1997, a Lei Complementar n® 02, de 01/11/1990, a Lei n°© 1.088, de
06/03/1987, a Lei n° 1.791, de 20/09/2006 e a Lei Complementar n° 53, de
18/10/2006.

Mando, portanto, que as autoridades, a quem o conhecimento e execugao
desta Lei pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como
nela se contém.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, 09 de janeiro de 2007.

Dr. Moacir Tostes de Oliveira Milton Henriques Pereira
Prefeito Municipal Superintendente Administrativo

Publicada no Saguao de Entrada do Paco Municipal Presidente Tancredo Neves,
em mesmo dia, més e ano de sua data. Carandai, 09 de janeiro de 2007.
Milton Henriques Pereira - Superintendente Administrativo.
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