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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI

LEI COMPLEMENTAR N° 056/2007

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES, DISP6E,SOBRE A
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CARANDAI E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes na Camara Municipal, APROVA e eu
Prefeito Municipal, com a Graga de Deus sanciono a seguinte Lei:

"_I'iTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A organizagao administrativa, os cargos efetivos, os cargos executivos em comissao
do Fundo Previdenciario do Municipio de Carandai passam a obedecer a estrutura estabelecida
nesta Lei e anexos.

Paragrafo Unico - A carreira sera organizada, em cargos, observadas a escolaridade e a
qualificacao profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem
exercidas, e manterdo correlagdo com as finalidades dos diversos setores que formam a
estrutura organizacional do Fundo Previdencidrio do Municipio de Carandai.

Art. 2°- A nomeacdo para provimento de cargo publico depende de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagodes para cargo em comissao, declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneragao.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo sao os constantes do ANEXO III desta Lei.

Art. 4° - Os cargos executivos de provimento em comissao sdo os constantes do ANEXO IV
desta Lei, e se dividem, de acordo com suas atribuicdes, em:

I - Diregao;

II - Chefia; e

III - Assessoramento

Art. 5° - A descricdo detalhada das atribuicdes e as correspondentes atividades e requisitos
basicos para investidura dos cargos efetivos e comissionados estdo dispostos no ANEXO II
desta Lei.

TITULO II
DA CONCEITUACAO

Art. 6° - Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do Fundo Previdencidrio e que devem ser cometidas a um servidor, criado
através de Lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres do Fundo
Previdenciario, observada sua natureza e complexidade, assim como o0s requisitos minimos
para investidura, e sd3o acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, e destinam-se ao provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 7° - Fungao € o conjunto de tarefas e atribuigdes direcionadas a cada servidor.
Art. 89 - Servidor é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou fungao publica.

Art. 9° - Nivel, é a referéncia correspondente ao vencimento base do cargo, constantes do
ANEXO V que compOe esta Lei.
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Art. 10 - O simbolo, do cargo ou funcao, é a tradugdo de sua natureza, correspondendo ao
vinculo do servidor que o ocupe, representado pelas siglas “CE - Cargo Efetivo”, “"CC - Cargo
Comissionado”.

Art. 11 - Concurso Publico de provas ou de provas e titulo é a forma de escolha entre diversos
candidatos para preenchimento das vagas nos cargos efetivos do Fundo Previdenciario.

Art. 12 - Nomeacao é o ato administrativo de provimento de cargo efetivo e em comissao.

Art. 13 - Exoneragdo é o ato administrativo que tem por objetivo a dispensa do ocupante do
cargo, sendo de competéncia exclusiva do chefe do Poder Executivo.

Art. 14 - Recrutamento amplo é quando a escolha para ocupar cargo em comissdo se faz
entre servidores de carreira do Fundo Previdenciario, ou nao.

Art. 15 - Recrutamento limitado é quando a escolha para ocupar o cargo em comissao se faz
somente com servidores efetivos do quadro de pessoal do Fundo Previdenciario.

Art. 16 - Avaliacdo de desempenho é a sistematica de apreciacdo da aptidao e capacidade do
servidor na realizagdao das funcdes de seu cargo, utilizada, inclusive, para avaliagdo durante o
estagio probatorio.

_ TiTULO III
DA ORGANIZACAO E PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 17 - Os cargos publicos serdo providos por:

I - Nomeacdo;

II - Reversdo;

III - Reintegracgdo;

IV - Transformacdo;

V - Readaptacdo;

VI - Reconducao;

VII - Aproveitamento.

8§ 1° - O provimento de cargo publico dar-se-2 de forma origindria ou derivada,
caracterizando-se a primeira pela nomeacdo para cargo publico efetivo apds aprovagdao em
concurso, e a simples nomeacdo para os comissionados, caracterizando a forma derivada, nos
demais casos acima relacionados, pelo preenchimento do cargo por servidor que ja possua
vinculo efetivo anterior e sujeito ao mesmo estatuto.

8§ 20 - A definicdo das formas de provimento que trata este artigo estao dispostos no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Carandai

Art. 18 - O ingresso no servico publico, de brasileiros natos ou naturalizados, condiciona-se a
comprovacao dos seguintes requisitos:

I - A nacionalidade brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III - A quitagdao com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica oficial; admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer;

VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos; e

VII - Certidao negativa de antecedentes criminais.

VIII - Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 20 - O ingresso no servigo publico, de estrangeiros, ocorrera somente nas hipoteses
previstas em lei e observada a regulamentagdo da matéria pelo Governo Federal.

§ 39 - A boa saude fisica e mental, disposta no inciso V deste artigo, sera atestada mediante
exame admissional realizado por médico do trabalho.
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Art. 19 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas reservados em até 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso por cargo.

§ 1° - Caso o numero de que trata o caput seja fracionado até 0,5% (meio ponto percentual),
sera arredondado para o numero inteiro imediatamente anterior. Acima de 0,5% (meio ponto
percentual), serd arredondado para o nimero subseqliente.

8§ 29 - O candidato que, no ato da inscricdao, declarar algum tipo de deficiéncia, devera anexar
laudo médico comprovando a existéncia da mesma e, em caso de aprovacdo, sera submetido a
pericia médica para:

I - Comprovacdo da referida deficiéncia;

II - Comprovacao da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes pertinentes ao cargo
para o qual foi aprovado.

8§ 3° - A forma como se processard a pericia médica citada no caput deste artigo, sera
regulamentada por decreto.

TiTULO IV
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS DO SERVIDOR

Art. 20 - As Vantagens, direitos e licencas dos servidores sdo os constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Carandai.

TiTULO V
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 21 - O enquadramento dos servidores sera efetuado através do cargo em comissao ja

existente e em exercicio das fungdes no Fundo Previdenciario, bem como da criagdo de outros
cargos de carreira.

TiTULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22 - Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou comissionado, sujeitar-
se-3o0 ao regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Ficam aprovados e passam a ser parte integrante desta Lei os anexos I, II, III, IV, V.
Art. 24 - As despesas decorrentes da ampliacdo desta Lei, correrdao por conta de dotagdes
orcamentarias proprias previstas em orcamento e de créditos adicionais suplementares que se

fizerem necessarios, de acordo com as normas legais vigente.

Art. 25 - Ficam autorizadas as providéncias contabeis e orgamentarias necessdarias ao
cumprimento desta Lei.

Art. 26 - Esta lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2007, revogadas as disposicdes
em contrario.

Mando, portanto, que as autoridades, a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer,
que a cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, 09 de janeiro de 2007.

Dr. Moacir Tostes de Oliveira Milton Henriques Pereira
Prefeito Municipal Superintendente Administrativo
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Publicada no Sagudo de Entrada do Pago Municipal Presidente Tancredo Neves, em mesmo dia,
més e ano de sua data. Carandai, 09 de janeiro de 2007. Milton Henriques
Pereira - Superintendente Administrativo.
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ANEXO I
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

De acordo com a Lei Municipal n® 1.676, de 31/12/03, o Fundo Previdenciario do Municipio de
Carandai, possui personalidade juridica e autonomia administrativa, tendo sede nesta cidade e
comarca.

Todo o pessoal do Fundo Previdencidrio do Municipio de Carandai sera regido por esta Lei;

Ao Fundo Previdenciario do Municipio de Carandai, compete:

I - Elaborar e executar seu orgamento anual, de acordo com a legislacao vigente;

II - Assegurar o gozo dos beneficios previstos em Lei, a serem custeados pelo Municipio e
pelos participantes e beneficiarios, na forma dos instrumentos normativos correspondentes;
IITI - A concessao de beneficios aos seus participantes e beneficidrios, compreendendo os
seguintes beneficios:

1 - Quanto ao participante:

a) Aposentadoria por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei;

b) Aposentadoria compulséria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo;

c) Aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade, voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo necessario, observadas as seguintes condicoes:

. Aposentadoria por tempo de contribuicdo; e

. Aposentadoria por idade;

d) Aposentadoria especial, nos casos admitidos em lei;

e) Auxilio-doenga;

f) Salario-familia; e

g) Salario-maternidade.

2 - Quanto ao dependente:

a) Pensdo por morte, que sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor
dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento; e

b) Auxilio-reclusao.

IV - Manter pessoal necessario para o bom e pleno funcionamento de suas dependéncias;

V - Efetuar avaliacao atuarial periodicamente;

VI - Manter escrita contabil, de modo a permitir acompanhamento da execugdo orcamentaria;
VII - Adquirir equipamentos e material de escritorio, através de licitacdo, para suprir as
necessidades do Fundo Previdenciario;

VIII - Fomentar e assinar convénios com entidades publicas e particulares;

IX - Criar normas, quando necessarias, para o bom e pleno funcionamento de suas atividades;



Lei Complementar Municipal 056-07 - Plano de Cargos - Fundo Previdenciario

ANEXO II
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DE CARGOS EFETIVOS E FUNCOES DE CONFIANGCA

Titulo do Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdao Sumaria:
Executar tarefas administrativas de alta complexidade nas areas de pessoal, contabilidade etc.

Descrigao Detalhada:

- Executar tarefas administrativas mais complexas;

- Efetuar trabalhos de datilografia e arquivo;

- Controlar o faturamento;

- Comprar e controlar o estoque;

- Efetuar controle de convénios;

- Efetuar controles diversos;

- Confeccionar a folha de pagamentos, assim como as demais rotinas da area de pessoal, tais
como: Calcular encargos sociais, férias, horas extras, levantamento de tempo de servico, etc;
- Emitir guias diversas;

- Executar servicos burocraticos determinados pela comissao de licitacdo;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagdo:

- Fator Instrucdo: Ensino médio completo.

- Fator Experiéncia: Até 06 meses.

- Fator Esforgo Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizacao do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina sob supervisdo constante, pode tomar decisdes de
facil resolugdo, com rara independéncia de agdo.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atencdo, pois a presenga de erros
tem uma influéncia moderada nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Condigdes ideais de trabalho.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que ndo exigem esforgo fisico.

Titulo do Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria:
Executa tarefas administrativas de média complexidade, tais como: servicos de datilografia,
digitacao, protocolos, cadastro, arquivo de documentos, etc;

Descrigao Detalhada:

- Efetuar trabalhos de datilografia, digitacdo e arquivo;

- Protocolar documentos, emissao de guias e certificados diversos;

- Efetuar levantamento de dados;

- Conferéncia de documentos;

- Cadastro de beneficiarios;

- Efetuar o faturamento de convénios;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagao:

- Fator Instrugao: Ensino fundamental completo

- Fator Experiéncia: Até 06 meses.

- Fator Esforco Mental/Visual: Minimo de esforco mental e/ou visual.

- Fator Iniciativa: Realiza trabalhos sob orientacdo do superior. Os processos de trabalho sdao
padronizados, ndo admitem mudancas.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige pouca atengdo e a influencia de erros é minima nos
custos.
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- Fator Ambiente de Trabalho: Condigdes ideais de trabalho.
- Fator Esforco Fisico: Tarefas que ndo exigem esforgo fisico.

Titulo do Cargo: CONTADOR

Descricao Sumaria:
Desenvolver suas atividades no setor contabil do Fundo Previdenciario.

Descricao Detalhada:

- Efetuar trabalhos relacionados a contabilidade do Fundo Previdenciario;

- Conferir documentos a serem contabilizados, empenhando-os em seguida;

- Lancar a arrecadacdo, ajudar na elaboracao do balancete e balango anual;

- Contribuir para a confeccdo dos relatérios de execugdo fiscal e orgcamentaria do Fundo
Previdenciario, bem como no fechamento da prestacao de contas anual e de convénios;

- Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagdo:

- Fator Instrucdo: Curso Superior (Contabilidade).

- Fator Experiéncia: De 01 a 02 anos.

- Fator Esforgo Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizacao do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina, sob supervisdo constante, pode tomar decisdes
sobre questdes de facil resolugdo, com rara independéncia de agao.

- Fator Responsabilidade por Erros: A execugao das tarefas exige elevados niveis de atencdo e
exatiddo, pois a presencga de erros tem uma influéncia elevada nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Condigdes ideais de trabalho.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que ndo exigem esforgo fisico.

Titulo do Cargo: SUPERINTENDENTE DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Descricdo Sumaria:
Controlar o Fundo Previdenciario.

Descricao Detalhada:

- Controlar a prestacdo de contas dos depodsitos realizados pela Prefeitura, através do
movimento de caixa bancério e caixa geral;

- Efetuar o controle de convénios com farmacias e dentistas;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagao:
- Fator Instrugdo: Curso Superior Completo.
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ANEXO III

TABELA DE CARGOS EFETIVOS, NUMERO DE VAGAS E NIVEL DE VENCIMENTOS

CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO “CE” N° VAGAS NIVEL
Agente Administrativo 01 06
Auxiliar Administrativo 01 04
Contador 01 30
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ANEXO IV
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS, NUMERO DE VAGAS E NIVEL DE
VENCIMENTOS
CARGOS COMISSIONADOS - simbolo “CC” N° VAGAS NIVEL
Superintendente do Fundo Previdenciario 01 34
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ANEXO V

TABELA DE NIVEIS E VENCIMENTOS

NIVEL VENCIMENTO
01 R$ 350,00
02 R$ 368,25
03 R$ 380,00
04 R$ 400,00
05 R$ 420,00
06 R$ 438,77
07 R$ 465,09
08 R$ 490,00
09 R$ 500,00
10 R$ 520,00
11 R$ 540,00
12 R$ 550,00
13 R$ 553,91
14 R$ 582,20
15 R$ 591,32
16 R$ 600,00
17 R$ 620,89
18 R$ 650,00
19 R$ 680,00
20 R$ 700,00
21 R$ 705,98
22 R$ 727,10
23 R$ 748,38
24 R$ 830,00
25 R$ 860,00
26 R$ 891,29
27 R$ 900,00
28 R$ 960,00
29 R$ 1.001,45
30 R$ 1.181,48
31 R$ 1.192,74
32 R$ 1.252,38
33 R$ 1.264,32
34 R$ 1.327,53
35 R$ 1.327,54
36 R$ 1.347,48
37 R$ 1.407,19
38 R$ 1.420,59
39 R$ 1.432,38
40 R$ 1.522,54
41 R$ 1.581,10
42 R$ 1.596,18
43 R$ 1.618,19
44 R$ 1.793,45
45 R$ 1.827,10
46 R$ 1.832,00
47 R$ 1.901,05
48 R$ 2.015,11
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