Lei Complementar Municipal 048/06 - Altera Plano de Cargos da Camara.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI

LEI COMPLEMENTAR N° 048/06

ALTERA A COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARANDAI, FIXA VENCIMENTOS, ESTABELECE
DIRETRIZES PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Carandai, por seus vereadores
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
SEGAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Carandai e estabelece as diretrizes de seus servidores.

Art. 29 - Para efeito desta Lei considera-se:

I - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo ou funcao
publica;

II - Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, previstas nesta Lei,
e que devem ser cometidas a um servidor;

III - Fungao publica: o conjunto de atividades administrativas temporarias
gue se cometem a um servidor;

IV - Tabela de Vencimento: conjunto de valores representado por simbolo e
nivel equivalente a retribuicdo devida ao servidor publico pelo exercicio de
cargo ou funcdo publica correspondente.

_ SECAO II
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 39 - Aplica-se aos Servidores Publicos da Camara Municipal:

I - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies

remuneratoérias para o efeito de remuneracao de pessoal do servico publico;

II - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal, de

conformidade com o disposto no artigo 37, XIV, da Constituicao Federal, nao

serdao computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos

ulteriores, sendo expressamente vedado o pagamento de referidos acréscimos

em efeito "cascata";

III - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sao

irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do artigo 37 e nos

artigo 39, § 49, artigo 150, II, artigo 153, III e § 29, I da Constituicao da

Republica;

IV - E vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, observado em

qualquer caso o disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao da
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Republica, sendo que a acumulacdao de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

V - A proibicdo de acumular estende-se aos empregos e funcdes publicas e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico;

VI - Lei Municipal poderd estabelecer a relacdo entre a maior e a menor
remuneracdao dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto
no artigo 37, XI, da Constituicao da Republica.

VII - O Poder Legislativo publicard anualmente os valores do subsidio e da
remuneracao dos cargos e empregos publicos de sua competéncia.

VIII - Prestara contas qualquer servidor, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos.

Art. 4° - A fixacao dos vencimentos e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara:

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos;

IT - Os requisitos para a investidura;

III - As peculiaridades dos cargos.

Art. 5° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
artigo 7°, 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX
da Constituicio da Republica, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o exigir.

Art. 6° - S3o0 estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para provimento de cargo efetivo, em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

III - Mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho;

§ 2° - Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° - O provimento de cargo pode ser em carater efetivo ou em comissdo
e em obediéncia aos preceitos constitucionais:

8§ 192 - Os cargos e funcbes publicas s3ao acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei.
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§ 22 - A investidura em cargo publico depende de aprovacdao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgoes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragao.

8§ 3° - As fungOes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0os cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condicoes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuicdbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

§ 4° - Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a
avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 89 - Estagio probatério é o periodo maximo de 03 (trés) anos de exercicio
pelo servidor nomeado por concurso para cargo de provimento efetivo,
destinado a apurar as qualidades e aptiddes do servidor para o cargo, julgando
a conveniéncia de sua permanéncia no servico.

Paragrafo Unico - Os requisitos a serem apurados durante o estagio
probatorio sao aqueles constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 9° - As formas, procedimentos e a periodicidade em que devam ser
processadas as avaliagbes de desempenho, atendidos os critérios e fatores
estabelecidos no Estatuto, serao regulamentadas em Lei Complementar
Municipal.

8§ 1° - Trés meses antes de encerrado o prazo do estdgio probatdrio, as
avaliagbes de desempenho do servidor, realizadas durante todo o periodo,
serao obrigatoriamente apresentadas a autoridade competente para declara-lo
estavel, se for o caso, sem prejuizo da continuidade da avaliacdo nos ultimos
dois meses do estagio.

§ 2° - O estagio probatério terda seu prazo suspenso no caso de servidor
efetivo que venha a ser conduzido em cargo executivo em comissao, voltando
a recontagem do periodo do estagio quando do retorno do servidor a seu cargo
de origem.

Art. 10 - Compete ao Presidente da Cadmara regulamentar o concurso publico.

CAPITULO III
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

Art. 11 - Os cargos serao providos, observada legislacdo prépria, por:
I - Nomeagao;

II - Substituicao;

III - Remogao;

IV - Reintegracao;

V - Reversao e:

VI - Aproveitamento.

SECAO I _
DA NOMEAGCAO
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Art. 12 - A nomeacdao para provimento de cargo publico depende de
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 13 - O ingresso no servico publico condiciona-se a comprovacao dos
seguintes requisitos:

I - A nacionalidade brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

IITI - A quitacdo com as obrigacoes militares, se do sexo masculino, e
eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica
oficial; admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer;
VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - Certidao negativa de antecedentes criminais e;

VIII - Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal.

SECAO II _
DA SUBSTITUICAO

Art. 14 - Substituicdo é o instituto decorrente do impedimento do titular do
cargo em comissao ou fungao de confianca que, embora conservando a
titularidade dos mesmos, se afasta das atribuicoes a eles pertinentes, quando
entdo sera designado servidor efetivo substituto.

§ 1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo em comissdao ou funcdo de confianga,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
hipoteses em que fara jus ao vencimento do cargo ou funcdo em que ocorrer a
substituicao, excluindo-se as vantagens pessoais, pagos na proporcao dos dias
em que essa efetivamente ocorrer.

§ 29 - A substituicdo dependera de ato da administracao.

8§ 39 - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

SECAO III
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 15 - Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do Poder Legislativo, com ou sem mudancga de local de trabalho e sem
modificacao de sua situacao funcional, onde exista vaga.

Art. 16 - Reintegracdo é a reconducao do servidor ao mesmo cargo de que
fora demitido, ou outro resultante de sua transformacgao, quando reconhecida,
por decisao administrativa ou judicial, a ilegalidade da demissao.
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Art. 17 - Reversao é o retorno do inativo ao servico de que se havia afastado
pela aposentadoria, quer pela cessacao da invalidez que a motivou, ou quer
pela verificacao posterior de que, ao tempo da concessao da aposentadoria, o
servidor ndao preenchia os requisitos necessarios a mesma, podendo esta se
dar a pedido do servidor interessado quando verificado a ocorréncia das
situacdes aqui previstas.

Art. 18 - Aproveitamento é o reingresso no exercicio de cargo publico, de
servidor estavel, posto em disponibilidade.

CAPiTULO IV
SECAOI
DA REMUNERACAO

Art. 19 - Remuneragao ou vencimentos sao os valores percebidos pelo
servidor publico correspondentes ao simbolo e nivel fixado em lei, acrescido
das vantagens pecuniarias fixas e temporarias, excetuando-se o salario familia.
§ 19 - A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do artigo 39 da Constituicdo da Republica somente poderdao ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de
indices.

§ 2° - A remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes publicas
da administracdao direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer
dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, do Prefeito.

Art. 20 - Vencimento é a retribuicdo devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio de cargo ou fungao publica, correspondente ao simbolo e nivel fixado
em lei, cujo valor encontra-se fixado na Tabela de Vencimentos, no anexo II.

Art. 21 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento serd devido para a
jornada de trabalho determinada para cada cargo, estabelecida nesta Lei.

Art. 22 - O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissao fara jus ao
vencimento desse cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo,
acrescido da gratificacao de 20% (vinte por cento) de seu vencimento.
Paragrafo Unico - A gratificacdo que trata o artigo anterior sera paga quando
exercida por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, e por todo o periodo.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL E DOS REGIMES

Art. 23 - O regime juridico dos servidores publicos da Camara Municipal de
Carandai é o estabelecido para os servidores do Municipio, estatutario.
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Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo e em comissdo sdo as
constantes do Anexo I.

Art. 24 - A descricao dos cargos efetivos e pré-requisitos sao os dispostos no
Anexo III.

_ CAPiTULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam
préprias do cargo de que for titular.

Art. 26 - A tabela de vencimentos de pessoal titular de fungdes publicas sera
reajustada na mesma época e pelos mesmos indices da tabela de vencimentos
dos servidores municipais efetivos.

Art. 27 - Ficam igualmente filiados ao regime de previdéncia adotado pelo
Municipio, os servidores da Camara Municipal de Carandai.

Art. 28 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta
das dotacOes orgcamentarias proprias, previstas no orcamento e de créditos
adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 29 - As situagdoes omissas na presente Lei serao dirimidas de acordo com
os preceitos contidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 30 - Ficam aprovados os Anexos I, II e III, parte integrante desta lei,
revogando as disposicoes contrdrias, em especial a Lei Complementar n°
45/05, entrando esta Lei em vigor na data de sua publicacao.

Mando, portanto, que as autoridades, a quem o
conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram e a facam
cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, 24 de julho de 2006.

Dr. Moacir Tostes de Oliveira
Prefeito Municipal

Milton Henriques Pereira
Superintendente Administrativo

Publicada no Sagudo de Entrada do Pago Municipal Presidente Tancredo Neves,
em mesmo dia, més e ano de sua data. Carandai, 24 de julho de 2006.
Milton Henriques Pereira - Superintendente Administrativo.
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

Codigo | Descricao do cargo |N° de| Nivel de Forma de
do cargo vagas /vencimento provimento
1.0.0.0 |Gabinete da Presidéncia

Provimento em Comissao
1.0.0.1 [Chefe de Gabinete | 01 | TV 015 |Nomeacdo/Designacdo
2.0.0.0 |Divisao de Secretaria
Provimento Efetivo
2.0.0.1 |Auxiliar de Secretaria 02 TV 011 Nomeacao
2.0.0.2 |Técnico em 01 TV 013 Nomeacao
Contabilidade
2.0.0.3 |Controlador Interno 01 TV 014 Nomeacao
3.0.0.0 |Divisao Administrativa
Provimento Efetivo
3.0.0.1 |Recepcionista 01 TV 006 Nomeacgao
3.0.0.2 |Motorista 01 TV 010 Nomeacao
3.0.0.3 |Auxiliar de Servigos 02 TV 005 Nomeacgao
Gerais
3.0.0.4 |Zelador 03 TV 005 Nomeacao
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ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS (R$)
Simbolo Nivel Vencimento

TV 001 357,94
TV 002 383,72
TV 003 411,36
TV 004 440,99
TV 005 472,75
TV 006 506,81
TV 007 543,31
TV 008 582,46
TV 009 624,40
TV 010 669,38
TV 011 717,59
TV 012 769,28
TV 013 824,69
TV 014 884,10
TV 015 947,78
TV 016 1.016,06
TV 017 1.089,23
TV 018 1.167,70
TV 019 1.251,81
TV 020 1.341,97
TV 021 1.438,63
TV 022 1.542,25
TV 023 1.653,34
TV 024 1.772,43
TV 025 1.900,11
TV 026 2.036,97
TV 027 2.183,70
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ANEXO III

ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM
COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1.0.0.1 - CHEFE DE GABINETE

Atribuicoes:

Compreende funcdes do Chefe de Gabinete, para assessora-lo, entre outros,
nos seguintes assuntos:

- Recepcionar autoridades que forem a Camara Municipal a procura do
Presidente, marcar audiéncias, etc.;

- Examinar toda a documentacao que deva ser assinada pelo Presidente;

- Assessorar o Presidente no despacho dos atos da Mesa Diretora;

- Participar das sessdes da Camara Municipal, redigir e ler as atas;

- Supervisionar os servigcos das unidades administrativas da Camara.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Pré-requisitos: 2° grau completo e digitagao.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

2.0.0.1 - AUXILIAR DE SECRETARIA

Atribuicoes:

- Elaborar relatdrios, atas, pareceres, correspondéncias e outros expedientes
atinentes ao processo legislativo;

- Executar tarefas administrativas de pessoal, material, finangas, producao e
prestacao de servico, classificando e conferindo documentos;

- Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informagdes em
processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas;

- Conferir valores, documentos, efetuando anotagdes, calculos e registros de
acordo com a rotina e procedimentos préprios de sua area de atuacao;

- Elaborar ou participar da elaboracao de relatérios técnicos;

- Participar na elaboracao da proposta orcamentdria da unidade;

- Redigir correspondéncias internas e externas;

- Controle de arquivos, executar servigos de computacao e digitagao;

- Atender ao publico, prestando informacodes relativas a sua area de atuacao;

- Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Pré-requisitos:

- 20 Grau completo;

- Computacao/digitacao

2.0.0.2 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Atribuicoes:

Compreende as atribuicdes que destinam a executar trabalhos administrativos
que apresentem alguma complexidade e pequena margem de autonomia,
embora com diretrizes pré-estabelecidas, compreendendo, dentre outros
servicos, redigir correspondéncias e outros atos administrativos, estudar e
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informar processos de pequena complexidade, conferir, anotar e informar
expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica,
transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos, receber, guardar e
conservar processos, livros e demais documentos sob sua responsabilidade,
dirigir os trabalhos setoriais quando para isso for designado; executar outras
tarefas similares que forem determinadas pelos superiores. Coordenar o0s
servicos das demais unidades administrativas da Céamara; proceder a
liguidacao das despesas e autorizar o pagamento das mesmas; planejar e
elaborar o cronograma de despesas mensais da Camara; elaborar, junto com a
Mesa Diretora, o orcamento anual do Legislativo, requerer até o dia 10 (dez)
de cada més as transferéncias referentes as dotacdes orcamentarias da
Camara, em atendimento ao disposto no artigo 168, da Constituicdo Federal,;
receber os valores transferidos da Prefeitura e dar quitacao nos empenhos;
abrir contas bancdrias e manté-las sob rigoroso controle; depositar toda a
importancia recebida da Prefeitura; manter, sobre controle os saldos de caixa e
bancos, elaborar e assinar termo de conferéncia de caixa no final do ano,
manter sobre sua guarda e responsabilidade os documentos de receita e
despesa; dar conta, sempre que solicitado, dos valores movimentados em seu
poder, empenhar as despesas da Camara e processa-las de acordo com a Lei;
elaborar guias de recolhimento do Fundo Previdenciario Municipal de Carandai;
atender, enfim todas as demais questdes ligadas a tesouraria e contabilidade
omissas nesta Lei Complementar.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Pré-requisitos: Curso Técnico em Contabilidade.

2.0.0.3 - CONTROLADOR INTERNO

Atribuicoes:

- Compreende as atribuicbes de orientar, fiscalizar e avaliar a gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional com vistas a aplicacao
regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;

- Caberad ao controlador a responsabilidade de conferir preventivamente os
processos para empenhamento de despesa, verificando especialmente a
existéncia de lei autorizativa; se a despesa é considerada afeta ao Legislativo
Municipal; a realizacdo de processo licitatorio quando necessario; termo de
contrato em vigor; documentacao exigida na legislacdao vigente para que a
despesa seja empenhada; a correta aplicacao da dotacdo orcamentaria.

- Zelar pela organizacao e manutencao atualizada dos cadastros dos
responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, o controle de estoque,
almoxarifado, controle de patrimonio, controle de abastecimento, de
manutencao de veiculos, obras, convénios, controle de atendimento a
assisténcia social, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado;

- Controlar os limites para a inscricdo de despesas em restos a pagar;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

- Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as
atividades do controlador interno;

- Prestar assessoramento as demais areas;

- Elaborar relatérios sobre matérias de competéncia do Controle Interno;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Carga Horaria: 40 horas semanais
Pré-requisitos: Formacao superior em Administracao, Contabilidade, Direito
ou Economia.

3.0.0.1 - RECEPCIONISTA

Atribuicoes:

- Executar trabalho de ligacao, transmissdo e recebimento de mensagens por
telefone;

- Manter atualizada relacdao de numeros de telefones dos diversos setores;
- Prestar informacdes ao publico em geral;

- Operar aparelhos tipo PABX, Fax, KS;

- NogOes de interurbano e tipo de discagem;

- Executar com qualidade o atendimento ao publico;

- Padronizar a forma de atendimento ao publico;

- Executar servigos de arquivo e digitagao;

- Adquirir, atualizar conhecimentos praticos e tedricos do cargo;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Pré-requisitos: Ensino Fundamental/digitacao

3.0.0.2 - MOTORISTA

Atribuicoes:

- Dirigir veiculos abrangidos pela categoria;

- Manter o veiculo em condicdoes de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdao, limpeza e troca de
pegas;

- Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Pré-requisitos: Ensino Fundamental - Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “C”

3.0.0.3 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Atribuicoes:

- Realizar tarefas com nogoes de limpeza e higiene;

- Determinar destinagao do lixo;

- Utilizar produtos apropriados para limpeza em geral;
- Conhecimento, uso e manutencao de ferramentas;

- Varricdo de superficies diversas;

- Conhecimento e uso dos utensilios e trabalho bracal;
- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Pré-requisitos: Alfabetizado

3.0.0.4 - ZELADOR

Atribuicoes:

- Realizar as atividades de manutencao e limpeza da Camara.
- Guardar objetos;

- Executar o servico e fornecimento de café;
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- Executar limpeza e conservacao das dependéncias do Legislativo;

- Executar tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente e ou Diretor Geral
do Legislativo;

- Inspecionar as instalacOes elétricas e hidraulicas da Camara;

- Executar tarefas afins;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Pré-requisitos: Ensino fundamental incompleto

12



