PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI

Unido e Compromisso com o Povo

2021 - 2024

PROJETO DE LEI N° 2421/2024

ALTERA AS LEIS N° 2354/2020, 2475/2022 e
2501/2022, QUE DISPOE E ALTERA
RESPECTIVAMENTE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS APLICAVEL AO MAGISTERIO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Camara Municipal,
APROVA:

Art. 1° Altera o Inciso V e inclui a alinea “c”, no respectivo Inciso, artigo 4° da Lei
n® 2475-2022, que alterou a Lei n° 2354/2020, e cria o cargo de Monitor de
Educacéo Inclusiva (MEI) com a seguinte redagéo:

“Art. 4° ...

V- ...

a ...

B) ...

) Monitor de Educacgéo Inclusiva (MEI): formac&o basica em nivel de ensino médio,
obtido em curso de Magistério com habilitagdo para a Educacdo Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, ou Magistério Pés-médio com habilitagdo para a
Educacgao Infantil ou Pedagogia ou Normal Superior ou formagado em nivel de ensino
superior na area da Educacao, obtido em curso de licenciatura de graduacéo plena,
para atuar na educacgao infantil ou nas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental, e, é indispensavel, independente das formacbes acima descritas,
formagdo complementar obrigatéria em cursos para trabalhar com alunos com
Deficiéncia, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, obtida em
instituicées regulamentadas pelo MEC, que atue com alunos em turmas de creche as
series finais do ensino fundamental.

Art. 2° Fica enquadrado como Monitor de Educacéo Inclusiva (MEI) o Professor de Apoio a
Aprendizagem para alunos com deficiéncia e o Assistente Escolar Especializado (AEE),
Jornada de trabalho semanal de 30:00 (trinta horas), com carga horaria de 04:25 (quatro
horas e vinte e cinco minutos) diarias na escola, ficando as horas restantes para
cumprimento das demais atividades previstas no Projeto Politico Pedagogico da Escola,
Convocacgbes para formagao continuada e reunides e adaptacdo de recursos necessarios
para mediar a aprendizagem dos alunos com deficiéncia para assegurar a igualdade de
condigbes dentro do PDI/PEI (Plano de Desenvolvimento Individual/ Plano de Ensino
Individual).

Art. 3° Os atuais Professores de Apoio a Aprendizagem para alunos com Deficiéncia e os
Assistentes Educacionais Especializados (AEE), efetivos, estaveis ou estabilizados, ficam
enquadrados no nivel de sua habilitagao.

§ 1° Os atuais Professores de Apoio a Aprendizagem para alunos com deficiéncia efetivos,
estaveis ou estabilizados, ficam enquadrados respeitando a carga horaria e o vencimento do
cargo.

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 — Centro CEP 36.280-024 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 e-mail: administrativo@carandai.mg.gov.br



mailto:administrativo@carandai.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI

Unido e Compromisso com o Povo

2021 - 2024

§ 2° Os atuais Assistentes Escolares Especializados (AEE) passam a fazer jus ao
vencimento e carga horaria doo novo cargo resultante do enquadramento sem prejuizo ou
necessidade de compensacgao.

Art. 4° O cargo de Monitor de Educacao Inclusiva fica enquadrado na nova situagao prevista
nesta Lei.

Art. 5° Ficam extintos, quando vagarem, os cargos de Professor de Apoio a Aprendizagem
para alunos com deficiéncia e o Assistente Escolar Especializado.

§ 1° Fica vedado o provimento futuro dos cargos indicados no caput deste artigo

§ 2° Os cargos previstos no caput deste artigo bem como suas respectivas vagas
permanecerao existentes até a ocorréncia de sua vacancia, seja ela proveniente da
aposentadoria do servidor ocupante ou por outro motivo que o afaste em definitivo, razao
pela qual se extinguirdo automaticamente.

Art. 6° Fica criado o cargo para provimento efetivo de Monitor de Educacao Inclusiva (MEI),
cujas descri¢oes, especificagdes, numero de vagas e o nivel e vencimento do cargo passam
a ser as seguintes nos Anexos Il e VIl e VIII, da Lei n® 2354-2020 e alteragbdes posteriores,
sobretudo as Leis n® 2475/2022 e 2501/2022 que Dispbde Sobre o Plano de Cargos e
Carreiras Aplicavel ao Magistério Municipal e da outras providéncias.

Paragrafo Unico Os profissionais de apoio & incluséo do “caput” deste artigo, denominados
Monitor de Educacao Inclusiva (MEI) terdo carga horaria de 30:00 (trinta horas) semanais e é
considerado como fungao técnica para fins de analise de acumulagéo de cargo.

Art. 7° O Anexo Il, da Lei n® 2354/2020 e alteragdes posteriores em especial as Leis n°
2475/2022 e 2501/2022, passa a vigorar com a inclusao da seguinte redacao

Titulo do cargo: Monitor de Educacao Inclusiva

Descricao Sumaria: Atuar no servico de apoio que consiste em realizar atividades de
alimentacado, higiene e locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de
ensino da Rede Municipal, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas, contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem estar social, fisico e
emocional dos alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matriculados em
Classes Regulares da Rede Publica Municipal de Ensino de Carandai.

Descrigao Detalhada:
- Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;
- Requisitar e manter o suprimento necessario a realizacado das atividades;
- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
- Observar as condi¢gdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;
- Zelar pelo uso racional e econémico e pela conservagao dos equipamentos, materiais
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de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho;

- Colaborar com o Professor Regente da Turma na observancia de regras de
seguranga quando do atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

- Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacgao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer dos alunos com
Atendimento Escolar Especializado;

- Participar de programas de capacitagao corresponsavel.

- Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a
definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com
Atendimento Escolar Especializado ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

- Promover condigdes para a inclusdo dos alunos com Atendimento Escolar
Especializado em todas as atividades da escola e orientar as familias para o seu
envolvimento e a sua participagao no processo Escolar;

- Sugerir e elaborar materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de aula, de acordo com a deficiéncia especifica do aluno atendido;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

- Desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva, quando a situacao do aluno atendido for condizente com essa
necessidade;

- Indicar, confeccionar, adaptar e orientar o uso de materiais e recursos especificos
para uso do aluno com Atendimento Escolar Especializado na sala de aula;

- Prestar auxilio individualizado aos estudantes que nao realizam, com independéncia,
as atividades de locomogéo, higiene, alimentacgéo etc;

- Atuar de forma articulada com os professores da sala de aula comum, da Sala de
Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola e equipes
multiprofissionais;

- Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas
atividades extraclasse;

- Auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula, apds orientagcao e
entrega de material pedagogico, por parte do (a) professor (a) pedagogo(a);

- Presenca nas reunides do Conselho de Classe com devolutiva a equipe da Educacgao
Inclusiva;

- Realizar registros sistematizados das agbes desenvolvidas e relatorios periddicos,
focando os avangos alcangados e os desafios a serem vencidos;

- Fazer sugestdo de encaminhamento para atendimentos clinicos que se fizerem
necessarios;

- Manter contato com os profissionais da area clinica que atendam as criangas, para
promover intersetorialidade entre Educacao, Familia e Saude, visando melhor
estruturacdo do plano de atendimento do aluno com Atendimento Escolar
Especializado;

- Orientar e auxiliar o professor referéncia da turma do estudante junto a equipe
pedagdgica, no preenchimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Individualizado),
de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo — Lei 9394/96 e SD n°
01/2005 (SEE-MG).

Especificagao:

- Fator Instrugdo: formagao basica em nivel de ensino médio obtido em curso de

magistério ou magistério pés-médio e formagdo complementar obrigatoria conforme
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descrigao do cargo.

- Fator Esforgo Mental/Visual: nivel consideravel de esforco mental e/ou visual.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige muita atengdo e a influéncia de erros é
relevante nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢gdes prejudiciais e
desagradaveis de intensidade baixa.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforgo fisico.

Art. 8° Altera o Anexo VII, TABELA DE CARGOS EFETIVOS E NUMERO DE VAGAS, da
Lei n® 2501-2022, que modificou a Lei 2354/2020 - Plano de Cargos e Carreiras Aplicavel ao
Magistério Municipal e da Outras Providéncias, que passa a vigorar com a seguinte
disposigao:

ANEXO VII )
TABELA DE CARGOS EFETIVOS E NUMERO DE VAGAS

CARGOS EFETIVOS - simbolo “CE” N°
VAGAS

Professor | 120
Professor |l 62
Professor Il (1) — Prof. de EM/Curso Prof. 05
Professor de Apoio a Aprendizagem 04
Professor de Creche Pro-Infancia 04
Especialista em Educagao 25
Secretario Escolar 13
Professor de Musica (Nivel Fundamental) 02
Professor de Musica (Nivel Superior) 01
Monitor de Creche 14
Agente Educador 10
Bibliotecario 01
Coordenador Pedagdgico da Creche Pré-Infancia 01
Auxiliar de Coordenacgao Pedagdégica da Creche Pro- Infancia 01
Secretario Escolar da Creche Proé-Infancia 01
Agente de Almoxarifado da Creche Pro-Infancia 01
Assistente Escolar Especializado (AEE) 14
Monitor de Educacéo Inclusiva (MEI) 80
Professor de Sala de Recursos 05
Art. 9° Altera o Anexo VIII — TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES DOS

CARGOS EFETIVOS, da Lei n° 2501 que modificou a Lei 2354-2020 e alteragbes
posteriores, incluindo a tabela de vencimentos do cargo Monitor de Educagao Inclusiva
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(MEI) criado nesta Lei, mantém as demais tabelas constantes na Lei 2501/2022 e passa a
vigorar com a seguinte disposigao:

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS
CLASSE V - APOIO EDUCACIONAL
Subclasse — Monitor de Educacao Inclusiva (MEI)

Nivel Aprimoramento Venc. Mensal
A (nivel médio ou pdés-médio + curso na R$ 2.002,65
area de atuacao)
B (graduacao) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor
C (p6s-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor
D (p6s-graduagéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor
E (pés-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor
F (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento
basico do Servidor
G (p6s-graduagdo stricto sensu - 10% Sobre o vencimento
Mestrado) basico do Servidor
H (pés-graduagcéo stricto sensu - 10% Sobre o vencimento
Doutorado) basico do Servidor
Sobre o vencimento
basico do Servidor

*Carga horaria semanal: 30 horas, totalizando 135 horas mensais.

Art. 10 Ficam mantidas inalteradas as demais disposicdes das Leis n® 2354-2020, 2475-
2022 e 2501/2022.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pacgo Municipal Presidente Tancredo Neves, 15 de marco de 2024.

Washington Luis Gravina Teixeira

Prefeito Municipal
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MENSAGEM A CAMARA MUNICIPAL

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Senhora Vereadora,

E com grande satisfacdo que submetemos & deliberagdo de Vossas Exceléncias, o projeto
de lei em anexo, que propde alteracdo nas Leis n® 2354/2020; 2475/2022 e 2501/2022
visando fazer o enquadramento dos cargos de Professor de Apoio a Aprendizagem para
alunos com Deficiéncia e Assistente Escolar Especializado (AEE), num novo cargo: Monitor
de Educacao Inclusiva.

Essa Egrégia Casa tem sido amparo no balizamento das discussdes que vem envolvendo
este tema em 2024, apresentou um relatério a Prefeitura Municipal, com data de 29 de
janeiro de 2024, fruto de um trabalho colaborativo entre familia, Executivo e Legislativo
pedindo modificagdes na Lei 2354/2020. Somado a isso na data de 21 de fevereiro de 2024,
a Prefeitura Municipal de Carandai, recebeu a Recomendacgao 02/2024 da Promotoria de
Justica Unica de Carandai, através do Oficio n® 069/2024 do MPMG recomendando que o
municipio enviasse a Camara Municipal, em 30 dias, Projeto de Lei propondo a corre¢ao das
irregularidades apontadas na legislagao vigente no municipio.

Apds o recebimento do referido oficio a Prefeitura Municipal de Carandai propés o dialogo
com o MPMG o que foi prontamente atendida e falou sobre o encaminhamento pensado e
da forma que pretendia propor a corregao das irregularidades das Leis Municipais conforme
esta proposto no Projeto de Lei aqui apresentado.

Foi feito um estudo cauteloso, visando atender o interesse publico, sobretudo o maior
interesse da crianga e do adolescente com deficiéncia que estuda nas turmas de ensino
regular inclusivo na rede publica municipal.

O que pode ser apontado em sintese € que o Atendimento a esses educandos através dos
Assistentes Escolares Especializados tem sido satisfatérios ndo tendo o municipio, ainda,
evidéncias que denotem diferenca do atendimento que antes era feito pelos professores de
apoio, deixando a desejar somente no que se refere a carga horaria de 40 h semanais,
atendendo nos dois turnos e, com isso, sem tempo de qualidade e reconhecido para realizar
as atividades necessarias ao desempenho de um bom trabalho junto a estes alunos.

O municipio de Carandai concorda com os apontamentos feitos pelo MPMG, através da
Promotoria de Justica Unica de Carandai no que tange a “ao criar o cargo de Assistente
Escolar Especializado, através da Lei Municipal 2475/2022, mesclou atribuigdes do cargo de
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Professor de Apoio com as atribui¢des do novo cargo” e o Projeto de Lei propde uma forma
de corrigir essa irregularidade.

Considerando que A Lei n° 13.146/2015 (LBI) n&o reverbera em nenhum de seus artigos a
exigéncia do professor de apoio para o atendimento educacional especializado e sim
menciona em seu inteiro teor a figura do profissional de apoio quando este for o necessario
para que o aluno com deficiéncia possa ter acesso a escola regular e inclusiva em igualdade
de condi¢des. Importante destacar que o atendimento educacional especializado se constitui
na quebra de barreiras que impedem o estudante de acessar a escola regular sejam elas
fisicas, ambientais ou humanas, que se iniciam desde o percurso da casa do aluno até a
escola e o seu retorno seguro.

Em seminario da Undime-MG, no ultimo dia 04 de margo, no Palacio das Artes (Folder em
anexo), no qual o municipio de Carandai enviou 3 representantes da Educacgao, a Dra. Ana
Carolina Zambon — Promotora e Coordenadora do Centro de Apoio Operacional as
Promotorias de Justica e Defesa da Educagdo / CAOEDUC — MPMG, ministrou uma palestra
sobre “Do Direito a Educacédo com Direitos: Um olhar juridico sobre a Inclusdo”. Em sua fala
ela desmistificou com muita clareza o Atendimento Educacional Inclusivo (AEE), que € um
servigco e que nao pode ser confundido com o cargo de Assistente Escolar Especializado
(nomenclatura de cargo em alguns municipios). Admitiu publicamente que, em palestra do
ano anterior, ela prépria falou muitas vezes no direito ao professor de apoio e foi
delicadamente corrigida pela representante da Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo (Secadi) do MEC que estava também presente no
evento de que apenas o Estado de Minas tem através da Resolucdo CEE/MG n.°
4.256/2020 a previsao da possibilidade de Professor de Apoio, mas que é apenas uma
funcdo e ndo um cargo de carreiras do Estado de Minas Gerais; portanto ha consenso na
Legislagdo vigente no pais, sobretudo na LBI (Lei Brasileira de Inclus&o), de que quando
para o Atendimento Educacional Inclusivo se fizer necessario o auxilio humano, este deve
ser feito por um profissional, cujas exigéncias de formacéo ficardo a critério dos Estados e
municipios e devem ser considerados os casos especificos, pois existem casos de alunos
com deficiéncia com cognitivo normal para a aprendizagem e possui, por exemplo uma
deficiéncia fisica que impede a locomocéao e, neste caso, basta que ele tenha ajuda para
locomogéo, ou seja, essa é a barreira que precisa ser quebrada para que ele seja incluido
em igualdade de condigdes e para auxilio na locomogdo nédo € necessario profissional
especializado. Sobre o PDI/PEI, Dra. Ana Carolina Zambon deu uma verdadeira aula,
dissecando o tema de forma descomplicada a acessivel ao profissional de apoio, uma vez
que ele ja vem todo direcionado, conforme modelo em anexo e que a construgdo do mesmo
deve ser feita de forma conjunta, inclusive com a familia e demais profissionais que atendem
o aluno com deficiéncia, colocando mais uma vez em evidéncia a responsabilidade dos
professores regentes das turmas de educagao regular inclusiva na proposta de ensino para
todos e que jamais o ensino do aluno com deficiéncia deve ser delegado ao profissional de
apoio, pois ele é apenas o mediador nessa relagao.

Considerando o gasto publico consciente e responsavel e a propria legislagao vigente no
pais que n&o obriga os estados e municipios a ter em seus quadros funcionais o professor
de apoio e sim o profissional de apoio para alunos com deficiéncia e se o municipio tem 2
cargos idénticos na sua forma de recrutamento por formagéo e atribuicbes, a melhor opg¢ao
para o municipio € optar pelo cargo com maior carga horaria e menor remuneragao, uma vez
que a demanda de alunos de apoio atendidos cresce cerca de 8% a cada ano numa rede de
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ensino que atende aproximadamente 3.000 alunos e levando em conta ainda todos os
indices com o gasto publico que o municipio precisa observar.

Portanto, o municipio visando garantir maior qualidade na atuagao do profissional de apoio
que reflete no atendimento aos alunos com deficiéncia encaminha a essa Casa este Projeto
de Lei propondo o “enquadramento” dos dois cargos em um novo cargo “Monitor de
Educacao Inclusiva” - nomenclatura consensual em varios estados e municipios, inclusive no
municipio de Conselheiro Lafaiete-MG. O enquadramento esta previsto no Art. 3° da Lei
Municipal n°® 2350/2020 que modificou o artigo 11 da Lei Municipal n°® 2295/2018 que passou
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - promocao;

Il - readaptacao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VIl - reconducao;

VIl - enquadramento;”

O demonstrativo de impacto financeiro anexo aponta que os valores repassados estao
dentro dos limites legais de gastos com pessoal, ja que de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal devemos cumprir o limite da receita corrente liquida.

Desta forma, sabedores do compromisso dos Nobres Edis com a seriedade que a
provacdo de um Projeto de Lei exige, solicitamos a convocagcao de reunidao
extraordinaria para votacao desta matéria, nos termos do artigo 25, § 3° da Lei
Orgéanica Municipal e do Regimento Interno desse Legislativo, em razdao da urgéncia
de sua tramitagao e deliberacao.

Contando com a atencéo dessa Egrégia Casa, aproveitamos a oportunidade para apresentar
a Vossa Exceléncia e aos demais Pares, nossos protestos de elevada estima e
consideracao.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal
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