
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAÍ 

União e Compromisso com o Povo 
 

2021 - 2024 

 

Praça Barão de Santa Cecília, 68    –    Centro   CEP: 36.280-024  Carandaí -  Minas Gerais 
 Tel. (32)  3361- 1177   -     e-mail:   administrativo@carandai.mg.gov.br 

 

PROJETO DE LEI Nº 2418/2024 
 

ALTERA A LEI Nº 2354/2020, QUE 
DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARGOS 
E CARREIRAS APLICÁVEL AO 
MAGISTÉRIO MUNICIPAL E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS  

  
O Povo do Município de Carandaí, por seus representantes legais na Câmara 
Municipal, APROVA:  
  
Art. 1º Atualiza os valores dos Anexos VIII, IX, XIII e XV, da Lei nº 2354-2020, que 
instituiu o Plano de Cargos e Carreiras Aplicável ao Magistério Municipal e dá 
outras providências, alterada pela Lei nº 2475-2022 e pela Lei nº 2501-2022, que 
passam a ter as seguintes disposições: 

 
ANEXO VIII 

TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS 
 

CLASSE I – PROFESSOR 
 

Subclasse - Professor I 

Nível Aprimoramento Venc. Mensal 

A (nível médio)  R$ 2.843,86 

B (graduação) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

F (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu – Mestrado) 10% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

H (pós-graduação stricto sensu – Doutorado) 15% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

*Carga horária semanal: 24 horas, totalizando 108 horas mensais. 
 

Subclasse – Professor II / Professor II(I) / Professor de Ensino Médio e/ou Curso 
Profissionalizante 

Nível Aprimoramento Venc. Hora/Aula 

A (graduação)  R$ 35,22 

B (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o valor hora-aula do 
Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o valor hora-aula do 
Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o valor hora-aula do 
Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o valor hora-aula do 
Servidor 
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F (pós-graduação stricto sensu – Mestrado) 10% Sobre o valor hora-aula do 
Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu – Doutorado) 15% Sobre o valor hora-aula do 
Servidor 

*Carga horária semanal: 22,5 horas/aula de 50 minutos, totalizando101 horas/aula mensais. 
 

Subclasse – Professor de Creche Pró-Infância 

Nível Aprimoramento Venc. Mensal 

A (graduação)  R$ 4.361,71 

B (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

F (pós-graduação stricto sensu – Mestrado) 10% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu – Doutorado) 15% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

*Carga horária semanal: 40 horas, totalizando180 horas mensais. 
 

Subclasse- Professor de Apoio à Aprendizagem de Alunos com Deficiência 

Nível Aprimoramento Venc. Mensal 

A (magistério nível médio + curso na área de 
atuação) 

 R$ 2.617,02 

B (graduação) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

F (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu – Mestrado) 10% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

H (pós-graduação stricto sensu – Doutorado) 15% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

*Carga horária semanal: 24 horas, totalizando 108 horas mensais. 
 

Subclasse – Professor de Sala de Recursos 

Nível Aprimoramento Venc. Mensal 

A (magistério nível médio + curso na área de 
atuação) 

 R$ 2.617,02 

B (graduação) 3% Sobre o vencimento 
básico do Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento 
básico do Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento 
básico do Servidor 
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E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento 
básico do Servidor 

F (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento 
básico do Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu – Mestrado) 10% Sobre o vencimento 
básico do Servidor 

H (pós-graduação stricto sensu – Doutorado) 15% Sobre o vencimento 
básico do Servidor 

*Carga horária semanal: 24 horas, totalizando 108 horas mensais. 
 

CLASSE II – PROFISSIONAIS DA ÁREA PEDAGÓGICA 
 

Subclasse – Especialistas em Educação 

Nível Aprimoramento Venc. Mensal 

A (graduação)  R$ 3.783,69 

B (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento 
básico do Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento 
básico do Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento 
básico do Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento 
básico do Servidor 

F (pós-graduação stricto sensu – Mestrado) 10% Sobre o vencimento 
básico do Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu – Doutorado) 15% Sobre o vencimento 
básico do Servidor 

*Carga horária semanal: 24 horas, totalizando 108 horas mensais. 
 

Subclasse – Coordenador Pedagógico da Creche Pró-infância 
 

Nível Aprimoramento Venc. Mensal 

A (graduação)  R$ 4.650,22 

B (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

F (pós-graduação stricto sensu – Mestrado) 10% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu – Doutorado) 15% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

*Carga horária semanal: 40 horas, totalizando180 horas mensais. 
 

Subclasse – Auxiliar de Coordenação Pedagógica da Creche Pró-infância 

Nível Aprimoramento Venc. Mensal 

A (graduação)  R$ 4.423,38 

B (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 
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C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

F (pós-graduação stricto sensu – Mestrado) 10% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu – Doutorado) 15% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

*Carga horária semanal: 40 horas, totalizando180 horas mensais. 
 

CLASSE III – SECRETÁRIO ESCOLAR 
 

Subclasse – Secretário Escolar/30h 

Nível   Aprimoramento Venc. Mensal 

A (nível médio)    R$ 2.369,68 

B (graduação)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

C (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

D (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

E (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

F (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

G  (pós-graduação  stricto 
Mestrado) 

sensu – 10% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

H  (pós-graduação  stricto 
Doutorado) 

sensu – 15% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

*Carga horária semanal: 30 horas, totalizando 135 horas mensais. 
 

Subclasse – Secretário Escolar/40h 

Nível   Aprimoramento Venc. Mensal 

A (nível médio)    R$ 3.159,57 

B (graduação)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

C (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

D (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

E (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

F (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

G  (pós-graduação  stricto 
Mestrado) 

sensu – 10% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

H  (pós-graduação  stricto 
Doutorado) 

sensu – 15% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

*Carga horária semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais. 
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CLASSE IV – PROFESSOR DE MÚSICA Subclasse – Professor de Música – Ensino 
Fundamental 

Nível   Aprimoramento Venc. Mensal 

A (Ensino fundamental)    R$ 2.142,84 

B (graduação)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

B (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

C (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

D (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

E (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

F  (pós-graduação  stricto 
Mestrado) 

sensu – 10% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

G  (pós-graduação  stricto 
Doutorado) 

sensu – 15% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

*Carga horária semanal: 24 horas, totalizando108 horas mensais. 
 

 
Subclasse – Professor de Música Nível Superior 

Nível   Aprimoramento Venc. Mensal 

A (graduação)    R$ 2.207,12 

B (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

C (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

D (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

E (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

F  (pós-graduação  stricto 
Mestrado) 

sensu – 10% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

G  (pós-graduação  stricto 
Doutorado) 

sensu – 15% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

*Carga horária semanal: 24 horas, totalizando108 horas mensais. 
 

CLASSE V – APOIO EDUCACIONAL 
 

Subclasse – Monitor de Creche 

Nível   Aprimoramento Venc. Mensal 

A (nível médio)    R$ 1.888,15 

B (graduação)   3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

C (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

D (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

E (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

F (pós-graduação lato sensu)   3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 
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G  (pós-graduação  stricto 
Mestrado) 

sensu – 10% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

H  (pós-graduação  stricto 
Doutorado) 

sensu – 15% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

*Carga horária semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais, organizada em escalas de 
trabalho com até 4 horas de intervalo entre uma e outra. 

 
 

Subclasse – Assistente Escolar Especializado (AEE) 

Nível Aprimoramento Venc. Mensal 

A (nível médio ou pós-médio + curso na área de atuação)  R$ 2.142,84 

B (graduação) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

F (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu – Mestrado) 10% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

H (pós-graduação stricto sensu – Doutorado) 15% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

*Carga horária semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais, organizada em escalas de 
trabalho. 

 
CLASSE VI – AGENTE 

Subclasse – Agente Educador 

Nível Aprimoramento Venc. Mensal 

A (nível médio + curso de primeiros socorros)  R$ 2.142,84 

B (graduação) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

F (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu – Mestrado) 10% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

H (pós-graduação stricto sensu – Doutorado) 15% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

*Carga horária semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais, organizada em escalas de 
trabalho com até 4 horas de intervalo entre uma e outra. 

 
Subclasse – Agente de Almoxarifado da Creche Pró-infância 

Nível Aprimoramento Venc. Mensal 

A (nível médio)  R$ 2.142,84 
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B (graduação) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

F (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu – Mestrado) 10% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

H (pós-graduação stricto sensu – Doutorado) 15% Sobre o vencimento básico do 
Servidor 

*Carga horária semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais. 
 
 

CLASSE VII – BIBLIOTECÁRIO 

NÍVEL APRIMORAMENTO VENC. MENSAL 

A (graduação)  R$ 4.485,76 

B (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

F (pós-graduação stricto sensu – Mestrado) 10% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu – Doutorado) 15% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

*Carga horária semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais. 
 

ANEXO IX 
 

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS, NÚMERO DE VAGAS E VENCIMENTOS 

CARGOS COMISSIONADOS – símbolo “CC” 
 

Nº de 
vagas 

Sal. Base 
 

Assessor da Secretaria Municipal de Educação  
01 

R$ 3.812,17 

Coordenador de Escola Municipal de Educação de Jovens e Adultos 01 R$ 2.808,97 

Diretor de Educação Infantil 03 R$ 4.701,26 

Diretor de Creche Pró-Infância 01 R$ 4.701,26 

Diretor de Escola Municipal das Séries Iniciais do Ensino Fundamental 06 R$ 5.041,52 

Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental 04 R$ 5.381,78 

*Carga horária semanal: 40h, totalizando 180 mensais. 
** Coordenador de Escola Municipal de Educação de Jovens e Adultos: Carga horária semanal: 24h, 

totalizando 108 mensais. 
 

ANEXO XIII 
 

TABELA DE NÍVEIS E VENCIMENTOS DAS FUNÇÕES ESTABILIZADAS 
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PROFESSOR LEIGO – PROFESSOR NORMALISTA 

NÍVEL APRIMORAMENTO VENCIMENTO 

A (nível médio)  R$ 2.843,86 

B (graduação) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

F (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu – Mestrado) 10% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

H (pós-graduação stricto sensu – Doutorado) 15% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

 
 

PROFESSOR II(I)/PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E/OU CURSO PROFISSIONALIZANTE – HORA 
AULA 

NÍVEL  VENCIMENTO 

A (graduação)  R$ 35,22 

B (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

F (pós-graduação stricto sensu - Mestrado) 10% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu - Doutorado) 15% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

 
ANEXO XV 

TABELA DE CARGOS EM EXTINÇÃO 
. . .  

 
TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNÇÕES EM EXTINÇÃO PROFESSOR DE MÚSICA – ENSINO 

FUNDAMENTAL 

NÍVEL  VENCIMENTO 

A (graduação)  R$ 2.142,84 

B (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

F (pós-graduação stricto sensu - Mestrado) 10% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu - Doutorado) 15% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 
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*Carga horária semanal: 40 horas. 
 

PROFESSOR II(I)/PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E/OU CURSO PROFISSIONALIZANTE - 
HORA AULA 

NÍVEL  VENCIMENTO 

A (graduação)  R$ 35,22 

B (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

C (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

D (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

E (pós-graduação lato sensu) 3% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

F (pós-graduação stricto sensu - Mestrado) 10% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

G (pós-graduação stricto sensu - Doutorado) 15% Sobre o vencimento básico 
do Servidor 

*Carga horária semanal: 22,5 horas/aula de 50 minutos, totalizando101 horas/aula  mensais. 

 
Art. 2º Ficam mantidas inalteradas as demais disposições das Leis nº 2354-2020, 
2475-2022 e 2501-2022. 
  

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.  
 

Paço Municipal Presidente Tancredo Neves, 29 de fevereiro de 2024. 

 

 

Washington Luis Gravina Teixeira 

Prefeito Municipal 
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MENSAGEM À CÂMARA MUNICIPAL 
 

 

 

Senhor Presidente, 

 

 

Senhores Vereadores, 

 

 

Senhora Vereadora, 
 

 

 

Encaminhamos, para apreciação dessa Egrégia Câmara e posterior deliberação dos 

Nobres Vereadores, o presente projeto de lei, que visa promover alteração na Lei nº 

2354-2020 – Plano de Cargos e Salários do Magistério. 

Nossa proposta, nesta oportunidade, é atualizar os Anexos VIII, IX, XIII e XV, uma vez 

que com os sucessivos reajustes e recomposições salariais ocorridos durante os 

Exercícios de 2021, 2022 e 2023, os valores destes quadros ficaram defasados, 

dando interpretações distintas, quando das suas aplicabilidades diárias. 

Assim, para que seja resolvida tal situação, estamos propondo a atualização destas 

tabelas, já incluindo os sete pontos percentuais propostos a Essa Casa em matéria já 

apresentada. 

Certos de contar com a sensibilidade e comprometimento dos Nobres Edis, 

apresentamos nossos cumprimentos. 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

Washington Luis Gravina Teixeira 

Prefeito Municipal 
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