PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
Unido e Compromisso com o Povo

Adm. 2021 - 2024

LEI N° 2530/2022

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2355/2020 QUE
INSTITUI O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES, DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA AUTARQUIA
HOSPITAL MUNICIPAL SANT’ANA DE CARANDAI E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Camara Municipal,
APROVA, e eu, Prefeito Municipal, com a GRACA DE DEUS, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera as descricdes dos cargos em comissao de Coordenador de Pronto Socorro
Municipal e de Diretor Administrativo e Financeiro, dispostos no Anexo | — Descricdo e
Especificagdo de Cargos Efetivos e Comissionados — Secéo Il — Cargos Comissionados, da
Lei n® 2355, que instituiu o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores, Dispde Sobre a
Organizagao Administrativa da Autarquia Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai e Contém
Outras Providéncias, que passam a ser as seguintes:

Titulo do Cargo: COORDENADOR DE PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

Descricdo Sumaria:

- Coordenar, sob a supervisdo da direcdo da Autarquia Hospital Municipal Sant'Ana de
Carandai, o funcionamento do Pronto Socorro Municipal.

Descricao Detalhada:

- Auxiliar no planejamento, organizagcdo, das atividades do Pronto Socorro Municipal,
atuando com o foco nos resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

- Auxiliar no planejamento, controle e coordenacdo das atividades administrativas e
financeiras do Pronto Socorro Municipal;

- Auxiliar no planejamento e implementacdo a Politica de Gestdo, em consonancia com as
diretrizes da Politica de Saude do Municipio de Carandai/MG;

- Assessorar a direcao do Hospital Sant’/Ana em assuntos de sua competéncia;

- Cooperar com a administracdo da Autarquia, visando a melhoria da assisténcia prestada;

- Assessorar nas definicdes das funcdes da equipe durante o plantdo, adotando os seguintes
critérios: médicos responsaveis pela observagdo (sala de estabilizacdo, leitos de urgéncia e
pacientes aguardando internacdo) e médicos responsaveis pelo atendimento nos
consultorios;

- Assessorar na definicdo da escala de atendimento em horéario de almogo, observando a
obrigatoriedade de manter pelo menos 01 (um) médico em atendimento;

- Auxiliar na elaboracéo, implantacéo e reviséao periodica de protocolos clinicos;

- Autorizar a saida de veiculos, fiscalizado o cumprimento de horarios, gastos de
combustivel e manutencao;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos estabelecidos e as normas referentes aos protocolos
de classificacao de risco adotados pela Instituicao;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Substituir os servidores sob sua supervisao, quando necessario;

- Realizar todos os demais atos necessarios a sua atividade.

Especificacao:
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- Fator Instrugdo: Curso Superior Completo em qualquer area da saude ou em gestdo
publica.

Titulo do Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Descricdo Sumaria:

- Supervisionar e gerenciar as areas administrativa e financeira do hospital e do pronto
Socorro.

Descrigéo Detalhada:

- Supervisionar e coordenar a area administrativa do hospital;

- Supervisionar e coordenar a area financeira do hospital;

- Fazer recebimentos e manter em conta bancaria de estabelecimentos oficiais situados no
Municipio;

- Aprovar processos de pagamentos, observando as regras da contabilidade publica;

- Elaborar a prestagéo de contas do exercicio financeiro;

- Emitir cheques para pagamentos, que assinara em conjunto com o Diretor Presidente da
Autarquia;

- Tomar providéncias para que as normas da contabilidade e de administracdo financeira
sejam cumpridas;

- Observar o cumprimento de normas de licitagcdo, em cada processo de pagamento, onde se
fizerem necesséarias;

- Acompanhar a escrita contabil e a execucdo orcamentaria;

- Planejar, de forma conjunta com a area contabil da Autarquia, a proposta orgcamentaria e
planejamento plurianual do 6rgéao;

- Manter a escrita do patriménio imével e mével da Autarquia;

- Determinar a abertura de pastas funcionais dos servidores da Autarquia, que serao
iniciadas com a nomeacao do Diretor Presidente;

- Encaminhar regras para a admissao por concurso publico, a serem aprovadas pelo Diretor
Presidente;

- Fiscalizar, mediante processos mecanicos ou graficos, a pontualidade e assiduidade dos
servidores;

- Determinar processos fisicos e mecanicos para evitar a entrada e permanéncia de pessoas
estranhas que possam impedir ou prejudicar a realizacao de servicos médicos, no recinto da
Autarquia e do Pronto Socorro;

- Determinar as compras de material, ou requisitar o material necessario para o
funcionamento do hospital;

- Prestar ao Diretor Clinico as informacdes necessarias aquelas atividades que sejam de
competéncia do Diretor Clinico e que estejam vinculadas na area de atuacdo do Diretor
Administrativo Financeiro;

- Determinar o Plantdo dos servidores para as atividades clinicas;

- Planejar e organizar os servicos da unidade de pronto socorro, determinando
procedimentos, rotinas, prazos e expedientes de trabalho;

- Coordenar a execucdo dos servicos administrativos da unidade de pronto socorro,
coordenando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando escalas;

- Elaborar planos estratégicos e operacionais em conjunto com a coordenacédo da unidade de
pronto socorro;

- Supervisionar as a¢des relacionadas a tecnologia de informacéo;

- Gerenciar os trabalhos da area administrativa, orientando, acompanhando e controlando a
execucao dos processos, visando assegurar o cumprimento das normas da unidade de
pronto socorro;
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- Planejar e controlar as atividades relacionadas a compra de materiais, equipamentos,
acessorios, medicamentos e outros para a unidade de pronto socorro;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Substituir os servidores sob sua supervisao, quando necessario;

- Realizar todos os demais atos necessarios a sua atividade.

Especificacao:

- Fator Instrucdo: Ensino superior completo em administracdo, ciéncias contébeis, direito,
economia, gestao publica ou financas

Art. 2° Ficam criados no Anexo | - Descricdo e Especificacdo de Cargos Efetivos e
Comissionados e do Anexo V - Tabela De Cargos Comissionados, Numero de Vagas e
Nivel e Vencimentos da Lei 2355/2020, que instituiu o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores, Dispde Sobre a Organizagdo Administrativa da Autarquia Hospital Municipal
Sant'’Ana de Carandai, os cargos de carreira de Farmacéutico 40 horas, de Fisioterapeuta
Respiratorio - 30 horas e o de Assistente Social — 30 horas, que passam a ter as seguintes
descricdes:

Titulo do cargo: FARMACEUTICO — 40 HORAS

Descricdo sumaria:

Controlar e dispensar medicamentos e insumos da farmacia do hospital

Descricao detalhada:

- Responder tecnicamente pela farmacia ou dispensario do hospital;

- Garantir assisténcia farmacéutica em periodo integral do hospital;

- Realizar andlises farmaecondmicas;

- Promover estratégias que garantam a melhoria continua da qualidade dos servigos
hospitalares;

- Participar de todas as etapas do ciclo de assisténcia farmacéutica: selecdo, programacao,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo;

- Analisar, de forma técnica, antes da dispensacao, a distribuicdo, as prescricdes médicas, de
modo a avaliar a necessidade do medicamento prescrito;

- Quando necessario, entrar em contato com o prescritor do medicamento para sanar as
davidas e propor intervencdes;

- Atuar na logistica farmacéutica, tendo o medicamento como insumo mais importante;

- Ser o responsavel legal pelo fluxo do medicamento dentro do hospital;

- Elaborar normas e controles que garantam a qualificacdo dos medicamentos e seus
fornecedores;

- Responsabilizar-se pelo plano de gerenciamento de residuos de servicos de saude da
farmécia do hospital;

- Responsabilizar-se pelas a¢es de farmacovigilancia dentro da farmacia do hospital;

- Elaborar manuais técnicos e formularios proprios;

- Participar de a¢gbes multidisciplinares;

- Envolver-se no processo de certificacdes de qualidade hospitalar;

- Promover a¢bes de educagéao para o uso racional de medicamentos;

- Executar servicos pertinentes as vigilancias em saude hospitalar;

- Executar outros servigos pertinentes a funcao de farmacéutico;

- Realizar o diagnostico da situacdo da assisténcia farmacéutica dos pacientes internados,
bem como identificar as necessidades, buscando estratégias de intervencdo em conjunto
com a equipe de programas de saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do
Ministério da Saude, a gestao, outros setores e demais atores sociais;

Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 — Centro CEP: 36.280-024 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361-1177 - e-mail: administrativo@carandai.mg.gov.br



mailto:administrativo@carandai.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
Unido e Compromisso com o Povo

Adm. 2021 - 2024

- Responsabilizar-se pelos medicamentos utilizados na sala de observagdo e demais
espacos do pronto atendimento, bem como realizar o controle de estoque e a devida
reposi¢do dos medicamentos;

- Elaborar procedimentos operacionais padrdo para execucdo dos procedimentos de
Assisténcia Farmacéutica;

- Realizar acfes junto ao corpo clinico para melhorar a adesao a terapia medicamentosa,;

- Auxiliar os profissionais na abertura de processo para recebimento de medicamentos do
componente de Alto Custo da Assisténcia Farmacéutica, disponibilizados pelo Estado;

- Responsabilizar-se pelo Programa de Medicamentos néo basicos disponibilizados;

- Participar de reunides interdisciplinares peridédicas para discussdo de casos e educacao
permanente, onde podem ser incluidos materiais educativos e temas demandados pelos
Profissionais que atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e
Diretrizes do Ministério da Saude;

- Participar de reunides interdisciplinares periédicas com todos os Profissionais que atuam
em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da
Saude;

- Realizar outras atividades definidas pela gestdo municipal;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho;

- Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos;

- Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.
Especificacao:

- Fator Instrucdo: Curso Superior em Farmacia ou Bioquimica com registro no Conselho
Regional de Farméacia.

- Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual repetitivo do trabalho. Fator
Iniciativa: tem autonomia de avaliacéo e julgar situacdes e propor solucoes;

- Fator Responsabilidade por Erros: a execucao das tarefas exige maior atencao e exatidao,
pois a presenca de erros tem uma influéncia elevada nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Condi¢fes ideais de trabalho

- Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem esforco fisico moderado

Titulo do Cargo: ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS

Descricdo Sumaria:

Identificar e planejar solucdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e
manifestagdes sociais dos pacientes e dos servidores, para elaboracdo, implementacéo e
monitoramento do Servi¢co Social, com foco na promoc¢éao da saude.

Descricao Detalhada:

- Contribuir e participar nas acdes de Saude Ocupacional,

- Realizar acompanhamento psicossocial de pacientes, de seus acompanhantes e
servidores, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo;

- Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e
equipes de trabalho do hospital sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais;

- Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

- Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional,

- Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

- Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;

- Proceder a cooperacado técnica as entidades assistenciais publicas, mediante assessoria,
consultoria, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados no hospital,

- Proceder estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias do servico
social, buscando a satisfacdo das necessidades imediatas dos pacientes e servidores;
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- Estimular e criar canais de participacao popular;

- Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area de especifica;

- Participar da implementacéo, execucdo e avaliacdo das politicas sociais junto aos 6rgaos
da administracao publica municipal,

- Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a pacientes, acompanhantes e
servidores do hospital;

- Realizar outras atividades definidas pela gestdo municipal;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho;

- Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos;

- Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.
Especificacao:

- Fator Instrucdo: Curso Superior completo (Assistente Social)

- Fator Esforco Mental/Visual; Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizacao do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza as tarefas de rotina sob supervisdo constante, pode tomar decisdes
de facil resolugcdo, com rara independéncia de acao.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atencdo e exatiddo, pois a
presenca de erros tem a influéncia moderada nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢cdes prejudiciais e
desagradaveis de pequena intensidade.

- Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico.

Titulo do Cargo: FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO — 30 HORAS

Descricdo Sumaria:

Atender aos casos que exigirem tratamento fisioterapico em pacientes.

Descrigéo Detalhada:

- Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento;

- Realizar avaliacéao fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratério e neuro-musculo-
esquelético;

- Realizar avaliacdo e monitorizagcdo da via aérea natural e artificial;

- Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questiondrios e testes funcionais;

- Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas
de funcdo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros;

- Determinar diagndstico e prognastico fisioterapéutico;

- Planejar e executar medidas de prevencdo, reducdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratorio;

- Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética;

- Prescrever, confeccionar e gerenciar orteses, proteses e tecnologia assistiva;

- Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio;

- Utilizar recursos de acédo isolada ou concomitante de agente cinésio mecanoterapéutico,
termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico,
sonidoterapéutico, entre outros;

- Aplicar medidas de controle de infeccao hospitalar;

- Realizar posicionamento no leito, sedestacao, ortostatismo, deambulacdo, além de planejar
e executar estratégias de adaptacado, readaptacdo, orientacdo e capacitacdo dos clientes/
pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade e autonomia;

- Monitorar os parametros cardiorrespiratorios;

- Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e néo invasiva,
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- Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial,

- Realizar a titulacdo da oxigenoterapia e inaloterapia;

- Determinar as condi¢des de alta fisioterapéutica;

- Prescrever a alta fisioterapéutica;

- Registrar em prontuério consulta, avaliacdo, diagndstico, prognaostico, tratamento, evolucao,
interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;

- Emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;

- Realizar atividades de educacdo em todos os niveis de atencdo a saude, e na prevencao
de riscos ambientais e ocupacionais.

- Possuir dominio das areas de anatomia geral dos 6rgdos e sistemas e em especial do
sistema cardiorrespiratério; biomecanica; fisiologia cardiorrespiratéria e do exercicio;
fisiopatologia cardiorrespiratdria; semiologia cardiorrespiratoria; instrumentos de medida e
avaliacdo cardiorrespiratoria; farmacologia aplicada; suporte ventilatorio invasivo e nao
invasivo; técnicas e recursos de expansao pulmonar e remocdo de secrecao; treinamento
muscular respiratorio e recondicionamento fisico funcional; suporte basico de vida; proteses,
orteses e tecnologia assistiva; humanizacgéo; e ética e bioética;

- Atuar nas areas cardiorrespiratérias de neonatologia, de pediatria, de adulto e de geriatria;

- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pela equipe de
profissionais da unidade hospitalar, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos;

- Promover a gestdo integrada e a participacdo dos pacientes e familiares nas decisfes
necessarias;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam
a apropriacdo coletiva pelos profissionais do hospital para atendimento dos Programas de
Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, realizando
acoes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos;

-Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.
Especificacao:

- Fator Instrugdo: Curso Superior em Fisioterapia, com registro no CREFITO e com
especializacdo em Fisioterapia Respiratoria.

- Fator Esforco mental/visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizacao do trabalho;

- Fator Iniciativa: Planeja e executa tarefas complexas, tem autonomia de julgar e avaliar
situagdes e recomendar solugdes;

- Fator Responsabilidade por Erros: A execucédo das tarefas exige elevados niveis de
atencédo exatidao, pois a presenca de erros tem uma influéncia elevada nos custos;

- Fator Ambiente de Trabalho: Condi¢Ges ideais de trabalho;

- Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem esforco fisico moderado.

Art. 3° Inclui no Anexo IV — Tabela de Cargos Efetivos, NUmero de Vagas e Nivel de
Vencimentos, da Lei 2355/2020, que instituiu o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores, Dispde Sobre a Organizacdo Administrativa da Autarquia Hospital Municipal
Sant'/Ana de Carandai, 04 vagas no cargo de Farmacéutico — 40 horas, 02 vagas de
Fisioterapeuta Respiratério — 30 horas e 01 vagas de Assistente Social — 30 horas, que
passa a ter a seguinte disposi¢ao:

ANEXO IV
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TABELA DE CARGOS EFETIVOS, NUMERO DE VAGAS E NIVEL DE VENCIMENTOS

CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO "CE" N° VAGAS NIVEL
Agente Administrativo 06 09
Auxiliar Administrativo 08 08
Agente de Controle de Faturamento 01 09
Auxiliar de Servicos Gerais 31 01
Assistente Social — 30 horas 01 22
Controlador Interno 01 30
Eletricista 01 10
Enfermeiro 15 37
Farmacéutico — 40 horas 04 42
Fisioterapeuta Respiratdrio — 30 horas 02 22
Motorista 02 13
Nutricionista 02 28
Operario 07 01
Porteiro 05 01
Recepcionista 16 06
Técnico em Contabilidade 01 11
Técnico em Enfermagem 43 11
Técnico em Farmacia 04 11
Técnico em Nutricdo e Dietética 01 11

Art. 4° Ficam mantidas inalteradas as demais disposicdes da Lei n® 2355-2020.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mando, portanto, que as autoridades, a quem o conhecimento e execucdo desta Lei
pertencer, qgue a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, 26 de dezembro de 2022.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal

Rogério de Sousa Bertolin
Secretario de Governo

Publicada no Saguao de Entrada do Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, em mesmo
dia, més e ano de sua data. Carandai, 26 de dezembro de 2022.
Rogério de Sousa Bertolin — Secretario de Governo.
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