PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAJ
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Adm. 2013 - 2016

PROJETO DE LEI N° 2070/2016

Altera a lei municipal n°1982/2011 e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Carandai aprova e o Prefeito Municipal sanciona e

promulga a presente LEI:

Art.1°. Ficam alterados os arts.8° ao 13 da lei municipal n°1982/2011 que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.8°. A autarquia Hospital Municipal Sant’/Ana de Carandai tem sua estrutura de governancga constituida
da seguinte forma:

a)
b)
<)

d)

f)
a)

h)

Conselho Executivo: composto pelo Superintendente do hospital e pelos 2 gerentes: de atencao a
salde e administrativo.

Superintendéncia: formado por um agente selecionado e nomeado pelo Prefeito Municipal.
Geréncia de Atencdo a Saude: formada por um agente com conhecimento em Gestdo em Saulde,
Gestdo Hospitalar, Planejamento em Saulde, Sistema Unico de Saude (SUS) ou Politicas de
Saude, Gestéo da Clinica e Administragédo Publica.

Geréncia Administrativa: formada por um agente com conhecimento em Gestao.

Conselho Fiscal e Consultivo: composto pelo Superintendente do hospital, que o preside; um
representante da Secretaria Municipal de Saude; um representante dos usuarios dos servigos de
saude do hospital, indicado pelo Conselho Municipal de Saude; um representante dos residentes
em salde do hospital, indicado pelo conjunto de entidades representativas; e um representante dos
trabalhadores do hospital, indicado pela respectiva entidade representativa.

Secretaria: composta por diversos colaboradores administrativos.

Assessoria Juridica: formada por um agente nomeado pelo Superintendente graduado em direito e
inscricdo na OAB.

Assessoria de Planejamento: formada por um agente nomeado pelo Superintendente graduado em
curso de gestao (administracédo, engenharia da producéo, contabilidade e similar).

Art.9°. Compete ao Conselho Executivo:

a)

b)
C)
d)
e)

f)

Art.10.

Propor, implementar e avaliar o planejamento de atividades de assisténcia, ensino e pesquisa a
serem desenvolvidas no ambito do hospital, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude e as politicas de salude e educac¢éo do pais.

Garantir a execucao das diretrizes da Secretaria Municipal e o cumprimento dos contratos firmados.
Elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Diretor da unidade hospitalar.

Estabelecer normas e delegar poderes, no @mbito de sua competéncia.

Intermediar o relacionamento do hospital com instituicdes de ensino.

Instituir as respectivas Comissdes de Etica e demais comissdes através de resolucéo, nos termos
da legislacéo vigente.

Compete a Superintendéncia praticar os atos de gestdo or¢camentéaria, financeira, contabil,

patrimonial, documental e de gestdo de recursos humanos necesséarios ao funcionamento das unidades
hospitalares sob sua responsabilidade, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude e as politicas de salde e educacéo do pais.

PARAGRAFO UNICO. Vinculado a superintendéncia existem:

| — Diregédo Clinica: constituida por um médico eleito por seus pares, com a atribuicdo de:

a)

Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituigcao.
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b) Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica na instituicao.

c) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicéo.

d) Promover e exigir o exercicio ético da medicina.

e) Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica.

f) Observar as Resolucdes do CFM diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da instituicdo.

Il — Diregdo Técnica: constituida por um médico nomeado pelo Superintendente, com a atribui¢éo de:

a) Zelar pelo cumprimento das disposices legais e regulamentos em vigor relacionados a assisténcia
médica na instituicao.

b) Assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de salide, em beneficio da populacéo
usuaria da instituicao.

c) Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das comissfes do hospital.

d) Garantir a investidura no cargo de diretor clinico o médico eleito pelos demais membros do corpo
clinico.

e) Estimular todos os seus subordinados, de qualquer profisséo, a atuar dentro de principios éticos.

f) Impedir que, por motivos ideolégicos, politicos, econdbmicos ou qualquer outro, um médico seja
proibido de utilizar das instalacfes e recursos da instituicdo, particularmente quando se trata da
Unica na localidade.

Art.11. Compete a Geréncia de Atencdo a Saude:
a) Implantar as diretrizes do modelo assistencial definido pelo Superintendente.

b) Coordenar o planejamento, a organizacdo e administracdo dos servicos assistenciais.

c) Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde.

d) Coordenar a implantagdo das a¢fes de atencéo integral a sadde, com foco na organizacdo de
linhas de cuidado.

e) Gerenciar a implantacao das diretrizes da politica de humanizagédo do cuidado em saude.

f) Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servi¢os assistenciais e de gestao da atengéo a
salde.

g) Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos hospitalares por meio de indicadores de desempenho.

h) Articular internamente os servicos e préaticas assistenciais, com vistas a garantia da integralidade
da atencao.

i) Garantir o cumprimento das disposi¢ces legais e regulamentares em vigor, referentes ao
funcionamento dos servigos de saude e implantagdo das politicas de saude.

j) Coordenar a elaboragdo e a implantacéo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas.

k) Coordenar a elaboracéo e a implantacdo do Procedimento Operacional Padrédo (POP) do servico
de enfermagem.

I) Coordenar a implantacdo e implementacéo das acdes de vigilancia em salde no ambito hospitalar.

m) Coordenar a implantacdo e implementagdo das a¢bes de regulacdo e avaliacdo da atencéo a
salde.

n) Gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia entre o
hospital e os servicos da rede de atencdo a salde.

0) Manter atualizados os sistemas de informagdo em salde.

p) Coordenar a incorporagdo e/ou renovacgdo de tecnologias do cuidado em salde, em consonancia
com as politicas de salde.

g) Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos médico-
hospitalares.

r) Coordenar o processo de identificagdo de necessidades e proposicdo de acdes de educacédo
permanente das equipes multiprofissionais de sadde vinculadas & Geréncia.

s) Implantar e gerenciar féruns colegiados, no &mbito da Geréncia, com vistas a gestdo democratica e
participativa.
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t) Fornecer a Superintendéncia informacgdes sobre o cuidado assistencial e a gestdo da atencéo a
saude.

u) Coordenar a implantacdo de acdes assistenciais relacionadas a projetos estratégicos e as
situacdes coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas e catastrofes.

v) Gerenciar o contrato com a gestdo do SUS, monitorando as responsabilidades e metas da
assisténcia a salde.

Art.12. Compete a Geréncia de Administrativa:
a) Gerenciar e implementar as politicas de gestao administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial

e contabil no &mbito do hospital.

b) Coordenar as atividades relacionadas aos processamentos contabeis de acordo com as normas de
administragdo financeira e contabilidade publica.

c) Estruturar a execucdo das atividades relativas a selecdo, recrutamento, treinamento,
aperfeicoamento, contratacdo, dispensa e atividades correlatas.

d) Coordenar e promover a realizacdo de licitagbes e contratos necessarios as atividades
administrativas e executivas da autarquia.

e) Assinar os processos financeiros para pagamento, apos a andlise pela aliquidacdo da despesa,
submetendo-os a deliberagdo do Ordenador de Despesas.

f) Coordenar o recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o arquivamento de papéis e
documentos na autarquia, bem como a correta escrituracéo dos bens adquiridos.

g) Promover a coleta de dados, andlise, estudos e aperfeicoamento das atividades-meio, com vistas a
realizar o dispéndio eficiente de recursos publicos.

h) Gerenciar e implementar as politicas de gestao da logistica, infraestrutura hospitalar e de gestéo de
pessoas.

Art.13. Compete ao Conselho Fiscal e Consultivo:
a) Opinar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da autarquia, orientando a

Superintendéncia no cumprimento de suas atribuicées.

b) Propor linhas de acgdo, programas, estudos, projetos, formas de atuagdo ou outras medidas,
orientando para que se atinja os objetivos para a qual a autarquia foi criada.

¢) Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital.

d) Apoiar os Auditores Internos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do controle interno.

e) Emitir parecer sobre as contas anuais do hospital, de sua competéncia.

f) Manifestar-se quanto a validade e utilizagdo dos indicadores de desempenho utilizados pelo
hospital.

g) Comprovar a legalidade da gestdo operacional, orcamentéria, financeira, patrimonial e contabil do
hospital.

h) Avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo operacional,
or¢camentdria, financeira e patrimonial do hospital.

i) Avaliar a execucdo dos programas de governo constantes do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA) de que o hospital seja 6rgéo
executor.

J) Registrar e acompanhar as recomendacdes e auditorias realizadas pelos 6rgéos de controle interno
e externo no ambito do hospital.

k) Propor, no ambito de sua competéncia, a realizacdo de auditorias nos 6rgdos da estrutura
organizacional do hospital.

I) Controlar o atendimento, pelos setores responsaveis, das diligéncias oriundas dos 6rgdos de
controle interno e externo e acompanhar o cumprimento das recomendacgfes decorrentes de
auditorias realizadas no &mbito do hospital.
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Art.13.A. Compete a Secretaria:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

a)

Prestar assisténcia direta e imediata ao Superintendente, no preparo, na analise e despacho do
expediente.

Organizar as agendas, preparar a documentacdo e supervisionar o secretariado das reunibes do
Conselho Fiscal e Consultivo, Colegiado Executivo e Superintendéncia, lavrar as respectivas atas,
controlar os documentos pertinentes e divulgar as decisdes do colegiado.

Subsidiar, organizar e auxiliar o Superintendente na preparacdo de documentos para apresentacao
em eventos.

Participar de grupos de trabalho, reunides e acompanhamento de projetos e atividades
desenvolvidos no &mbito da Superintendéncia.

Redigir, revisar e movimentar correspondéncias e outros documentos do Superintendente.
Responder pela gestdo interna da Secretaria, garantindo a infraestrutura e suporte necessarios ao
seu funcionamento, em articulacdo com a estrutura de apoio a gestéo.

Exercer outras atribuicées determinadas pelo Superintendente.

Art.13.B. Compete a Assessoria Juridica:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Assessorar juridicamente a superintendéncia do hospital.

Responder pela advocacia preventiva no hospital.

Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente.

Manifestar-se nos processos de licitacao, dispensas e inexigibilidades.
Manifestar-se nos processos disciplinares.

Manifestar-se nos assuntos de pessoal, quando necessario.

Art.13.C. Compete a Assessoria de Planejamento:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)

Assessorar o0 Superintendente e a equipe de governanca do hospital na elaboragao,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo do planejamento.

Coordenar internamente a elaboracdo de planos estratégicos e operacionais do hospital, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

Propor e implementar metodologias e instrumentos voltados para a analise e melhoria de
processos organizacionais.

Propor e implementar fluxos e instrumentos para o monitoramento das acdes desenvolvidas,
indicadores hospitalares, metas pactuadas e demais parametros de interesse institucional.

Avaliar continuamente a consecuc¢do das metas estabelecidas na contratualizagéo entre hospital e
a Secretaria Municipal de Saude, fornecendo subsidios para a tomada de deciséo.

Subsidiar a Secretaria Municipal de Salde na elaboracdo e de relatérios e documentos técnicos
referentes & avaliagcdo de desempenho institucional do hospital.

Exercer outras atribui¢cdes, no &mbito de sua competéncia, determinadas pela a Superintendéncia.

Art.13.D. O quadro administrativo é estruturado na forma do Anexo Unico desta lei, sendo consolidados e
unificados os cargosnos quantitativos ali representados, exceto pela existéncia de legislacdo extravagante.”

Art.2°. Fica inserido o Anexo Unico a lei municipal n°1982/2011 que passa a vigorar com
a seguinte redagao:
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ANEXO UNICO
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE ATRIBUICOES REQUISITOS E REMUNERACAO
DO CARGO PARTICULARIDADES EM R$
Superintendente 1 Coordenam a gestdo orgamentaria, financeira, | Recrutamento amplo 3.400,00

contabil, patrimonial, documental de pessoas na | Aptiddo fisica para
autarquia, promovem a administracdo de material, | esforgo fisico
patrimdnio, informética e servicos para as areas | moderado e esforgo
meio e finalisticas do hospital. Definem diretrizes, | intelectual alto.
planejam, coordenam e supervisionam acdes,
monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca. Iniciam processos licitatérios, cumprem
normas de seguranca do trabalho. Realizam tarefas
e atividades similares em alinhamento com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

Diretor Clinico 1 Dirigem, coordenam e orientam o Corpo Clinico da | Recrutamento feito por | 2.800,00
instituicdo;  supervisionam a execugdo das | eleigdo entre os
atividades de assisténcia médica na | profissionais do corpo
instituicdo.Zelam pelo fiel cumprimento do | clinico com:
Regimento Interno  do Corpo Clinico da | Ensino superior
instituicdo.Promovem e exigemo exercicio ético da | Inscricdo no CRM
medicina. Zelam pela fiel observancia do Caédigo de | Aptidao fisica para
Etica Médica.Observam as Resolugbes do CFM | esforgo fisico
diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da | moderado e esforgo
instituicdo. Realizam tarefas e atividades similares | intelectual alto.

em alinhamento com as diretrizes da
Superintendéncia.

Diretor Técnico 1 Zelam pelo cumprimento das disposigfes legais e | Recrutamento amplo 2.800,00
regulamentos em vigor relacionados a assisténcia | feito por nomeagéo
médica na instituicdo. Asseguram condi¢des dignas | entre os profissionais
de trabalho e os meios indispensaveis a pratica | do corpo clinico com:
médica, visando o melhor desempenho do Corpo | Ensino superior
Clinico e demais profissionais de saude, em | Inscricdo no CRM
beneficio da populagao usuaria da | Aptidao fisica para
instituicdo.Asseguram o pleno e auténomo | esforgo fisico
funcionamento das Comissdes de Etica do | moderado e esforco
hospital. Garantem a investidura no cargo de diretor | intelectual alto.
clinico o médico eleito pelos demais membros do
corpo clinico.

Estimulam todos os seus subordinados, de qualquer
profissdéo, a atuar dentro de principios
éticos.Impedem que, por motivos ideoldgicos,
politicos, econémicos ou qualquer outro, um médico
seja proibido de utilizar das instalagdes e recursos
da instituicdo, particularmente quando se trata da
Unica na localidade. Realizam tarefas e atividades
similares em alinhamento com as diretrizes da
Superintendéncia.

Gerente de Atencéo 1 Implantam as diretrizes do modelo assistencial | Recrutamento amplo R$3.200,00
a Saude definido pelo  Superintendente.Coordenam 0 | entre os profissionais
planejamento, a organizagdo e administracdo dos | que possuirem:
servigos assistenciais.Coordenam as atividades da | Ensino superior em
equipe multiprofissional de saude. Coordenam gestao vinculada a

a implantacdo das acdes de atengdo integral a | area de saude.
salde, com foco na organizacdo de linhas de | Aptidao fisica para
cuidado.Gerenciam a implantagio das diretrizes da | esforgo fisico baixo e
politica de humanizacéo do cuidado em saude. esforgo intelectual alto.
Estabelecem metas quantitativas e qualitativas dos
servigos assistenciais e de gestdo da atencdo a
saude.Monitoram e avaliam a qualidade dos
servigos hospitalares por meio de indicadores de
desempenho. Articulam internamente os servigos e
préticas assistenciais, com vistas a garantia da
integralidade da atencdo.Garantem o cumprimento
das disposi¢des legais e regulamentares em vigor,
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referentes ao funcionamento dos servigos de salde
e implantagdo das politicas de salide.Coordenam a
elaboragéo e a implantacdo dos protocolos clinicos
e diretrizes terapéuticas.Coordenam a elaboragéo e
a implantacéo do Procedimento Operacional Padréo
(POP) do servico de enfermagem.Coordenam a
implantacdo e implementacdo das acbBes de
vigilancia em saude no ambito
hospitalar.Coordenam a implantagcdo e
implementagéo das ac¢des de regulacdo e avaliacdo
da atengdo a saude.Gerenciam o fluxo de
atendimento e dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia entre o hospital e os servigos da
rede de atencdo a salde.Mantém atualizados os
sistemas de informacdo em salde. Coordenam a
incorporacdo e/ou renovagdo de tecnologias do
cuidado em saude, em consonancia com as
politicas de saude.

Monitoraram a regularidade de abastecimento de
medicamentos, instrumentais e insumos médico-
hospitalares.Coordenam o processo de identificacéo
de necessidades e proposicdo de agbes de
educacgéo permanente das equipes
multiprofissionais de saude vinculadas a Geréncia.
Implantam e gerenciam féruns colegiados, no
ambito da Geréncia, com vistas a gestao
democratica e participativa.Fornecem a
Superintendéncia informagbes sobre o cuidado
assistencial e a gestdo da atencdo a saude.
Coordenam a implantagdo de acdes assistenciais
relacionadas a projetos estratégicos e as situagoes
coletivas de perigo iminente, desastres,
calamidades publicas e catastrofes. Gerenciam o
contrato com a gestdo do SUS, monitorando as
responsabilidades e metas da assisténcia a
salde.Realizam tarefas e atividades similares em
alinhamento com as diretrizes da Superintendéncia.

Gerente 1 Gerenciam e implementam as politicas de gestdo | Recrutamento amplo R$3.200,00

Administrativo administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial | entre os profissionais
e contabil no ambito do hospital. Coordenam as | que possuirem:
atividades relacionadas aos processamentos | Ensino superior em
contdbeis de acordo com as normas de | gestdo(administracéo,
administracéo financeira e contabilidade publica. engenharia da
Estruturam a execugdo das atividades relativas a | producao,
selecao, recrutamento, treinamento, | contabilidade ou
aperfeicoamento, contratacao, dispensa e | similar).
atividades correlatas.Coordenam e promovem a | Aptiddo fisica para
realizacéo de licitagbes e contratos necessarios as | esforco fisico baixo e
atividades administrativas e executivas da | esforco intelectual alto.
autarquia. Assinam os processos financeiros para
pagamento, ap6s a andlise pela a liquidacdo da
despesa, submetendo-os a deliberagdo do
Superintendente. Coordenam o recebimento,
distribuic@o, controle, andamento e o arquivamento
de papéis e documentos na autarquia, bem como a
correta escritura¢éo dos bens adquiridos.Promovem
a coleta de dados, andlise, estudos e
aperfeicoamento das atividades-meio, com vistas a
realizar o dispéndio eficiente de recursos publicos.

Gerenciam e implementam as politicas de gestédo
da logistica, infraestrutura hospitalar e de gestédo de
pessoas.Realizam tarefas e atividades similares em
alinhamento com as diretrizes da Superintendéncia.

Enfermeiro Chefe 1 Supervisionar os cuidados de enfermagem e | Recrutamento amplo R$3.200,00
coordenar, tecnicamente, a atividade de | entre os profissionais
enfermagem, exercendo a chefia do corpo de | que possuirem:
enfermeiros; Colaboram na preparacdo de planos | Ensino superior em
de acdo e respectivos relatérios do servico e | enfermagem.
promovem a utilizagcdo otimizada dos recursos, com | Inscricdo no COREN.
especial relevo para o controle  dos | Aptid&o fisica para
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consumos; programam as atividades de | esforgo fisico
enfermagem, definindoas obrigacdes especificas | moderado e esforgo
dos enfermeiros, auxiliar de enfermagem e técnicos | intelectual alto.

de enfermagem, propondo medidas destinadas a
adequar os recursos disponiveis as necessidades,
realizando a elaboragdo de horarios e planos de
férias; Propdem o nivel e tipo de qualificagédo
exigido ao pessoal de enfermagem; Elaboram os
planos e os relatérios anuais, referentes as
atividades de enfermagem; Incrementam métodos
de trabalho que favoregam um melhor nivel de
desempenho do pessoal de enfermagem e
responsabilizam-se pela garantia da qualidade dos
cuidados de enfermagem prestados; Promovem a
divulgacdo da informagdo com interesse para o
pessoal de enfermagem; Coordenam as acgbes de
assisténcia ao paciente, planejam acdes e auditam
servicos de enfermagem e/ou  perfusdo.
Implementam agbes para a promocdo da salde
junto a comunidade, dirigem o 6rgdo de
enfermagem integrante do hospital, chefia do
servico e de unidade de enfermagem; organiza e
dirige dos servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas instituicoes
onde trabalha; planejam, organizam, coordenam,
executam e avaliam os servicos da assisténcia de
enfermagem; prestam consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
realizam consulta de enfermagem; fazem prescricao
da assisténcia de enfermagem; realizam cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; realizam cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisdes imediatas;como integrante da
equipe de saude, participam no planejamento,
execucdo e avaliagdo da programacdo de salde;
prescrevem medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de salde; participam de projetos de
construgao ou reforma de unidades de internagéo;
atuam na prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em
geral, na prevencao e controle sistematico de danos
gue possam ser causados ao paciente durante a
assisténcia de enfermagem; promovem a
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera; acompanham a evolugdo e o trabalho
de parto; promovem a educacdo visando a melhoria
de salde da populagdo.Realizam tarefas e

atividades similares determinadas pela
Superintendéncia.
Assessor juridico 1 Postulam, em juizo, propondo ou contestando | Recrutamento amplo R$2.800,00

acoes, solicitando providéncias junto ao magistrado | entre os profissionais
ou ministério publico, avaliando provas documentais | que possuirem:

e orais, realizando audiéncias, instruindo os agentes | Ensino superior
publicos como proceder e, extrajudicialmente, | Inscricdo na OAB
exercendo atividade consultiva, mediando questbes, | Aptidao fisica para
contribuindo na elaboragcdo de projetos de lei, | esforco fisico baixo e
analisando legislacdo para atualizacdo e | esforco intelectual alto.
implementacdo, assistindo pessoas e entidades,
assessorando negociagfes e emitindo pareceres;
zelam pelos interesses da Autarquia na manutengao
e integridade dos seus bens, preservando
interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas pelo prefeito

municipal.
Assessor de 1 Assessoram 0 Superintendente e a equipe de | Recrutamento amplo R$2.800,00
Praca Barado de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais Tel. (32)

3361 1177 FAX (32) 3361 1088 e-mail govpmc@carandainet.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAJ
Unidos por ama cidede melllon

Adm. 2013 - 2016

Planejamento

governanca  do hospital na elaboracao,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo do
planejamento. Coordenam internamente a
elaboracédo de planos estratégicos e operacionais
do hospital, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Salde. Propdem e
implementam metodologias e instrumentos voltados
para a andlise e melhoria de processos
organizacionais.Propdem e implementam fluxos e
instrumentos para o monitoramento das acbes

entre os profissionais
gue possuirem:
Ensino superior em
gestdo (administracéo,

engenharia da
produgéo,
contabilidade ou
similar)

Aptidéo fisica para
esforco fisico baixo e

desenvolvidas, indicadores hospitalares, metas
pactuadas e demais parametros de interesse
institucional. Avaliam continuamente a consecugao
das metas estabelecidas na contratualizagéo entre
hospital e a Secretaria Municipal de Saude,
fornecendo subsidios para a tomada de deciséo.
Subsidiam a Secretaria Municipal de Saide na
elaboragéo e de relatérios e documentos técnicos
referentes a avaliagdo de desempenho institucional
do hospital.Exercem outras atribuigdes, no ambito
de sua competéncia, determinadas pela a
Superintendéncia.

esforgo intelectual alto.

Praca Barado de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais Tel. (32)
3361 1177 FAX (32) 3361 1088 e-mail govpmc@carandainet.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDA/
Unidos for wmn cidede mellion.

Adm. 2013 - 2016

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO QUANTIDADE ATRIBUICOES REQUISITOS E VENCIMENTO
DO CARGO PARTICULARIDADES EM R$
Enfermeiro 11 Fazem prescricdo da assisténcia de enfermagem; | Ensino superior. R$2.500,00

realizam cuidados diretos de enfermagem a | Inscricdo no COREN.
pacientes graves com risco de vida; realizam | Aptiddo fisica para
cuidados de enfermagem de maior complexidade | esforco fisico
técnica e que exijam conhecimentos de base | moderado e esforgo
cientifica e capacidade de tomar decisdes | intelectual alto.
imediatas; como integrante da equipe de saude,
participam no planejamento, execugdo e avaliacao
da programagdo de salde; prescrevem
medicamentos estabelecidos em programas de
salde publica e em rotina aprovada pela instituigao
de salde; participam de projetos de construgdo ou
reforma de unidades de internacdo; atuam na
prevencdo e controle sistematico da infeccao
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral, na
prevencdo e controle sistemdtico de danos que
possam ser causados ao paciente durante a
assisténcia de enfermagem; promovem a
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera; acompanham a evolugdo e o trabalho
de parto; promovem a educagéo visando a melhoria
de salde da populagdo. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas.

Farmacéutico 1 Realizam acgbes especificas de dispensagdo de | Ensino superior R$2.000,00
produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir | Inscricdo no CRF
esses produtos e servicos em escala magistral e | Aptidao fisica para
industrial. Também realizam acbes de controle de | esforco fisico baixo e
gualidade de produtos e servicos farmacéuticos, | esforco intelectual alto.
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e
transporte desses produtos. Desenvolvem produtos
e servicos farmacéuticos, podem coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na
regulacdo e fiscalizagdo de estabelecimentos,
produtos e servicos farmacéuticos. Realizam
analises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgaos,
tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos
animais. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas.

Nutricionista 1 Prestam assisténcia nutricional a individuos e | Ensino superior R$2.000,00
coletividades (sadios e enfermos); planejam, | Inscricdo no CRN
organizam, administram e avaliam unidades de | Aptiddo fisica para
alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico- | esforco fisico
sanitério; participam de programas de educacdo | moderado e esforco
nutricional; estruturam e gerenciam servicos e | intelectual alto.
ministram cursos. Atuam em conformidade com o
manual de boas praticas. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas.

Auxiliar de 12 Desempenham atividades auxiliares de | Ensino médio de R$1.200,00
enfermagem enfermagem no hospital; envolvem-se em trabalho | auxiliar de

de natureza repetitiva, como servicos auxiliares de | enfermagem.
enfermagem sob supervisdo, bem como a | Inscrigdo no COREN.
participacdo em nivel de execugdo simples, em | Aptiddo fisica para
processos de tratamento; observam, reconhecem e | esforgo fisico
descrevem sinais e sintomas; executam agdes de | moderado e esforgo
tratamento simples; prestam cuidados de higiene e | intelectual médio.
conforto ao paciente; participam da equipe de
saude; atuam em terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem estar, administram
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medicamentos. Organizam ambiente de trabalho e
ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de  biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatérios  técnicos.
Desempenham atividades e realizam acbes para
promocgéo da salde da familia. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas.

Técnico em
Enfermagem

12

Desempenham atividades técnicas de enfermagem
no hospital; participam da programacdo da
assisténcia de enfermagem; executam agles
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro; participam da orientacdo e
supervisédo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; participam da equipe de saude; atuam em
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas.
Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagédo cirdrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e
ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de  biossegurangca. Realizam
registros e elaboram relatérios  técnicos.
Desempenham atividades e realizam acbes para
promocdo da saude da familia. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas.

Ensino médio de
técnico em
enfermagem.

Inscrigdo no COREN.

Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esfor¢co
intelectual médio.

R$1.200,00

Instrumentador
Cirargico

Desempenham atividades técnicas de
instrumentacdo em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica; atuam em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas.
Desempenham tarefas de instrumentagdo cirdrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e
trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.
Desempenham atividades e realizam agdes para
promoc¢éo da saude da familia. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas.

Ensino médio de
instrumentador
cirargico, técnico em
enfermagem ou
congéneres.

Inscricdo no COREN.

Aptid&o fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual médio.

R$1.200,00

Porteiro

Fiscalizam a guarda do patriménio e exercem a
observacao do hospital, percorrendo-o
sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias; previnemperdas,evitam incéndios e
acidentes; evitam entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados; recebem acompanhantes e
pacientes; acompanham pessoas e mercadorias;
fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.
Realizam  tarefas e  atividades  similares
determinadas.

Ensino Fundamental
Aptid&o fisica para
esforgo fisico baixo e
esforgo intelectual
médio.

R$880,00

Recepcionista

Recepcionam e prestam servicos de apoio ao
publico em geral; prestam atendimento telefonico e
fornecem informagdes em escritérios, consultorios,
hospitais, reparticbes publicas e  outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas
e recebem visitantes; averiguam suas necessidades
e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados;
agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e
indicam acomodacdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas
internas de seguranca, conferindo documentos e
idoneidade dos expedientes, notificando
segurancgas sobre presencas estranhas. Organizam
informacbes e planejam o trabalho do cotidiano.
Realizam tarefas e atividades  similares

Ensino Fundamental
Aptid&o fisica para
esforco fisico baixo e
esforgo intelectual
médio.

R$880,00
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determinadas por seus superiores.

Telefonista 2 Operam equipamentos, atendem, transferem, | Ensino Médio R$880,00
cadastram e completam chamadas telefonicas | Informética basica e
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se | digitac&o.
formalmente em  portugués elou linguas | Aptidao fisica para
estrangeiras. Auxiiam o cliente, fornecendo | esforgo fisico
informacdes e prestando servicos gerais. Podem | moderado e esforgo
treinar funcionarios e avaliar a qualidade de | intelectual médio.
atendimento do operador, identificando pontos de
melhoria. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas por seus superiores.

Motorista 1 Dirigem e manobram veiculos e transportam | Alfabetizado R$1.510,00

pessoas, cargas ou valores. Realizam verificacdes e | (CNH D ou E)
manutengbes basicas do veiculo e utilizam | Aptid&o fisica para
equipamentos e dispositivos especiais tais como | esforgo fisico
sinalizacdo sonora e Iluminosa, software de | moderado e esforgo
navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e | intelectual baixo.
recebimentos e, no desempenho das atividades,
utiizam-se  de  capacidades  comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente. Realizam
tarefas de entrega e atividades similares
determinadas por seus superiores.

Auxiliar 1 Executam servigos de apoio nas areas de recursos | Ensino Médio R$1.100,00

Administrativo Médio humanos, administracdo, financas e logistica; | Aptidao fisica para
atendem fornecedores e ao publico em geral, | esforco fisico baixo e
fornecendo e recebendo informagbes sobre | esforgo intelectual
servigos, atendimentos e congéneres; tratam de | médio.
documentos  variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos,
com atencgdo para o cumprimento das formalidades
legais. Minutam documentos e executam
procedimentos compativeis com o seu grau de
instrucdo. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas por seus superiores.

Auxiliar 2 Executam servicos de apoio nas areas de recursos | Ensino Fundamental R$880,00

Administrativo humanos, administracdo, financas e logistica; | Aptid&o fisica para

Basico atendem fornecedores e ao publico em geral, | esforco fisico baixo e
fornecendo e recebendo informagbes sobre | esforgo intelectual
servicos, atendimentos e congéneres; tratam de | médio.
documentos  variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos,
com atengdo para o cumprimento das formalidades
legais. Minutam documentos e executam
procedimentos compativeis com o seu grau de
instrucdo. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas por seus superiores.

Agente de servigos 13 Executam servicos de manutencdo elétrica, | Alfabetizado R$880,00

gerais mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, | Aptiddo fisica para

substituindo, trocando, limpando, reparando e | esforgo fisico alto e
instalando pecgas, componentes e equipamentos. | esforco intelectual
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos, | baixo.
utensilios e acessorios e tratam de piscinas.
Prestam servicos diversos a empresas e pessoas.
Instalam painéis e cartazes, limpam e guardam
veiculos;Trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente,
bem como atividades similares determinadas por
seus superiores.

Art.3°.Ficam os atuais ocupantes dos cargos de auxiliar administrativo e agente
administrativo enquadrados nos cargos de auxiliar administrativo basico e auxiliar
administrativo médio, respectivamente.

Art.4°. Ficam criadas as gratificaces de:
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a) Responsavel pelo Banco de Sangue: no valor de R$1.100,00, pelo exercicio da
supervisao de rotinas administrativas no setor, coordenacgéo direta da equipe,
administracdo de bens e materiais alusivos ao banco.

b) Participagdo em Comissdes: no valor de R$1.100,00 pela participagdo em
comissdes tematicas criadas no ambito da autarquia durante o periodo em que
colaborar nessas comissoes.

Art.5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Carandai, 29 de abril de 2016.

PREFEITO MUNICIPAL
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