PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARANDA/
Unidos for wmn cidede mellon,

Adm. 2013 - 2016

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 155/2016

Dispde sobre o plano de cargos e carreiras aplicavel
aos servidores puablicos municipais e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Carandai aprova e o0 Prefeito Municipal
sanciona e promulga a presente LEIl COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art.1°. Esta lei disciplina o plano de cargos e carreiras dos agentes publicos do
Poder Executivo do Municipio de Carandai/MG.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art.2°. Para efeitos desta lei, agente publico é a pessoa legalmente investida em
cargo ou fungcéo publica, bem como prestadores de servico para a Administracao
Publica, sendo considerado:

a) servidor publico efetivo: agente publico provido em cargo efetivo em decorréncia
de aprovacao em concurso publico ou estabilizado na forma da constituicdo federal.
b) servidor publico temporério: agente publico contratado temporariamente por
excepcional interesse publico para exercerem funcdes publicas.

c) servidor publico precério: agente publico provido em cargo de provimento em
comisséo.

d) particular em colaboracdo com o poder publico: todo aquele que, nao classificado
nas categorias anteriores, presta servigcos espontaneos ou voluntarios a favor do
poder publico, sem vinculo empregaticio ou institucional com ele, como integrante de
conselhos, comissdes de trabalho e similares.

Art.3°. Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas
legalmente e reservadas a um servidor publico, sendo acessivel a todos os
brasileiros que preencham os requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei, com denominacgado propria e vencimentos, para provimento efetivo ou
em comissao.

81°. Cargo de carreira € 0 que se escalona em classes, para acesso privativo de
seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional.
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§2°. Cargo isolado é o que ndo se escalona em classes, por ser o Unico de sua
categoria.

83°. Cargo técnico ou cientifico € o0 que exige conhecimento profissional
especializado para o seu desempenho, dada a natureza técnica ou cientifica de suas
atribuicoes.

84°, Cargo de provimento em comissdo € o que s6 admite provimento em carater
provisorio e se destinam apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento,
preenchidos com, pelo menos, 20% de servidores efetivos, sendo de livre nomeacéao
e exoneragao.

85°. Cargo de assessoramento € 0 que se destina a atividade consultiva ou de
orientacdo tematica, podendo ser de carreira ou isolado, de provimento efetivo ou
em comissao.

86°. Cargos de chefia e de direcdo sé&o os que se destinam ao comando de setores
e/ou de servidores subordinados, podendo ser de carreira ou isolado, de provimento
efetivo ou em comisséo.

Art.4°. Carreira € o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servi¢co para acesso privativo dos titulares dos
cargos que a integram.

Art.5° Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcdes gratificadas de
um mesmo servi¢co ou 6rgao, podendo ser permanentes ou provisorias.

Art.6°. Funcao € a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a Administracao confere
a cada categoria profissional ou, individualmente, a determinado servidor, para o
exercicio de atividades permanentes ou eventuais.

PARAGRAFO UNICO: a funcéo se classifica como:

a) funcao temporéria: é a exercida por servidor temporario, quando contratado por
excepcional interesse publico.

b) func@o permanente ou de confianga: é a exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e se destinam apenas as atribuicdes de direcéo, chefia e
assessoramento.

Art.7°. Lotacdo € o numero de servidores que devem ter exercicio em cada
reparticdo ou servi¢o, podendo ser numérica e nominal.

81°. Lotagdo numérica corresponde ao numero de cargos e fung¢des atribuidas as
unidades administrativas;

§2°. Lotagdo nominal corresponde a distribuicdo de servidores para cada unidade
administrativa.

TiTuLoO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS ISOLADOS E EM CARREIRAS
CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.8°. Este titulo organiza o plano de cargos e carreiras dos servidores publicos
municipais com 0s seguintes principios e objetivos:

l. assegurar vencimento e remuneragdo compativeis com a natureza e a
complexidade dos talentos de cada cargo.

Il. racionalizar a estrutura de cargos e carreiras.

Il. assegurar tratamento isonémico aos servidores publicos municipais.

V. organizar as atribuicGes de cada cargo, proporcionando a sua estruturacao
em carreira.

V. estimular o desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional,
proporcionando meios para o seu constante aperfeicoamento.

VI. reconhecer e valorizar o servidor publico pelos servicos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art.9°. O quadro administrativo sera composto por servidores publicos:

l. De investidura administrativa efetiva ou em comissao.

Il. Com func¢des de direcdo, chefia e assessoramento.

Il Com func¢des temporarias.

V. Com atividades voltadas para a supervisdo, coordenacgdo, controle,
planejamento e execugao.

V. Lotados em estruturas administrativas superiores e de execucao.

81°. Os servidores efetivos serdo providos em cargos de carreira ou isolados,
mediante prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e de
titulos, respeitada a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

8§2°. Os servidores de provimento em comissdo e 0s servidores efetivos que
exercam funcdes de confianca serdo providos e destas funcbes exoneraveis ad
nutum e discricionariamente.

83°. Os servidores temporarios serdo contratados por excepcional interesse publico
mediante participacdo em processo seletivo simplificado.

Art.10. O quadro administrativo é estruturado na forma do ANEXO UNICO, sendo
consolidados e unificados os cargos, isolados ou em carreira, nos guantitativos ali
representados, exceto pela existéncia de legislacéo extravagante.
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81° Aos servidores efetivos enquadrados no regime disciplinado por esta lei,
assegura-se a irredutibilidade de seus vencimentos e vantagens legalmente
incorporadas.

§2°. As atribui¢cbes dos cargos, a jornada de trabalho, escolaridade e requisitos para
provimento sdo aquelas constantes do ANEXO UNICO desta lei, sem prejuizo das
atribuicdes constantes da classificacéo brasileira de ocupacdes — CBO.

CAPITULO 1l
DA JORNADA

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores serd de até 40 horas semanais,
podendo ser estruturada nos seguintes regimes:

a) 8 horas diarias de segunda a sexta.

b) 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

c) jornada reduzida com reducédo proporcional da remuneracao.
d) jornadas especiais em profissdes regulamentadas.

81°. No regime de 12x36 as horas trabalhadas que excederem as 40 horas normais
serdo remuneradas acrescidas de 50% do valor da hora normal, sendo reservado ao
servidor, pelo menos, um domingo de descanso ao més.

§2°. A pedido do servidor, as horas excedentes a 40 do regime de 12x36 n&do serao
remuneradas com o acréscimo de 50%, quando compuserem banco de horas
utilizado para compensar horas através da diminuicdo em outro dia.

83°. A compensacado nao podera exceder, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem ultrapassar o limite maximo de 10
horas diarias.

84°, O servidor convocado para desempenhar atividades aos sabados e domingos
gue nao correspondam ao descanso semanal remunerado e que nao compareca,
perdera o equivalente das horas ndo cumpridas, sendo descontado no respectivo
meés.

85°. Os cargos correspondentes a profissfes regulamentadas terdo sua jornada de
trabalho adequada aos regulamentos da respectiva profissdo e perceberéo
vencimento fixado proporcional a sua jornada de trabalho, exceto se ja adquiriram o
direito a remuneracéo integral anteriormente a promulgacgéo desta lei.

86°. O servidor sujeito a jornada de trabalho superior a 6 horas diarias ter4 descanso
obrigatorio para refeicdo, no minimo de 1 hora e, no maximo, de 2 horas, conforme
escala feita pela propria Administracéo.

87°. A jornada reduzida com reducéo proporcional da remuneracdo somente sera
deferida se requerida pelo servidor e também houver interesse da Administracéo,
sendo eminentemente precaria.

Art. 12. Os servidores poderao trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo)
diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e a necessidade do servi¢o, desde
gue respeitada a jornada mensal.

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 FAX (32) 3361 1088 e-mail govpmc@carandainet.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARANDA/
Unidos for wmn cidede mellon,

Adm. 2013 - 2016

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13. O desenvolvimento nos cargos ocorrera na forma estabelecida a seguir e se
dara por:

a) Promocéao por tempo de servico e merecimento: aplicavel a todos os servidores
efetivos do quadro.

b) Promocdo decorrente de merecimento e antiguidade: aplicAvel a todos os
servidores efetivos que tenha seu cargo estruturado em carreira.

81°. Os servidores serdo classificados em lista para a selecdo daqueles que seréo
beneficiados com a promocado, considerando as notas obtidas na Avaliacdo de
Desempenho.

82°. Na promogéo decorrente de merecimento e antiguidade, havendo empate sera
contemplado o servidor que, sucessivamente:

a) tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente.

b) tiver maior nimero de dias efetivamente trabalhados na Administracéo.

c) tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

d) for mais idoso.

SECAO |
DA PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO E MERECIMENTO (QUINQUENIO)

Art. 14. Promogé&o por tempo de servico e merecimento € o adicional de 5% (cinco
por cento) a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo que, cumulativamente,
completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que for investido ou
enquadrado e que tenha resultados iguais ou superiores a 70% (setenta por cento)
sobre o total de pontos distribuidos em avaliacdo de desempenho.

81°. Contar-se-a, para a percepcao deste adicional, o tempo de exercicio do servidor
na Administracao Publica a titulo efetivo.

§2°. O tempo em que o servidor efetivo assumir cargo de provimento em comissao,
funcdo de confianca ou que obtiver promocdo nao interrompe ou impede a
concessao desta promocao.

83°. Para fins do disposto neste artigo, considera-se merecimento o resultado igual
ou superior a 70% (setenta por cento) sobre o total de pontos distribuidos em
avaliacao de desempenho.

84°. Nao sendo obtido resultado igual ou superior ao previsto no paragrafo anterior,
o servidor sera promovido apenas quanto obtiver a média igual ou superior a 70%
(setenta por cento), levando-se em consideragéo o resultado acumulado dos ultimos
05 (cinco) anos de exercicio no servigo publico.

85°. Obtida média igual ou superior a 70% (setenta por cento) sobre o total de
pontos distribuidos em avaliacdo de desempenho, o servidor ser4 promovido,
iniciando-se, a partir deste momento, nova contagem de 5 (cinco) anos de tempo de
servigo para a obtenc&o de nova promocao.
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Art. 15. O adicional por promocdo por tempo de servico e merecimento ndo se
incorpora ao vencimento do servidor.

SECAO Il
DA PROMOCAO DECORRENTE DE MERECIMENTO E ANTIGUIDADE

Art. 16. Promocdo decorrente de merecimento e antiguidade € a passagem do
servidor, dentro da mesma carreira do seu cargo, para a classe imediatamente
superior, e dependera de :

- existéncia de vaga;

- contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de exercicio no cargo em gque se

encontrar;

- desempenho eficaz das atribuicdes de seu cargo, conforme avaliacdo de
desempenho;

IV-  aprovacao em selecdo competitiva interna.

V- preenchimento dos requisitos para exercicio do cargo;

VI-  existéncia de carreira definida.

Art. 17. A aprovacdo em selecdo competitiva interna constitui-se de:

- aplicacao de provas escritas, com peso de 40% (quarenta por cento);

- aprimoramento tedrico do servidor que atingir escolaridade superior aquela
exigida para o seu cargo, com peso de 30% (trinta por cento);

- participacdo do servidor em cursos relacionados com a Administracdo Publica
e com o cargo, com peso de 30% (trinta por cento).

PARAGRAFO UNICO. A forma de aplicagdo dos incisos deste artigo sera
estabelecida em regulamento.

Art. 18. Em caso de desempate, a preferéncia recaira, sucessivamente, no servidor
que:

a) tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente.
b) tiver maior nimero de dias efetivamente trabalhados na Administracéo.
c) tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

d) for mais idoso.

Art. 19. Obtida a promocao sera assegurado ao servidor a percepc¢ao do vencimento
atribuido ao cargo promovido, que servira de base de calculo para os adicionais ja
obtidos no cargo anteriormente ocupado.

SECAQ Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. A avaliacdo de desempenho é o processo administrativo continuo que tem
por finalidade aferir, objetivamente, o resultado do trabalho dos servidores, suas
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aptidées e capacidades, fornecendo subsidios para o planejamento dos recursos
humanos do quadro do municipio.

81°. Anualmente sera realizada a avaliacdo de desempenho do servidor que devera
obter média de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o total de pontos
distribuidos, observando-se preponderantemente os seguintes fatores:

- Assiduidade e pontualidade;

- Postura e disciplina;

- Iniciativa e trabalho em equipe;

IV-  Conhecimento técnico e qualidade do trabalho;

V- Capacitacéao.
82°. Ao ser realizada a avaliagdo, os fatores avaliados serdo ponderados da
seguinte forma:
a) Assiduidade: comparecimento para o trabalho.
b) Pontualidade: comparecimento dentro do horério.
c) Postura: cumprimento dos seus deveres, seguindo 0s preceitos morais e éticos no
exercicio do cargo.
d) Disciplina: cumprimento de ordens legais de superiores.
e) Iniciativa: proatividade na execuc¢ao de atividades, apresentando alternativas para
solucionar problemas e situacdes inesperadas, contribuindo para tornar o trabalho
mais produtivo e eficaz.
f) Trabalho em equipe: bom relacionamento com demais servidores de diversos
niveis hierarquicos durante a execucao de atividades que precisam da colaboracéo
de mais de um servidor.
g) Conhecimento técnico: dominio dos conhecimentos necessarios para a realizacdo
de suas atribuicoes.
h) Qualidade do trabalho: realiza as suas atribuicbes com exatiddo e clareza,
evitando o retrabalho.
i) Capacitacao: participacdo em cursos de capacitacao.
83°. Os critérios aqui estipulados néo inibem a formulacdo de outros ou sdo causa
de nulidade na eventualidade de serem utilizados outros critérios cientificos que
permitam a melhor avaliagdo do servidor.

Art. 21. A afericdo devera ser feita preferencialmente no més de marco que sucede o
periodo avaliado e sera utilizada como instrumento de gestdo, com a identificacao
das competéncias que interferem no desempenho e que possam ser aprimoradas
por meio de plano de desenvolvimento de capacitacdo e aperfeicoamento
profissional, permitindo:

a) O acompanhamento continuo do servidor, visando melhoria e aprimoramento de
seu trabalho.

b) Promocao de acdes para o desenvolvimento pessoal e profissional do servidor
como forma de viabilizar o alcance das metas institucionais e a eficiéncia no servico
publico.

c) A demisséo do servidor ineficiente ou inapto.
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81°. A avaliagdo de desempenho sera realizada pelo superior hierdrquico imediato
do avaliando e acompanhada pela Comissdo Disciplinar e de Avaliacdo de
Desempenho, sendo permitido auxilio de profissional técnico com conhecimento em
gestao de pessoas.

82°. Os servidores que tiverem exercicio em mais de uma unidade administrativa
serdo avaliados pelas chefias a que estiverem vinculados.

83°. A avaliacdo de desempenho do servidor se dar4 mediante analise dos dados
previstos em lei, sem prejuizo de outros critérios cientificos que permitam a melhor
avaliacao do servidor.

84°, O servidor avaliado devera assinar a sua avaliagéo e, se dela discordar, podera:
a) apresentar defesa em 15 dias contados da ciéncia de sua avaliacdo, dirigida
diretamente a Comissdo Disciplinar e de Avaliacdo de Desempenho que facultara a
produgéo de provas que demonstrem que a avaliagdo nao reflete as habilidades e
competéncias do avaliando.

b) recorrer administrativamente em 15 dias ao Prefeito Municipal, caso ndo sejam
considerados procedentes e satisfatérios os argumentos contidos na defesa dirigida
a Comisséo Disciplinar e de Avaliagdo de Desempenho.

85°. As avaliagbes de desempenho deverdo ser arquivadas no prontuario do
servidor.

Art. 22. A avaliagdo de desempenho, além de ser um instrumento de gestdo, sera
utilizada para efeito de promoc¢éo ou demissao, respeitando-se o prazo de 05 (cinco)
anos para avancgo na carreira.

Art. 23. O avaliando sera considerado:

a) exemplar e apto a promocdo por merecimento: quando obtiver média igual ou
superior a 80% dos pontos distribuidos, inclusive.

b) bom e apto a promoc¢ao por merecimento: quando obtiver média menor que 80%
e acima de 60% dos pontos distribuidos, inclusive.

c) regular e ndo indicado a promocédo por merecimento: quando obtiver média menor
que 60% e acima de 50% dos pontos distribuidos, inclusive.

d) inapto e ndo indicado a promocao por merecimento: quando obtiver média inferior
a 50% dos pontos distribuidos.

81°. Se a Administracado Publica, por qualquer razdo, ndo realizar a avaliacdo de
desempenho sera considerada a nota da avaliacdo anterior.

§2°. O servidor que discordar do expediente previsto no paragrafo anterior devera
requerer formalmente a realizagdo de sua avaliacdo de desempenho até o més de
maio do respectivo ano, sob pena de concordar tacitamente com a nota anterior.

Art. 24. O servidor que obtiver média inferior a 50% dos pontos distribuidos em 3
avaliacdes consecutivas ou em 6 avaliagbes alternadas/interpoladas no prazo de 10
anos corridos sera demitido de seu cargo por desempenho insatisfatorio.
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Art. 25. A avaliacdo de desempenho para fins de promocgé&o por tempo de servigo e
merecimento sera realizada levando-se em consideracéo o resultado acumulado dos
altimos 05 (cinco) anos de exercicio no servigo publico municipal.

_ TITULO Il ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.26. Poderdo ser instituidos, nos termos estabelecidos em regulamento, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles j& previstos nos respectivos planos
de carreira:

l. prémios pela apresentacédo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

Il. a concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdes e
elogios.

Il. outros que incentivem a participacdo e melhoria nas condi¢cdes de trabalho.

Art. 27. Aos servidores efetivos enquadrados no regime disciplinado por esta lei,
assegura-se a irredutibilidade de seus vencimentos e vantagens legalmente
incorporadas.

Art. 28. A implantacéo deste plano de cargos e carreiras importara em:

l. revisdo e racionalizacao das lotacbes numéricas e nominais, visando maior
eficiéncia das atividades sistémicas, setoriais e individuais;

Il. redimencionamento e adequacdo das estruturas fisicas para comportar a
nova estrutura humana revista e racionalizada;

Il. aprimoramento e desenvolvimento intelectual do servidor publico municipal,
adequando-o a nova sistemética criada, visando subseqiiente melhoria no
atendimento ao cidad&o;

V. desenvolvimento e melhoria nos métodos de avaliacdo do desempenho do
servidor publico municipal.

PARAGRAFO UNICO. Todos os agentes publicos ou equiparados, contratados ou
nomeados, em carater efetivo ou provisorio, submetem-se obrigatoriamente ao
regime juridico estatutario, vedada a incidéncia das normas contidas na
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Art. 29. Integra esta lei o ANEXO UNICO, onde estio os Cargos Efetivos Isolados ou
em Carreira

Art. 30. Os procedimentos organizacionais previstos na presente lei entrardo em
vigor gradativamente a medida em que os O0rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades
orcamentarias, prevalecendo as disposi¢cdes do orcamento municipal aprovado até a
estruturagédo de novo orgamento adequado as disposi¢cdes desta lei.
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Art. 31. A adequacdo da estrutura administrativa e a sua lotacdo far-se-a
gradativamente através das seguintes medidas:

- provimento dos servidores no gabinete, nas secretarias, nas divisoes, nos
setores e demais Orgdos criados através de enquadramento dos atuais
servidores efetivos, nomeacdes dos comissionados, concurso e investidura de
novos titulares e contratacao temporaria.

- aparelhamento dos oOrgdos com os elementos materiais e humanos
indispensaveis ao seu pleno e eficaz funcionamento;

- instrucfes das chefias com relacdo as competéncias que lhe séo atribuidas;

IV-  outras medidas correlatas as anteriores que forem indicadas, devidamente
examinadas e aprovadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. Ficam enquadrados como Agente de Servicos Gerais 0s Auxiliares de
Servigcos Gerais, Conservadores de Prédios Publicos, Zelador e Zelador do Parque
Florestal.

Art. 33. Ficam enquadrados como Agente Operario os Operarios, Conservadores de
Estradas e Logradouros, Calceteiros, Oficial de Servicos, Coveiros.

Art. 34. Fica o cargo de Motorista estruturado em carreira, sendo esta integrada
inicialmente por Motorista de passeio (CNH Categoria D); Motorista de carga (CNH
Categoria D) e Motorista de coletivo (CNH Categoria D ou E), sendo o provimento
originario no cargo de Motorista de passeio, posteriormente no de carga e finalmente
no de coletivo.

Art. 35. Ficam enquadrados no cargo de Auxiliar Administrativo Basico os Auxiliares
Administrativos.

Art. 36. Ficam enquadrados no cargo de Auxiliar Administrativo Médio os Agentes
Administrativos.

Art. 37. Ficam enquadrados no cargo de Fiscal Municipal os Fiscais Tributarios,
Posturas, Obras e Sanitarios.

Art. 38. Fica extinto quando vagar o cargo de Adjunto de Gabinete e Assistente de
Administracgéo.

Art. 39. Ficam enquadrados como Contabilistas os Contadores.
Art. 40. Ficam enquadrados como Biblioteconomistas os Bibliotecarios.

Art. 41. Fica criada a gratificacdo de Responséavel por Setor no valor de R$500,00
pelo exercicio da supervisdo de rotinas administrativas no setor, coordenando
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diretamente a equipe de servidores, administrando bens e material, além de
organizar documentos e correspondéncias alusivas a equipe.

Art. 42. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Carandai, 29 de abril de 2016.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO
DO CARGO

QUANTIDADE

ATRIBUICOES

REQUISITOS E
PARTICULARIDADES

REMUNERACAO
EM R$

Secretario Municipal

7

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na
administracdo de material, patrimonio, informética e
servicos para as areas meio e finalisticas da
administracdo publica municipal, com énfase nas
guestdes afetas a sua secretaria. Definem
diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
acdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanga. Elaboram proposic6es,
iniciam processos licitatorios, cumprem normas de
seguranca do trabalho. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas pelo prefeito
municipal.

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual alto.

Fixado pelo Poder
Legislativo a partir
do exercicio de
2017, sendo
mantida a
remuneragao
como Diretor de
Departamento de
R$3.400,00 até
gue seja fixada na
forma
constitucional.

Chefe de Gabinete

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na
administracdo de material, patrimonio, informatica e
servicos para as areas meio e finalisticas da
administracdo publica municipal, com énfase nas
guestdes afetas ao gabinete do prefeito. Definem
diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
acOes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanga. Elaboram proposic6es,
iniciam processos licitatérios, cumprem normas de
seguranca do trabalho. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas pelo prefeito
municipal.

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual alto.

R$3.400,00

Procurador Geral

Realizam a representacdo ativa e passiva do
municipio. Postulam, em juizo, propondo ou
contestando agdes, solicitando providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, avaliando
provas documentais e orais, realizando audiéncias,
instruindo os agentes publicos como proceder e,
extrajudicialmente, exercendo atividade consultiva,
mediando questdes, contribuindo na elaboracédo de
projetos de lei, analisando legislacdo para
atualizacéo e implementacéo, assistindo pessoas e
entidades, assessorando negociagées e emitindo
pareceres; efetuam a inscricdo de créditos
tributarios constituidos em divida ativa, promovendo
a correlata execugao fiscal; zelam pelos interesses
da Administracdo Publica na manutencdo e
integridade dos seus bens, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e
de forma a fortalecer o estado democratico de
direito. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas pelo prefeito municipal.

Ensino superior em
direito.

inscricdo na OAB.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual alto.

R$3.400,00

Chefe de Divisao

19

Planejam e avaliam atividades; coordenam
atividades administrativas; participam do
planejamento estratégico da secretaria e interagem
com a comunidade. Supervisionam rotinas
administrativas, chefiando diretamente equipe de
servidores em maior nivel de complexidade.
Coordenam servicos e administram recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem
manter rotinas conferindo notas fiscais e
recebimentos. Realizam tarefas e atividades
similares determinadas pelo prefeito municipal.

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual alto.

R$2.200,00

Coordenador da
Casa Lar

Supervisionam rotinas administrativas, chefiando
diretamente equipe de servidores da unidade Casa
Lar. Coordenam servicos e administram recursos

Recrutamento amplo
Aptiddo fisica para
esforco fisico

R$1.500,00
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e materiais de
documentos e

humanos, bens patrimoniais
consumo; organizam
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem
manter rotinas conferindo notas fiscais e
recebimentos. Realizam tarefas e atividades
similares determinadas pelo prefeito municipal.

moderado e esforgo
intelectual médio.

Assessor juridico

Postulam, em juizo, propondo ou contestando
acoes, solicitando providéncias junto ao magistrado
ou ministério publico, avaliando provas documentais
e orais, realizando audiéncias, instruindo os agentes
publicos como proceder e, extrajudicialmente,
exercendo atividade consultiva, mediando questoes,
contribuindo na elaboracdo de projetos de lei,
analisando legislagdo para atualizacdo e
implementacdo, assistindo pessoas e entidades,
assessorando negociagfes e emitindo pareceres;
zelam pelos interesses da Administracéo Publica na
manutengdo e integridade dos seus bens,
preservando interesses individuais e coletivos,
dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer
o estado democrético de direito. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas pelo prefeito
municipal.

Ensino superior
Inscricédo na OAB
Aptidéo fisica para
esforco fisico baixo e
esforgo intelectual alto.

R$2.200,00

Assessor de
Secretaria

Exercem atividade consultiva tematica para a qual
possui habilidade ou aptiddo intelectual, mediando
guestbes, contribuindo na elaboragdo de projetos
de lei, assistindo pessoas e entidades,
assessorando negociacdes e emitindo pareceres
tematicos e técnicos; zelam pelos interesses da
Administragao Publica dentro dos principios éticos e
de forma a fortalecer o estado democratico de
direito. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas pelo prefeito municipal.

Recrutamento amplo
Aptidao fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual médio.

R$2.200,00

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO
DO CARGO

QUANTIDADE

ATRIBUICOES

REQUISITOS E
PARTICULARIDADES

VENCIMENTO
EM R$

Agente de servigos
gerais

140

Executam servicos de manutengcdo elétrica,
mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecgas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos,
utensilios e acessorios e tratam de piscinas.
Prestam servicos diversos a empresas e pessoas.
Instalam painéis e cartazes, limpam e guardam
veiculos; Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente, bem como atividades similares
determinadas por seus superiores.

Alfabetizado
Aptidéo fisica para
esforgo fisico alto e
esforgo intelectual
baixo.

R$880,00

Agente Operério

168

Demolem edificacbes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas; preparam canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. Efetuam
manutencao de primeiro nivel, limpando méaquinas e
ferramentas, verificando condi¢bes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. Auxiliam nos servigos
funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e
fecham sepulturas. Realizam  sepultamento,
exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e
despojos. Conservam cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho. Realizam escavacoes,
manutencdo em estradas e preparam massa de
concreto e outros materiais, bem como atividades
similares determinadas por seus superiores.

Alfabetizado
Aptidédo fisica para
esforco fisico alto e
esforgo intelectual
baixo.

R$880,00

Carpinteiro

Organizam e preparam o local de trabalho.
Planejam trabalhos de carpintaria, preparam

Alfabetizado
Aptidéo fisica para

R$880,00
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canteiro de obras e montam formas metélicas. | esforgo fisico alto e
Confeccionam férmas de madeira e forro de laje | esforco intelectual
(painéis), constroem andaimes e protecdo de | baixo.

madeira e estruturas de madeira para telhado.

Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos.

Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais

como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacéo

de formas metdlicas, selegdo de materiais

reutilizaveis, armazenamento de pegas e

equipamentos. Realizam tarefas e atividades

similares determinadas por seus superiores.

Eletricista 2 Organizam e preparam o local de trabalho. | Alfabetizado R$880,00

Planejam servigos de manutencdo e instalagdo | Aptiddo fisica para
eletroeletronica e realizam manutencdes preventiva, | esforgo fisico alto e
preditiva e corretiva. Instalam sistemas e | esforgo intelectual
componentes eletroeletrdnicos e realizam medicdes | baixo.
e testes. Elaboram documentacdo técnica e
trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, salde e preservagdo ambiental. Realizam
tarefas e atividades similares determinadas por
Seus superiores.

Mecénico 2 Elaboram planos de manutencdo; realizam | Alfabetizado R$1.010,00
manutengbes de motores, sistemas e partes de | Aptidao fisica para
veiculos automotores. Substituem pecas, reparam esforco fisico alto e
e testam desempenho de componentes e sistemas esforgo intelectual
de veiculos. Trabalham em conformidade com baixo.
normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
de seguranca e de preservagédo do meio ambiente.

Realizam tarefas e  atividades similares
determinadas por seus superiores.

Monitor de Creche 10 Cuidam de bebés e criancas, a partir de objetivos | Alfabetizado R$880,00

estabelecidos por instituicbes especializadas ou | Aptid&o fisica para
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, | esforco fisico alto e
salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacéo, | esforco intelectual
cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida. | médio.
Auxiliar o Professor Infantil no desempenho de suas
atividades e trabalham em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacédo ambiental.
Realizam  tarefas e  atividades  similares
determinadas por seus superiores.

Motorista 65 Dirigem e manobram veiculos e transportam | Alfabetizado Motorista de
pessoas, cargas ou valores. Realizam verificacdes e | Motorista de passeio passeio
manutengbes basicas do veiculo e utilizam | (CNH D) R$1.390,00
equipamentos e dispositivos especiais tais como | Motorista de carga
sinalizacdo sonora e Iluminosa, software de | (CNH D) Motorista de carga
navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e | Motorista de coletivo R$1.510,00
recebimentos e, no desempenho das atividades, | (CNH D ou E)
utilizam-se  de capacidades comunicativas. | Aptidao fisica para Motorista de
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, | esforgo fisico coletivo
gualidade e protecdo ao meio ambiente. Realizam | moderado e esforgo R$1.700,00
tarefas de entrega e atividades similares | intelectual baixo.
determinadas por seus superiores.

Operador de 10 Dirigem e manobram tratores e maquinas. Realizam | Alfabetizado R$1.510,00

magquinas verificagfes e manutengdes béasicas dos veiculos e | Motorista de passeio
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais | (CNH D)
como sinalizagdo sonora e luminosa, software de | Aptiddo fisica para
navegacao e outros. Trabalham seguindo normas | esforgo fisico
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao | moderado e esforco
meio ambiente. Realizam tarefas de entrega e | intelectual baixo.
atividades similares determinadas por seus
superiores.

Pedreiro 15 Organizam e preparam o local de trabalho na obra; | Alfabetizado R$880,00
constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. | Aptiddo fisica para
Aplicam revestimentos e contrapisos. Realizam | esforgo fisico alto e
escavacdes e trabalham com massa de concreto e | esforgo intelectual
outros materiais, bem como atividades similares | baixo.
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determinadas por seus superiores.

Pintor 4 Analisam e preparam as superficies a serem | Alfabetizado R$880,00
pintadas e calculam quantidade de materiais para | Aptid&o fisica para
pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em | esforgo fisico alto e
superficies, ddo polimento e retocam superficies | esforgo intelectual
pintadas. @ Secam  superficies e reparam | baixo.
equipamentos de pintura. Trabalham com massa
corrida e outros materiais, bem como atividades
similares determinadas por seus superiores.

Porteiro 15 Fiscalizam a guarda do patrimbnio e exercem a | Alfabetizado R$880,00
observacao de reparticoes publicas, | Aptidao fisica para
estacionamentos, edificios publicos e outros | esforgo fisico
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente | moderado e esforgo
e inspecionando suas dependéncias para prevenir | intelectual baixo.
perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlam fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; recebem visitantes; acompanham
pessoas e mercadorias; fazem manutencbes
simples nos locais de trabalho. Realizam tarefas de
entrega e atividades similares determinadas por
Seus superiores.

Agente Comunitario 30 Realizam trabalhos de promogéo e apoio a saude, | Ensino Fundamental R$1.014,00

de Saude visitam domicilios periodicamente; orientam a | Concluséo, com
comunidade para promocdo da saude; assistem | aproveitamento, de
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de | curso introdutério de
salide, sob orientacdo e supervisdo de profissionais | formacdo inicial e
da saude; rastreiam focos de doencas especificas; | continuada.
realizam partos; promovem educagdo sanitaria e | Residir na area da
ambiental; participam de campanhas preventivas; | comunidade em que
incentivam atividades comunitarias; promovem | atuar, desde a data da
comunicagao entre unidade de saude, autoridades | publicacdo do edital do
e comunidade; realizam manutenc@o dos sistemas | processo seletivo
de abastecimento de &gua; executam tarefas | publico
administrativas; verificam a cinematica da cena da | Aptiddo fisica para
emergéncia e socorrem as vitimas; Realizam | esforco fisico
tarefas e atividades similares determinadas por | moderado e esforgo
seus superiores. intelectual médio.

Agente de Controle 10 Realizam trabalhos de promocgédo e apoio a saude, | Ensino Fundamental R$1.014,00

a Endemias visitam domicilios periodicamente; atividades de | Concluséo, com
vigilancia, prevencdo e controle de doengcas e | aproveitamento, de
promo¢do da saude, desenvolvidas em | curso introdutério de
conformidade com as diretrizes do SUS e sob | formagdo inicial e
supervisdo do gestor; Realizam tarefas e atividades | continuada.
similares determinadas por seus superiores. Aptidao fisica para

esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual médio.

Atendente de salude 18 Recepcionam e prestam servicos de apoio ao | Ensino Fundamental R$880,00
publico em geral na é&rea da saude; prestam | Aptiddo fisica para
atendimento telefénico e fornecem informag6es em | esforco fisico
consultérios, clinicas e hospitais; marcam | moderado e esforgo
entrevistas ou consultas e recebem visitantes; | intelectual médio.
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou
a pessoa procurados; agendam servicos; acolhem
pacientes e observam normas internas de
seguranga, auxiliando no encaminhamento e
acolhimento do wusuario do SUS. Organizam
informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Realizam  tarefas e  atividades  similares
determinadas

Auxiliar 35 Executam servicos de apoio nas areas de recursos | Ensino Fundamental R$880,00

Administrativo humanos, administracdo, financas e logistica; | Aptidao fisica para

Bésico atendem fornecedores e ao publico em geral, | esforco fisico baixo e

fornecendo e recebendo informagbes sobre
servicos, atendimentos e congéneres; tratam de
documentos  variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos,

esforgo intelectual
médio.
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com aten¢do para o cumprimento das formalidades
legais. Minutam documentos e executam
procedimentos compativeis com o seu grau de
instrucdo. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas por seus superiores.

Supervisor de
servigos

10

Supervisionam equipes de trabalhadores da
construgdo civil, limpeza, manutencdo e nos
servigos publicos em geral que atuam em canteiros
de obras civis, ruas, parques, jardins e reparticoes.
Elaboram documentagcdo técnica e controlam
recursos produtivos dos servicos e das obras
(arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos
e equipes de trabalho). Controlam padrdes
produtivos do servico e da obra tais como inspe¢éo
da qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientacdo  sobre  especificacao, fluxo e
movimentacdo dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos. Administram
cronogramas. Realizam tarefas e atividades
similares determinadas por seus superiores.

Ensino Fundamental
Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual médio.

R$1.170,00

Adjunto de Gabinete

Garantem suporte na gestdo do gabinete no
tangente a pessoas, material, patriménio,
informéatica, dando apoio direto ao Chefe de
Gabinete no exercicio de suas fungoes.
Recepcionam e prestam servicos de atencdo ao
publico em geral; prestam atendimento telefonico e
fornecem informagcBes; minutam proposicoes;
marcam entrevistas e recebem visitantes;
averiguam suas necessidades e submetem suas
demandas ao Chefe de Gabinete e ao Prefeito
Municipal; observam normas internas de seguranca,
conferindo  documentos e idoneidade dos
expedientes, notificando  segurangas  sobre
presencas estranhas. Organizam informacbes e
planejam o trabalho do cotidiano. Realizam tarefas
e atividades similares determinadas por seus
superiores.

Ensino Médio
Informatica basica e
digitag&o.

Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esfor¢o
intelectual médio.

R$2.220,00

Auxiliar
Administrativo Médio

20

Executam servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e ao publico em geral,
fornecendo e recebendo informagbes sobre
servicos, atendimentos e congéneres; tratam de
documentos  variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos,
com atengdo para o cumprimento das formalidades
legais. Minutam documentos e executam
procedimentos compativeis com o seu grau de
instrucdo. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas por seus superiores.

Ensino Médio
Aptidéo fisica para
esforgo fisico baixo e
esforgo intelectual
médio.

R$1.100,00

Fiscal Municipal

10

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para
prevencao/preservacdo ambiental e da saude, por
meio de vistorias, inspe¢fes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e
sanitéaria; promovem educagdo sanitaria e
ambiental. Realizam vistorias e fiscaliza¢des,
lavram autos e termos, exercem poder de policia
administrativa, fiscalizam ordenamento urbano,
realizam  diligéncia, aditam processos na
fiscalizagdo de atividades nas éareas urbanas e
rurais. Fiscalizam livros e langamentos contabeis de
contribuintes, cooperam na realizagcdo de
lancamento de créditos tributarios e auxiliam o
Procurador Municipal nas inscricdes de valores em
Divida Ativa. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas.

Ensino Superior
Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual alto.

R$2.000,00

Recepcionista

25

Recepcionam e prestam servicos de apoio ao
publico em geral; prestam atendimento telefonico e
fornecem informagdes em escritérios, consultorios,
hospitais, reparticbes  publicas e  outros

Ensino Médio
Informatica basica e
digitacao.

Aptid&o fisica para

R$1.100,00
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estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas | esforgo fisico

e recebem visitantes; averiguam suas necessidades | moderado e esforgco
e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; | intelectual médio.
agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e

indicam acomodacbes em hotéis e

estabelecimentos similares; observam normas

internas de seguranca, conferindo documentos e

idoneidade dos expedientes, notificando

segurancgas sobre presencas estranhas. Organizam

informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Realizam tarefas e atividades  similares

determinadas por seus superiores.

Secretario Escolar 18 Recepcionam e prestam servicos de apoio ao | Ensino Médio R$1.100,00
publico em geral no ambito da educacéo; prestam | Informéatica basica e
atendimento telefonico e fornecem informacgdes em | digitacéo.
reparticdes publicas e outros estabelecimentos; | Aptidao fisica para
marcam entrevistas ou consultas e recebem | esforgo fisico
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem | moderado e esforco
ao lugar ou a pessoa procurados; agendam | intelectual médio.
servigos; observam normas internas de seguranca,
conferindo  documentos e idoneidade dos
expedientes, notificando  segurancas  sobre
presencas estranhas. Organizam informacbes e
planejam o trabalho do cotidiano. Realizam tarefas
e atividades similares determinadas por seus
superiores.

Técnico em 2 Atuam no tratamento, recuperacéo e disseminacdo | Ensino Médio Técnico | R$1.100,00

Biblioteca da informagédo e executam atividades | Informaética basica e
especializadas e administrativas relacionadas a | digitagéo.
rotina de unidades ou centros de documentagdo ou | Aptid&o fisica para
informacdo, quer no atendimento ao usuario, quer | esforgo fisico
na administracdo do acervo, ou na manutengdo de | moderado e esforgo
bancos de dados. Participam da gestdo | intelectual médio.
administrativa, elaboracao e realizacao de projetos
de extens&o cultural. Colaboram no controle e na
conservacdo de equipamentos. Participam de
treinamentos e programas de atualizacao. Realizam
tarefas e atividades similares determinadas por
Seus superiores.

Técnico em 2 Realizam levantamentos topograficos e | Ensino Médio Técnico R$1.100,00

Edificacédo planialtimétricos; Desenvolvem e legalizam projetos | Informatica basica e
de edificagcbes sob supervisdo de um engenheiro | digitac&o.
civil; planejam a execucdo, orgam e providenciam | Aptid&o fisica para
suprimentos e supervisionam a execu¢do de obras | esforgo fisico
e servicos. Treinam mao-de-obra e realizam o | moderado e esforgo
controle tecnolégico de materiais e do solo. | intelectual médio.
Realizam  tarefas e  atividades  similares
determinadas por seus superiores.

Técnico em 24 Desempenham atividades técnicas de enfermagem | Ensino médio de R$1.100,00

Enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de | técnico em
assisténcia meédica, embarcagSes e domicilios; | enfermagem.
participam da programacdo da assisténcia de | Inscricdo no COREN.
enfermagem; executam agles assistenciais de | Aptiddo fisica para
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; | esforgo fisico
participam da orientacéo e superviséo do trabalho | moderado e esforco
de enfermagem em grau auxiliar; participam da | intelectual médio.
equipe de saude; atuam em terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional
e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e d&o continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros e elaboram
relatérios técnicos. Desempenham atividades e
realizam acdes para promogédo da saude da familia.

Realizam  tarefas e  atividades  similares
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determinadas.

Técnico em Higiene
Dental

10

Participam de agles educativas atuando na
promogéo da saude e na prevengdo das doengas
bucais; ensinam técnicas de higiene bucal e
realizam a prevencgdo das doengas bucais por meio
da aplicagéo topica do fltor, conforme orientagcdo do
cirurgido-dentista; fazem a remogéao do biofilme, de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionam, sob delegacéo do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de
salde bucal; realizam fotografias e tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontolégicas; inserem e distribuem no
preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentéria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos n&o indicados pelo
cirurgido-dentista; procedem a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e ap6s atos
cirdrgicos; removem suturas; aplicam medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Realizam o isolamento do campo operatério.
Realizam  tarefas e  atividades  similares
determinadas.

Ensino médio técnico
€ curso técnico em
higiene dental.
Inscri¢édo no CRO.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgco
intelectual médio.

R$1.100,00

Técnico em
Informatica

Consertam e instalam aparelhos eletrénicos,
desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos,
fazem manutengBes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerem mudancas no processo de
producd@o, criam e implementam dispositivos de
automacéo. Treinam, orientam e avaliam o
desempenho de  operadores. Estabelecem
comunicagédo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentacgédo técnica e organizam o local
de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletrOnicos. Consertam e instalam
aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de
circuitos eletrdnicos, fazem manutengdes corretivas,
preventivas e preditivas, sugerem mudang¢as no
processo de producdo, criam e implementam
dispositivos de automacado. Treinam, orientam e
avaliam o desempenho de  operadores.
Estabelecem comunicagdo oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigem documentagéo técnica e
organizam o local de trabalho. Podem ser
supervisionados por engenheiros eletronicos.
Realizam  tarefas e  atividades  similares
determinadas.

Ensino médio técnico
e curso técnico em
informatica.

Aptidao fisica para
esforco fisico
moderado e esforgo
intelectual médio.

R$1.100,00

Técnico em Meio
Ambiente

Promovem atividades de execugdo, condugéo,
orientacdo e coordenagdo no apoio técnico
especializado as atividades dos Gestores; executam
atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados
e informagles especializadas voltadas para as
atividades ambientais; Realizam orientagdo e
controle de processos voltados as areas de
conservacdo, pesquisa, protecdo e defesa
ambiental; aplicam metodologias para minimizar
impactos ambientais; avaliam parametros analiticos
de qualidade do ar, agua e solo, bem como da
poluicdo sonora e visual; analisam os parametros
de qualidade ambiental e niveis de qualidade de
vida vigentes e as novas propostas de
desenvolvimento  sustentavel;  participam  do
planejamento, implementacdo e manutencdo do
sistema de gestdo ambiental, participando da
elaboragdo de Licenciamento Ambiental para
reforma ou instalagdo de novos equipamentos e
empreendimentos; coletam dados e acompanham o
engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizacdo
Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenga Prévia
(LP), Licenca de Instalacdo (LI), Licenca

Ensino médio e curso
técnico em higiene
dental.

Inscricéo no CREA.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual médio.

R$1.100,00
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Operacional (LO) e Formulario Integrado de
Caracterizacdo de Empreendimento  (FCEI);
participam da elaboragdo do Relatério de
Desempenho  Ambiental (RADA) de wuma
organizacéo, do Plano de Controle Ambiental (PCA)
de qualquer estabelecimento cuja atividade cria
passivo ambiental, do Relatério de Controle
Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de Impacto
Ambiental  (EIA/RIMA). Realizam tarefas e
atividades similares determinadas.

Técnico em Nutrigdo

Controlam a qualidade dos alimentos nas etapas de
producéo, supervisionando processos produtivos e
de distribuicdo, verificando condi¢cdes de ambiente,
equipamento e produtos (in natura e preparados).
Podem participar de pesquisa para melhoria,
adequacdo e desenvolvimento de produtos e
promover a venda de insumos, produtos e
equipamentos, sob supervisdo de nutricionista,
atuando, prioritariamente, em unidades de
alimentacdo e nutricdo (coletividade sadia) e
unidades de nutricdo e dietética (coletividade
preferencialmente enfermas) e salde coletiva.
Realizam  tarefas e  atividades  similares
determinadas.

Ensino médio e curso
técnico em nutrigdo.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual médio.

R$1.100,00

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Participam da elaboragédo e implementam politica de
salde e seguranga do trabalho; realizam
diagnéstico da situacéo de SST do Poder Executivo;
identificam variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolvem ag6es educativas na area de salde e
seguranca do trabalho; integram processos de
negociagdo. Participam da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho; investigam, analisam
acidentes de trabalho e recomendam medidas de
prevencao e controle. Realizam tarefas e atividades
similares determinadas por seus superiores.

Ensino médio e curso
técnico em seguranga
do trabalho.

Aptidao fisica para
esforco fisico
moderado e esforgo
intelectual médio.

R$1.100,00

Advogado

Efetuam trabalhos de orientagéo a populagao sobre
normas de direito do consumidor; promovem a
defesa administrativa do consumidor, propondo ou
contestando agdes, solicitando providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, avaliando
provas documentais e orais, realizando audiéncias
vinculadas ao PROCON; atuam mediando
guestbes, emitindo pareceres, contribuindo na
elaboragéo de projetos de lei, analisando legislagao
para atualizacdo e implementacdo, assistindo e
assessorando servidores e agentes publicos
vinculados ao PROCON; preservam interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e
de forma a fortalecer o estado democratico de
direito. Realizam atividades similares determinadas
por seus superiores.

Ensino superior
Inscricdo na OAB
Aptidéo fisica para
esforgo fisico baixo e
esforgo intelectual alto.

R$2.000,00

Assistente social

Prestam servicos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e
recursos sociais e programas de educacgdao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional  (seguridade, educagéo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras; orientam e monitoram
acbes em desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de habitagao,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagcdo do consumidor,
alimentacdo e saulde; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas.

Ensino superior.
Inscrigdo no CRESS.
Aptidéao fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual alto.

R$1.610,00

Biblioteconomista

Disponibilizam informacdo em qualquer suporte;
gerenciam unidades como bibliotecas, centros de

Ensino superior.
Inscricéo no CRB.
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documentacdo, centros de informagdo e correlatos,
além de redes e sistemas de informagdo. Tratam
tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais;
disseminam informacdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolvem
estudos e pesquisas; realizam difusédo cultural;
desenvolvem agdes educativas. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas. Realizam tarefas
e atividades similares determinadas.

Aptiddo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual alto.

Contabilista

Promovem o correto processamento do patrimonio,
das receitas e das despesas publicas, atuando
diretamente no processo de estruturacdo das lei
orcamentéria, lei de diretrizes orcamentarias e no
plano plurianual; Estruturam empenhos e emitem
notas de empenho; administram os tributos;
registram atos e fatos contébeis; controlam o ativo;
gerenciam custos; administram pessoas; preparam
obrigacdes acessorias; elaboram demonstragdes
contabeis; prestam consultoria e informagdes
gerenciais; realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitacdes de 6érgdos fiscalizadores e
realizam pericia. Realizam tarefas e atividades
similares determinadas.

Ensino superior.
Inscri¢géo no CRC.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico baixo e

esforgo intelectual alto.

R$2.000,00

Dentista

16

Atendem e orientam pacientes e executam
procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de
promogéo e prevengdo de salde, agdes de saude
coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico,
interagindo com profissionais de outras areas.
Podem desenvolver  pesquisas na éarea
odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais
junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Atuam em instituigbes publicas.
Exercem atividade de ensino e pesquisa. Realizam
tarefas e atividades similares determinadas.

Ensino superior.
Inscricéo no CRO.
Aptidao fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual alto.

R$2.390,00

Enfermeiro

13

Prestam assisténcia ao paciente; coordenam,
planejam acdes e auditam servigos de enfermagem
e/ou perfusdo. Implementam acdes para a
promog&o da saude junto a comunidade, dirigem o
6rgdo de enfermagem integrante da estrutura
béasica da instituicdo de saude, chefia de servico e
de unidade de enfermagem; organiza e dirige dos
servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas instituicdes onde trabalha;
planejam, organizam, coordenam, executam e
avaliam os servigos da assisténcia de enfermagem;
prestam consultoria, auditoria e emisséo de parecer
sobre matéria de enfermagem; realizam consulta de
enfermagem; fazem prescricdo da assisténcia de
enfermagem; realizam cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
realizam cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisGes
imediatas; como integrante da equipe de saude,
participam no planejamento, execugéo e avaliacao
da programacdo de  saude; prescrevem
medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicao
de saude; participam de projetos de construcdo ou
reforma de unidades de internacdo; atuam na
prevencdo e controle sisteméatico da infeccdo
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral, na
prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados ao paciente durante a
assisténcia de enfermagem; promovem a
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera; acompanham a evolugédo e o trabalho
de parto; promovem a educacéo visando a melhoria
de salde da populagdo. Realizam tarefas e

Ensino superior.
Inscricdo no COREN.
Aptid&o fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual alto.

R$2.000,00
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atividades similares determinadas.

Engenheiro Civil

Analisam e elaboram projetos de engenharia civil,
fiscalizam e gerenciam obras, controlam a
gualidade de empreendimentos. Coordenam a
operagdo e manutencdo do empreendimento.
Prestam consultoria, assisténcia e assessoria para
as demandas publicas. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas.

Ensino superior
Inscricdo no CRM
Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual alto.

R$2.000,00

Farmacéutico

Realizam acgbes especificas de dispensacdo de
produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir
esses produtos e servicos em escala magistral e
industrial. Também realizam acdes de controle de
gualidade de produtos e servicos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e
transporte desses produtos. Desenvolvem produtos
e servicos farmacéuticos, podem coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na
regulacdo e fiscalizagdo de estabelecimentos,
produtos e servicos farmacéuticos. Realizam
analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas,
bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgaos,
tecidos e funges vitais dos seres humanos e dos
animais. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas.

Ensino superior
Inscricdo no CRF
Aptidéo fisica para
esforgo fisico baixo e

esforgo intelectual alto.

R$2.000,00

Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencgéo,
readaptacdo e recuperacéo de pacientes. Atendem
e avaliam as condi¢Ges funcionais de pacientes
utilizando protocolos e procedimentos especificos
da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na
area de educacdo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes
para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e
implementam programas de prevengdo em saude
geral e do trabalho. Gerenciam servigos de sauide
orientando e supervisionando recursos humanos.
Exercem atividades técnico-cientificas através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacéo e participacdo em eventos cientificos.
Realizam  tarefas e  atividades  similares
determinadas.

Ensino superior
Inscricdo no CREFITO
Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgco
intelectual alto.

R$1.610,00

Fonoaudiélogo

Realizam  tratamento  fonoaudiolégico  para
prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia. Avaliam pacientes; realizam
diagnéstico fonoaudiol6gico; orientam pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em
programas de prevencdo, promocdo da saude e
qualidade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagdo e participacao
em eventos cientificos. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas.

Ensino superior
Inscri¢céo no
CREFONO

Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual alto.

R$1.610,00

Médico

25

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam
pacientes e clientes; implementam acdes de
prevencéo de doencas e promogao da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas
e servicos em saulde; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica. Realizam
atividades similares determinadas por seus
superiores.

Ensino superior
Inscricédo no CRM
Aptidédo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual alto.

R$2.700,00

Médico Veterinario

Praticam clinica médica veterinaria em todas as
suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover satde publica e defesa do
consumidor; exercem defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensao;
atuam na fiscalizacdo de produgbes industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos.

Ensino superior
Inscricdo no CRMV
Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgo
intelectual alto.

R$1.610,00
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Fomentam producdo animal; atuam nas areas
agropecuaria, de biotecnologia e de preservagao
ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente.
Realizam atividades similares determinadas por
seus superiores.

Nutricionista

Prestam assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-
sanitario; participam de programas de educagdo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos
de atendimento ao consumidor e ministrar cursos.
Atuam em conformidade ao manual de boas
préticas. Realizam atividades similares
determinadas por seus superiores.

Ensino superior
Inscrigdo no CRN
Aptidéo fisica para
esforgo fisico
moderado e esforgco
intelectual alto.

R$1.610,00

Psicélogo

11

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos
e (questbes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura;
investigam  os  fatores  inconscientes  do
comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins. Realizam atividades
similares determinadas por seus superiores.

Ensino superior
Inscricdo no CRP
Aptidao fisica para
esforco fisico baixo e
esforgo intelectual alto.

R$1.610,00

Procurador
Municipal

Promovem a defesa do municipio em juizo,
propondo ou contestando acdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério
publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis, principalmente na promogao de execucdes
fiscais e, extrajudicialmente, mediando questdes,
emitindo pareceres, contribuindo na elaboragdo de
projetos de lei, analisando legislagdo para
atualizacdo e implementacdo, assistindo e
assessorando servidores e agentes publicos,
promovendo a inscricdo de débitos em Divida Ativa;
preservam interesses individuais e coletivos, dentro
dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito. Realizam atividades
similares determinadas por seus superiores.

Ensino superior
Inscricdo na OAB
Aptidéo fisica para
esforgo fisico baixo e
esforgo intelectual alto.

R$2.000,00

Tel. (32) 3361 1177

FAX (32) 3361 1088

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
e-mail govpmc@carandainet.com.br




