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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°154/2016

Dispbe sobre a estrutura administrativa municipal e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Carandai aprova e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a presente LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art.1°. Esta lei disciplina a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Carandai/MG.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.2°. O municipio integra, com autonomia politico-administrativa, a Republica
Federativa do Brasil e é regido por sua lei organica, observados o0s principios
constitucionais federativos e republicanos inscritos na Constituicdo Federal de 1988.

Art.3°. O municipio buscara o seu desenvolvimento integral e o aprimoramento dos
servicos publicos de interesse local, prestados a populacdo, mediante planejamento
de programas e projetos, com a participacéo e a colaboracéo de seus cidadaos, nos
termos da lei e buscando sempre o equilibrio das financas publicas.

Art.4°. O Poder Executivo é gerido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos agentes
publicos que integram o quadro de pessoal, sendo distribuidos na estrutura
administrativa aprovada por esta lei.

Art.5°. A Administracdo Municipal é constituida pela:

- Administracdo Direta: integrada pelos 6rgdos de assessoramento, direcdo e
chefia, distribuidos em secretarias, divisbes, setores e 6rgdos afins, todos
integrantes de uma estrutura organica e hierarquizada no Poder Executivo.

- Administracdo Indireta: integrada por entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica, responsaveis pela prestacdo de servicos
especificos ou atuacdo em pontos estratégicos, abrangendo as autarquias,
fundagbes, empresas publicas ou sociedades de economia mista municipais
ja instituidas ou a serem criadas.

Art.6°. A Prefeitura Municipal € o 6rgdo que abriga a sede do Poder Executivo
Municipal.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PROPRIAMENTE DITA

Art.7°. Os 6rgdos municipais sdo estruturados nos seguintes niveis:

| — Nivel de Administracdo Superior: composto pelo Secretario Municipal que devera
atender aos requisitos de nomeacéo estabelecidos, com as func¢des de lideranca,
direcéo e articulacédo, fomento de politicas e diretrizes, coordenacao do processo de
implantacdo e controle de programas e projetos, através dos 6rgdos componentes
do Nivel de Execucdo Programatica, sendo ainda responsavel pela atuacdo da
Secretaria  como um todo, inclusive pela representacdo e relagbes
intergovernamentais.

Il — Nivel de Assessoramento: relativo as funcdes de apoio direto ao Prefeito, ao
Secretéario Municipal e as Chefias nas suas responsabilidades, compreendendo:

a) apoio administrativo: assessoramento gerencial de implementacdo da qualidade
total, de comunicacao e de planejamento em nivel de definicdo da programacao e
suporte no relacionamento social.

b) apoio técnico: realizacdo de estudos cientificos ou técnicos de caréater geral ou
especifico com foco no desenvolvimento e modernizacdo administrativa, avaliacao
das ac¢fes do 6rgao com acompanhamento da execuc¢ao do orcamento.

c) apoio juridico: assessoramento técnico-legal com énfase na avaliagcdo preventiva
e reparadora das ag0es governamentais.

Il — Nivel de Execucéo Instrumental: com as funcdes de executar as atividades-meio
das Secretarias relativas a pessoal, material, patrimdnio, encargos gerais, execucao
orcamentaria, financeira e informatica, ressalvadas as demais competéncias fixadas
na presente lei.

IV — Nivel de Execucdo Programética: com funcBes de executar as atividades fins
constantes da estrutura de cada segmento, consubstanciadas em programas e
projetos ou em competéncias de carater permanente.

Art.8°. Para a consecucédo de suas competéncias constitucionais e legais, bem como
para a prestacdo dos servigos publicos de necessidade e de interesse da populacéo,
a estrutura administrativa do municipio € composta pelos seguintes 6rgaos, todos
subordinados ao Prefeito Municipal:

|. Gabinete do Prefeito.

II. Secretaria de Administracédo e Finangcas composta pela:
a) Divisao de Contabilidade.

b) Divisédo de Fazenda.

c) Divisao de Cadastro e Fiscalizacéao.

d) Divisédo de Recursos Humanos.

e) Divisdo de Planejamento, Patriménio e Compras.

f) Divisdo de Convénios e Contratos.

lll. Secretaria de Saude composta pela:
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a) Divisdo de Suporte Administrativo: integrada pelo Setor de Suporte Logistico e
Almoxarifado, Setor de Controle de Producéo e Setor de Recursos Humanos.

b) Divisdo de Atencéo a Saude: integrada pelo Setor de Apoio a Saude Mental.

c) Divisdo de Vigilancia em Saude: integrada pelo Setor de Epidemiologia e
Imunizacdo, Setor de Controle de Zoonoses e Setor de Vigilancia e Fiscalizacéo
Sanitaria.

d) Divisdo de Regulacdo e Tratamento Fora do Domicilio: integrada pelo Setor de
Frotas.

IV. Secretaria de Educacao composta pela:

a) Divisdo de Suporte Administrativo: integrada pelo Setor de Suporte Logistico e
Almoxarifado, Setor de Controle Estatistico, Setor de Contratos e Convénios e Setor
de Frotas.

b) Divisdo de Atencéo ao Aluno: integrada pelo Setor de Alimentacdo Escolar, Setor
de Psicologia Educacional e Setor de Fonaudiologia.

c) Divisdo Pedagdgica e de Exceléncia do Ensino: integrada pelo Setor de
Programas Pedagdgicos e Projetos aplicados a Educacéo Infantil e Especial, Setor
de Programas Pedagdgicos e Projetos aplicados ao Ensino Fundamental e Médio,
Setor de Programas Pedagdgicos e Projetos aplicados a Educacdo de Jovens e
Adultos.

V. Secretaria de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento composto pela Divisdo de
Fomento a Atividade Agropecuaria.

VI. Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servigos Urbanos composto pela:
a) Divisdo de Obras: integrado pelo Setor de Frota e Setor de Almoxarifado.

b) Diviséo de Transito e Transportes.

c) Divisdo de Meio Ambiente.

d) Defesa Civil.

VII. Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer composto pelo:
a) Setor de Cultura e Turismo.

b) Setor de Esporte e Lazer.

c) Setor de Patrimdnio Historico e Artistico.

VIII. Secretaria de Assisténcia Social composto pela:
a) Diviséo de Protec&o Social Béasica.
b) Divisado de Protecao Social Especial.

IX. Procuradoria Geral.

Art.9°. Os Secretarios Municipais e agentes a eles equiparados poderdo ser
ordenadores de despesas, conforme vier a ser autorizado em Decreto.

81° As Secretarias Municipais e a Procuradoria Geral terdo status de
Departamentos Municipais durante o exercicio financeiro de 2016, assim

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-000 Carandai - Minas Gerais
Tel. (32) 3361 1177 FAX (32) 3361 1088 e-mail govpmc@carandainet.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARANDA/J
Upidos for vk akide welllon,

Adm. 2013 - 2016

como o0s Secretarios Municipais e Procurador Geral terdo status de
Supervisores de Departamento, como consta da atual estrutura
administrativa.
§2°. Excepcionalmente o Secretdrio Municipal e Procurador Geral perceberdo a
remuneracao fixada para o Supervisor de Departamento Municipal até que o Poder
Legislativo fixe os subsidios dos agentes politicos para os exercicios financeiros de
2017 a 2020.

CAPITULO IV i
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO GABINENTE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 10. Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:

a) Promover o apoio e suporte na gestdo das pessoas vinculadas ao gabinete,
assim como coordenar, supervisionar e assegurar a execucao do expediente
e das atividades diarias do Prefeito.

b) Coordenar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do
gabinete, assim como a administracdo de material, patrimonio, informatica e
servicos vinculados a atividade meio e a atencdo direta do cidaddo que
guarde pertinéncia com as atividades do gabinete.

C) Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorando
resultados e fomentar politicas de mudanca eventualmente necessarias.

d) Elaborar proposicbes, redigir e expedir correspondéncias, divulgar atos
ordinarios, assim como ac¢fes similares.

e) Formalizar solicitacbes de compras e servicos com vistas a iniciar 0 processo
licitatorio.

f) Cumprir normas de seguranca do trabalho.

g) Promover o suporte ao Prefeito Municipal em suas relacdes politico-
administrativas internas e com 0s municipes, 6rgdos, entidades publicas e
privadas.

h) Realizar toda atividade de apoio ao Prefeito Municipal.

SECAO II
DA ADMINISTRATACAO INTERNA

Art. 11. Compete a Secretaria de Administracao e Financas:

a) Elaborar, executar e cumprir a lei orgamentaria anual, a lei de diretrizes
orcamentarias e o plano plurianual.

b) Coordenar as atividades relacionadas aos processamentos contabeis de
acordo com as normas de administragéo financeira e contabilidade publica.

C) Estruturar a execugédo das atividades relativas a selegdo, recrutamento,
treinamento, aperfeicoamento, contratacdo, dispensa e atividades correlatas
pertinentes aos agentes publicos e equiparados.
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Acompanhar as atividades relativas a execucdo de obras ou servigos
municipais realizadas através de convénios, permitindo a coleta de material e
elementos necessarios a correta prestacao de contas.

Coordenar e promover a realizacdo de licitacbes e contratos necessarios as
atividades administrativas e executivas do municipio.

Coordenar o recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o arquivamento
de papéis e documentos na prefeitura, bem como a correta escrituragcdo dos
bens adquiridos pelo municipio.

Promover as atividades relativas ao registro, inventario, protecdo e
conservacao dos bens moveis e imoveis do municipio, exceto a protecao e
conservacgao de bens que nao estejam sob sua guarda.

Fiscalizar e controlar os dados relativos ao consumo e manutencéo da frota.
Promover a coleta de dados, andlise, estudos e aperfeicoamento das
atividades-meio, com vistas a realizar o dispéndio eficiente de recursos
publicos.

Promover o lancamento, a constituicdo e efetiva arrecadacdo dos tributos
municipais, envidando esforgcos para uma cobranca racional e eficiente que
permita a reducao da carga tributaria em médio ou longo prazo.

Julgar, em Ultima instancia, os recursos voluntarios interpostos contra as
decisbes da primeira instancia no langamento de tributos municipais.

Executar outras atividades correlatas a Secretaria ou que forem delegadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 12. Compete a Diviséo de Contabilidade:

a)

b)

f)

g)

h)

)
K)

Controlar, conferir, classificar e contabilizar as operacdes orcamentérias,
financeiras e patrimoniais do municipio, atendendo as exigéncias legais e as
instrugdes do Tribunal de Contas.

Observar a aplicacdo dos preceitos legais em estreito alinhamento com o
Controle Interno do Poder Executivo.

Estruturar mensalmente balancetes e demonstrativos, elaborar balanco anual
e a prestacao de contas anuais.

Escriturar livros contébeis, elaborar as pecas orcamentarias municipais, bem
como acompanhar sua execugao e cumprimento.

Executar todas as atividades especificas e correlatas a area contabil dentro
dos padrdes técnico-legais exigidos.

Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por valores e
bens publicos afetos ao municipio.

Organizar prestacoes de contas dos recursos transferidos ao Poder Executivo
e atender as equipes técnicas do Tribunal de Contas do Estado, prestando-
Ihe as informacgdes requeridas.

Emitir guias de lancamento para efeitos contabeis;

Supervisionar e controlar as tarefas pertinentes a conciliacdo dos saldos das
contas bancéarias, bem como relativamente ao sistema informatizado e
centralizado de administrag&o financeira do municipio.

Realizar o acompanhamento e controle mensal das contas de telefonia mével
celular de aparelhos utilizados por agentes publicos.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.
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Art. 13. Compete a Divisao de Fazenda:

a) Executar a politica fiscal e financeira do municipio.

b) Elaborar as pecas orcamentarias municipais, bem como acompanhar sua
execucao e cumprimento com a Divisdo de Contabilidade.

C) Cadastrar contribuintes e aferir o correto recolhimento de tributos e demais
receitas municipais, bem como exercer todas as atividades correlatas ao
efetivo e correto processamento das disponibilidades financeiras.

d) Receber, pagar, guardar e movimentar dinheiro ou valores que compdem o
erario publico.

e) Instruir os processos de pagamento, aferindo se a despesa foi devidamente
empenhada e liquidada.

f) Preparar os relatorios gerenciais, contendo elementos para a programacao
orgcamentéria e financeira do municipio.

Q) Fiscalizar as despesas realizadas, comunicando qualquer ocorréncia anormal

gue comprometa a sua licitude.
h) Determinar e coordenar a realizagcdo de diligéncias, exames periciais e
fiscalizagcdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda

Municipal.

)] Autorizar os estabelecimentos a estruturar os documentos fiscais previstos na
legislacéo tributaria.

)] Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 14. Compete a Divisédo de Cadastro e Fiscalizagéo:

a) Cadastrar contribuintes, lancar, arrecadar tributos e demais receitas
municipais, bem como exercer todas as atividades correlatas a efetiva
arrecadacao.

b) Realizar a fiscalizacdo tributaria, coordenando a andlise dos dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagéo e
orientar acBes contra incorre¢cdo, sonegacdo, evasdao e fraude no
recolhimento dos tributos municipais.

C) Cadastrar imoveis e velar pelo adequado assentamento urbano através do
correto parcelamento do solo municipal.

d) Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais.

e)

f) Realizar a fiscalizacdo em geral com énfase nas posturas municipais,
coordenando a analise dos dados sobre o comportamento dos cidadaos e
pessoas juridicas em Carandai, com o fim de dirigir a fiscalizacao e orientar
acOes contra o descumprimento da legislagao municipal.

Q) Orientar a execucdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados.

h) Supervisionar acfes de verificacdo da declaracdo de resultados e receitas
tributaveis, inclusive no tocante ao ICMS, para fins de apurar a participacéo
do Municipio na transferéncia de recursos oriundo desse imposto estadual.

)] Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciacao do Secretario.
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Promover estudos objetivando o aumento racional da arrecadacéo tributéria.
Determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e
fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art.15. Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

a)
b)
c)
d)

f)
9)

h)

)
k)

Executar medidas relativas ao processo de recrutamento, selecao, colocacéo,
treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento dos agentes
publicos.

Promover a profissionalizacdo e valorizag&o do servidor municipal.

Executar todas atividades relativas a politica de recursos humanos do Poder
Executivo.

Controlar a legalidade, registrar e fiscalizar a situacdo funcional dos agentes
publicos do municipio, como a contagem de tempo de servico, as
progressdes, os beneficios e correlatos adquiridos ou a adquirir, os pedidos
de férias, licenca, beneficios e aposentadoria, entre outros, zelando pela
correta manutencdo dos prontuéarios individuais.

Analisar e encaminhar requerimentos dos agentes publicos a autoridade
competente, diligenciando no que for necessério para a sua correta instrucao.
Elaborar a folha de pagamento.

Estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais e
culturais.

Efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover 0 seu registro
e publicacéo.

Diligenciar e instruir processos alusivos a concessdo de vantagens previstas
na legislagéo.

Manter mecanismos permanentes de controle e avaliacdo das despesas com
pessoal.

Elaborar e emitir a Declaracdo de Relacdo Anual de Informacdes Sociais-
RAIS, a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF,
documentos previdenciarios e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, Demonstrativos
Previdenciarios relativos ao Regime Proprio de Previdéncia - RPPS e outros
exigidos por lei.

Entregar e enviar em prazo habil os relatérios que a legislacdo determina.
Emitir certidées de tempo de servico.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretério.

Art.16. Compete a Divisdo de Planejamento, Patrimdnio, Compras e Almoxarifado:

a)

Realizar o planejamento e o acompanhamento de programas e projetos,
consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente de forma
integrada, coordenando o orgcamento, participando da elaboracdo e
fiscalizando o cumprimento das metas fixadas.
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Auxiliar na promoc¢&o do desenvolvimento da cidade e gerir os sistemas de
informacéo.

Planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturacdo organizacional,
gualificacdo gerencial e sistematizacdo de informacdo, visando a
modernizacao das atividades da Administracédo Publica.

Administrar o patrimdnio imobiliario do municipio e zelar por sua conservacao.
Adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens do
municipio.

Promover o controle, fiscalizagdo e manutencdo do patrimonio e bens
utilizados.

Estabelecer as normas de utilizacéo e racionalizagdo dos iméveis publicos.
Promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a avaliacdo de bens.
Promover a administracdo de material, patrimonio, informatica e servigcos
vinculados a atividade meio e a atencdo da Administracdo Direta,
coordenando as solicitacdes de compras e servicos com vistas a iniciar o
processo licitatorio.

Coordenar a correta guarda dos bens de consumo do municipio.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art.17. Compete a Divisdo de Convénios e Contratos:

a)

b)

d)

Orientar a elaboracéo de procedimentos licitatorios, nos termos estabelecidos
pela lei ordinaria n°8.666/1993 e n°10.520/2002, sem prejuizo das atribuicdes
da comissdo permanente de licitagdes e do pregoeiro.

Elaborar planos de trabalho, programas, projetos e acdes da administracao
gue possam redundar ou ndo na assinatura de convénios, visando a obtencao
de transferéncias voluntarias oriundas de outros entes federativos, bem como
acompanhar sua execucao.

Coordenar a elaboracédo de contratos, convénios, consorcios e equivalentes
com o correlato suporte juridico, bem como acompanhar sua execucéo.
Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

SECAO I
DA SAUDE

Art.18. Compete a Secretaria de Saude:

a)

Atuar como gestor do sistema Unico de saude — SUS dentro de seu nivel de
atuacao, articulando e implementando as politicas sociais de saude de forma
a garantir condi¢cOes plenas de desenvolvimento social e qualidade de vida.
Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saude do
municipio, compreendendo tanto o cuidado ambulatorial, quanto o hospitalar.
Planejar, desenvolver e executar as ac¢Oes de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e nutricional afetas a sua competéncia.

Promover atividades integradas, assistenciais e preventivas.

Coordenar a prestacéo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia.
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Promover campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da
saude da populacao.

Fiscalizar estabelecimentos aferindo a sua adequacao no tangente a higiene
e a saude publica.

Executar outras atividades correlatas a Secretaria ou que forem delegadas
pelo Prefeito Municipal.

Art.19. Compete a Divisdo de Suporte Administrativo:

a)

b)

d)
)
)
k)
m)

n)

0)
P)

Promover o apoio e suporte na gestdo das pessoas vinculadas a secretaria,
assim como coordenar, supervisionar e assegurar a execugdo do expediente
e das atividades do Secretario.

Supervisionar a coleta de dados e de estatisticas alusivas a saude,
coordenando diretamente a atividade dos técnicos e digitadores responsaveis
pela coleta e registro dessas informacdes, organizando o fluxo de
informacgdes obtidas de sorte a permitir a correta alimentacdo do banco de
dados municipal, estadual e federal.

Promover a analise dos dados coletados com vistas a promover o dispéndio
eficiente de recursos publicos.

Estruturar relatorios aplicaveis ao sistema de informacao em saude.
Coordenar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias da
secretaria e a atencdo direta do cidaddo que guarde pertinéncia com as
atividades da secretaria.

Coordenar e supervisionar o processo de comunicag¢ao interna e externa,
monitorando resultados e fomentando mudancas eventualmente necessarias.
Acompanhar as atividades relativas a execucdo de obras ou servicos
municipais vinculados a saude e realizadas através de convénios, permitindo
a coleta de material e elementos necessarios a correta prestacdo de contas.
Coordenar o recebimento, distribuigdo, controle, andamento e o arquivamento
de papéis e documentos na secretaria.

Promover as atividades relativas ao registro, inventario, protecdo e
conservacao dos bens moveis e imdveis da secretaria.

Fiscalizar e controlar os dados relativos ao consumo e manutenc¢éo da frota.
Executar outras atividades correlatas a divisdao ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 20. Compete ao Setor de Suporte Logistico e Almoxarifado:

a)

b)

Promover o controle, registro, fiscalizacdo e manutencdo do almoxarifado,
bem como dos bens utilizados na secretaria, zelando pela sua correta
distribuicdo nas unidades administrativas.

Promover a administracdo e o controle do material, do patriménio e dos
servicos vinculados a secretaria, se responsabilizando pelo controle do
estoque de sorte a coordenar as solicitagcbes de compras e servicos em
tempo habil para realizar as licitagdes com vistas a manter sempre abastecida
a secretaria.

Realizar a correta guarda dos bens de consumo do municipio.

Estabelecer as normas de utilizagéo e racionalizacdo dos bens de consumo.
Promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a avaliacédo de bens.
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Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 21. Compete ao Setor de Controle:

a)

b)

Fiscalizar a execucdo de contratos, convénios, consorcios e equivalentes,
promovendo a liquidacéo das despesas incorridas com servigos prestados ou
bens entregues a secretaria.

Acompanhar a execucdo or¢camentéria, criando ferramentas que permitam
aperfeicoar o planejamento orcamentéario das unidades de saude.

Participar da estruturacdo da programacao pactuada integrada — PPI, do
Plano de Saude e Relatério de Gestdo do Municipio, acompanhando
semindrios e reunides necessarias a estruturacao.

Manter o cadastro de estabelecimentos de saude do municipio, bem como
promover o suporte para a realizagdo do credenciamento de novas unidades
junto a Secretaria de Estado da Saude.

Executar, acompanhar e controlar a producdo ambulatorial e hospitalar.
Auditar as autorizacdes de internacao hospitalar — AlH, representando contra
irregularidades ou abusos.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 22. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

a)
b)
c)

d)

f)
g)
h)

)
b)

Executar medidas relativas ao processo de treinamento, aperfeicoamento,
avaliacdo e desenvolvimento dos agentes publicos na saude.

Promover a profissionalizac&o e valorizacdo do servidor municipal.

Executar atividades complementares relativas a politica de recursos
humanos, municiando informacfes e dados a Secretaria de Administracao e
Financas.

Controlar a legalidade, registrar e fiscalizar a situacdo funcional dos agentes
publicos da secretaria, principalmente o controle de frequéncia e horas extras,
permitindo a correta confeccéo da folha de pagamento.

Analisar e encaminhar requerimentos dos agentes publicos a autoridade
competente, diligenciando no que for necessario para a sua correta instrucao.
Estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais e
culturais.

Diligenciar e instruir processos alusivos a concessao de vantagens previstas
na legislacéao.

Manter mecanismos permanentes de controle e avaliacdo das despesas com
pessoal.

Entregar e enviar em prazo habil os relatérios que a legislacdo determina.
Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 23. Compete a Divisdo de Atengdo a Saude:

a)

Organizar, planejar, supervisionar e gerenciar 0os servicos e acdes de Atencao
Bésica de forma universal, em estreito alinho com o Secretério.
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)
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Incluir a proposta de organizacdo da Atencdo Basica e da forma de utilizacao
dos recursos do PAB fixo e variavel no plano de saude.

Promover a estratégia de Saude da Familia em sua rede de servicos, visando
a organizacao sistémica da atencéo a saude.

Organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servigos e
acOes de saude fora do ambito da Atencao Basica.

Alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo
sistema de saude municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais,
de servicos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua
competéncia.

Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliacdo da
Atencéo Basica na esfera municipal.

Desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de
gualificacdo de recursos humanos para gestdo, planejamento, monitoramento
e avaliacdo da Atencéao Basica.

Definir estratégias de articulacdo com os servicos de salude com vistas a
institucionalizacdo da avaliacdo da Atencao Basica.

Consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes
regionais e da gestdo municipal, disponiveis nos sistemas de informacéo,
divulgando os resultados obtidos.

Estimular e viabilizar a capacitacdo e a educacdo permanente dos
profissionais das equipes.

Auxiliar o conselho municipal de saude, cumprindo suas deliberacdes.

Expedir instrugbes de servicos vinculados a Atengéo Priméria.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art.24. Compete ao Setor de Apoio a Saude Mental:

a)

b)

f)

g)

Propor e participar da formulagcédo de politicas publicas, planos e programas
estratégicos para a Saude Mental do municipio, compatibilizando-as com as
diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental emanadas do Ministério da
Saude.

Promover e participar de estudos que visem a reorientacdo e reestruturacao
da Salde Mental no Ambito do Sistema Unico de Salde, buscando a oferta
de acdes de saude aos portadores de transtornos psiquiatricos e psicologicos,
incluindo-se aqueles decorrentes do abuso ou dependéncia de substancias
psicoativas.

Propor e acompanhar a aplicacdo de indicadores para a avaliacdo dos
Servigos de Saude Mental.

Desenvolver acdes de educacdo e comunicagado sobre praticas de prevencao
que superem estigmas.

Realizar pesquisas avaliativas e desenvolver materiais educativos dando
sustentacdo as implementacdes das agdes.

Produzir de material educativo e desenvolvimento de campanhas para
populacdes especificas.

Monitorar e promover a vigilancia das tendéncias de consumo de alcool,
drogas e tabaco e efeitos na salde, economia e meio ambiente.
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h) Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo

Secretario.

PARAGRAFO UNICO. Este setor s6 podera ser chefiado por psiquiatra, psicélogo,
terapeuta ou profissional com habilitagéo similar.

Art. 25. Compete a Diviséo de Vigilancia em Saude:

a)

b)

e)

Monitorar, coordenar, avaliar e consolidar as informa¢des sobre a saude no
municipio, organizando as politicas publicas focadas na vigilancia
epidemiolodgica e sanitaria, saude ambiental e saude do trabalhador.

Elaborar e divulgar informacfes e analise de situacdo da salude que permitam
estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario do municipio e avaliar o
impacto das acfes de prevencédo e controle de doencas e agravos, bem como
subsidiar a formulacao de politicas da Secretaria de Saude.

Formular planos e programas em sua area em articulacdo com as demais
secretarias, propondo politicas, normas e acdes de educag¢do, comunicagao e
mobilizag&o social referentes a area de Vigilancia em Saude.

Controlar e avaliar as politicas do sistema uUnico de saude — SUS - no
municipio, promovendo o processo de descentralizacdo dos servicos e acdes
de saude.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 26. Compete ao Setor de Epidemiologia e Imunizacéo:

a)

b)

f)
9)
h)

)

Participar do planejamento, coordenacao e avaliacdo das acfes de vigilancia
epidemioldgica de doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Coordenar e executar, em carater complementar, a vigilancia epidemiolégica
de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, agravos e fatores de risco,
monitorando e avaliando seu comportamento epidemiolégico para o
desenvolvimento de a¢0es de prevencao e controle.

Executar tecnicamente as acdes de vigilancia epidemiolégica de doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis, agravos e fatores de risco.

Coordenar as atividades de informacdes estratégicas em vigilancia em saude,
na deteccao e respostas as emergéncias de saude publica.

Coordenar a pactuacdo, monitoramento e avaliacdo dos indicadores e metas
de vigilancia de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, agravos e fatores
de risco.

Realizar a avaliacdo sistemética das acdes de saude, medindo impactos e
resultados.

Consolidar, analisar e divulgar informacgdes relativas ao controle das doencas,
agravos, fatores de risco e obitos, no ambito do municipio.

Realizar a vigilancia da situacdo de saude como subsidio para a definicdo de
prioridades em saude.

Coordenar a mobilizagdo dos recursos necessarios na ocorréncia de agravos a
saude decorrentes de calamidades publicas.

Coordenar e avaliar o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas de
informac&o em sua area de atuacao.
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Promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas para aperfeicoamento
cientifico e tecnoldgico da vigilancia epidemiolégica de doencas transmissiveis
e ndo transmissiveis.

Participar dos processos de desenvolvimento e qualificacdo de profissionais de
saude em sua area de atuacao.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 27. Compete ao Setor de Controle de Zoonoses:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

Promover a saude da populacdo através de programas de prevencdo de
doencas transmitidas por vetores.

Desenvolver e executar atividades, acdes e estratégias relacionadas a
animais de relevancia para a saude publica, bem como atividades e
estratégias de educagcdo em saude visando a guarda ou a posse responsavel
de animais para a prevencao das zoonoses.

Planejar as acbes de vigilancia entomolégica e de combate a vetores de
doencas, assim como coordenar as acfes de vacinacdo animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica, promovendo notificacdo e
investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinacoes.

Planejar e desenvolver as a¢0es de informacgéo, educacdo e comunicagao, no
que se refere aos programas de prevencdo e combate de doencas
transmitidas por vetores, recomendando a adocdo de medidas de
biosseguranga que impecam ou minimizem o risco de transmissdo de
zoonoses e da ocorréncia de acidentes causados por animais peconhentos e
Venenosos.

Consolidar, analisar e divulgar informacdes relativas ao controle de zoonoses.
Elaborar programas educativos e suas atividades de aplicagdo, com a
interacdo entre os diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal e as equipes
multiprofissionais envolvidas.

Coletar, receber, acondicionar, conservar e transportar espécimes ou
amostras biolégicas de animais para 6rgdos habilitados para os receber, com
vistas a identificacdo ou diagnostico laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saude publica.

Promover atividades de treinamentos, reciclagens e outras correlatas de
todos os extratos populacionais envolvidos no Programa de Combate de
Vetores.

Desenvolver trabalho de orientacdo a comunidade em geral sobre as medidas
para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencgas, tanto em

residéncias quanto em estabelecimentos de natureza diversa.
Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.
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Art. 28. Compete ao Setor de Vigilancia e Fiscalizacdo Sanitéria:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

)
k)

Participar do planejamento, coordenacao e avaliagdo das acdes de vigilancia
sanitaria de produtos.

Coordenar a elaboracéo de rotinas e desenvolver ferramentas para as agdes
de vigilancia sanitaria de medicamentos, alimentos, cosméticos, saneantes e
produtos para a saude, e o comércio de produtos agropecuarios.

Coordenar o desenvolvimento de estudos relacionados a produtos para
identificar ocorréncias de condi¢cdes de riscos a saude publica e subsidiar
acOes de intervencao.

Coordenar a formulagédo e desenvolvimento de projetos e programas para o
monitoramento e controle da qualidade dos produtos.

Coordenar e realizar as acdes de fiscalizacdo dos estabelecimentos de sua
area de abrangéncia, incluindo as atividades para certificacdo e concessao de
autorizacdo para funcionamento de estabelecimentos e empresas.

Coordenar a execucéo do programa municipal de monitoramento da qualidade
de produtos.

Autorizar a liberagdo de alvara sanitario para os estabelecimentos de sua area
de atuacdo.

Investigar e encaminhar providéncias relativas as dendncias em sua area de
atuacao.

Participar da programacado e subsidiar a execucédo de acdes de educacado em
salude e elaboracdo de material educativo, em conjunto com outras areas da
secretaria.

Participar dos processos de desenvolvimento e qualificacdo de profissionais da
area de saude do municipio.

Promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas para aperfeicoamento
cientifico e tecnolégico da vigilancia sanitaria de produtos.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 29. Compete a Divisdo de Regulacéo e Tratamento Fora do Domicilio:

a)

b)

c)

d)

f)

Promover a regulacdo médica da atencdo pré-hospitalar e hospitalar as
urgéncias.

Controlar os leitos disponiveis e as agendas de consultas e procedimentos
especializados ou ndo para pacientes atendidos na rede publica, ambulatorial e
hospitalar, conveniada ou contratada do SUS.

Padronizar as solicitagbes de procedimentos por meio dos protocolos
assistenciais, velando pelo controle quantitativo e qualitativo de servigos
prestados dando condi¢gbes seguras para a realizagdo de pagamentos.
Promover o encaminhamento ao estabelecimento de referéncia entre unidades
de diferentes niveis de complexidade, de abrangéncia local, intermunicipal e
interestadual, segundo fluxos e protocolos pactuados.

Participar ativamente do processo de construgdo da programacéo pactuada e
integrada da atencdo em saude, do processo de regionalizacdo, do desenho
das redes.

Promover o encaminhamento do usuario do SUS, quando esgotados todos os
meios de tratamento dentro do municipio apenas quando estiver garantido o
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atendimento no municipio de destino, através do agendamento pelos canais
adequados, atendo a Programacao Pactuada Integrada — PPI.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 30. Compete ao Setor de Frotas:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

Administrar a frota da secretaria.

Controlar as autorizacdes e habilitagdo dos servidores e servidoras municipais
para utilizar os veiculos.

Atender as reclamacdes e sugestdes dos municipes, no que tange ao
comportamento no transito dos motoristas da saude.

Atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais
da saude, elaborando o laudo do acidente e croqui para a avaliacdo posterior.
Controlar o servi¢o de socorro a frota.

Controlar permanentemente os gastos com manutencgéo da frota.

Manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatérios da frota da saude,
bem como efetuar o seu cadastro junto ao Detran.

Proceder a avaliacdo dos servicos executados pelas oficinas autorizadas,
liquidando as despesas pertinentes.

Programar e acompanhar as manuten¢gbes preventivas e corretivas,
procedendo a avaliagdo dos defeitos apontados.

Administrar o abastecimento.

Solicitar, sempre que necessario, combustiveis e lubrificantes.

Providenciar renovacdo de seguros obrigatérios de veiculos, quando
necessario.

Controlar o processo de ressarcimento de multas de transito por infratores.
Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

SECAO IV_
DA EDUCAGAO

Art. 31. Compete a Secretaria de Educacéao:

a)

b)

Elaborar os planos e programas municipais de educacdo, em consonancia
com as normas nacionais e com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo,
observando, sobretudo, os seguintes principios: igualdade de condi¢cbes para
0 acesso e permanéncia na escola; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagodgicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino; gratuidade do
ensino publico em estabelecimentos oficiais; valorizacdo do profissional da
educacao escolar; gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei
e da legislagcao dos sistemas de ensino; garantia de padréo de qualidade;
valorizagdo da experiéncia extra-escolar; vinculacdo entre a educagéo
escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Fiscalizar o cumprimento dos preceitos acima pelas entidades particulares de
ensino.
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Executar atividades relacionadas ao ensino, tornando mais eficaz a aplicagao
dos recursos publicos destinados a educacéo.

Realizar o atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criancas de zero
a seis anos de idade.

Proporcionar a oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do
educando.

Promover a oferta de educacgéo escolar regular para criancas, adolescentes,
jovens, adultos e individuos especiais, com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que
forem trabalhadores as condicdes de acesso e permanéncia na escola.
Promover o atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a saude.

Realizar, anualmente, levantamento de municipes em idade escolar,
procedendo sua chamada para a matricula, interpelando pais ou responsaveis
sobre a necessidade de frequéncia a escola e promover campanhas para
incentiva-la.

Combater a evaséo, repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e assisténcia aos
alunos.

Manter a rede escolar que atenda a zona rural.

Propor ao Prefeito Municipal meios adequados para a radicacdo de
professores na zona rural, ou, ainda, para dar-lhes boas condicbes de
trabalho.

Executar atividades que garantam a plena assisténcia educacional.
Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, aprimorando a
gualidade do ensino.

Promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional,
em cooperacao com professores, familia e comunidade.

Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizacdo e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades
locais de mao-de-obra.

Adotar um calendério escolar para as diferentes unidades que compdem a
rede escolar do municipio, considerando-se diversos fatores de ordem
climatica e econdmica.

Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos
professores e de sua remuneracgdo, integrando-os em programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Uniéo.

Inspecionar a qualidade da merenda escolar dos estudantes, elaborar
cardapio para as merendas, observando-se padrbes de nutricdo, recorrendo a
orientacao de profissionais da saude, quando necessario.

Acompanhar e auxiliar na compra dos ingredientes a serem utilizados na
confeccdo da merenda, bem como o preparo da merenda escolar, verificando
a qualidade dos ingredientes utilizados, além da higienizacdo do preparo dos
alimentos.

Certificar-se da efetiva distribuicdo da merenda escolar a todos os alunos da
rede municipal de ensino.
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Executar outras atividades correlatas a Secretaria ou que forem delegadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. Compete a Divisdo de Suporte Administrativo:

a)

b)

f)

)

h)
)

)
K)

Promover o apoio e suporte na gestdo das pessoas vinculadas a secretaria,
assim como coordenar, supervisionar e assegurar a execucao do expediente e
das atividades do Secretario.

Supervisionar a coleta de dados e de estatisticas alusivas a educacdo,
coordenando diretamente a atividade dos técnicos e digitadores responsaveis
pela coleta e registro dessas informagdes, organizando o fluxo de informagdes
obtidas de sorte a permitir a correta alimentacdo do banco de dados municipal,
estadual e federal.

Promover a andlise dos dados coletados com vistas a realizar o dispéndio
eficiente de recursos publicos.

Estruturar relatérios aplicaveis ao sistema de informacdo em educacéo.
Coordenar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias da
secretaria e a atencdo direta do cidaddo que guarde pertinéncia com as
atividades da secretaria.

Coordenar e supervisionar o processo de comunicacao interna e externa,
monitorando resultados e fomentando mudancas eventualmente necessarias.
Acompanhar as atividades relativas a execucdo de obras ou servicos
municipais vinculados a educacdo e realizadas através de convénios,
permitindo a coleta de material e elementos necessarios a correta prestacao de
contas.

Coordenar o recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o arquivamento
de papéis e documentos na secretaria.

Promover as atividades relativas ao registro, inventario, protecdo e
conservacao dos bens moveis e imoéveis da secretaria.

Fiscalizar e controlar os dados relativos ao consumo e manutenc¢éo da frota.
Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 33. Compete ao Setor de Suporte Logistico e Almoxarifado:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Promover o controle, registro, fiscalizacdo e manutencao do almoxarifado, bem
como dos bens utilizados na secretaria, zelando pela sua correta distribuicéo
nas unidades administrativas.

Promover a administracdo e o controle do material, do patrimdnio e dos
servigos vinculados a secretaria, se responsabilizando pelo controle do estoque
de sorte a coordenar as solicitacbes de compras e servicos em tempo habil
para realizar as licitagdes com vistas a manter sempre abastecida a secretaria.
Realizar a correta guarda dos bens de consumo do municipio.

Estabelecer as normas de utilizagéo e racionalizagcéo dos bens de consumo.
Promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a avaliacdo de bens.
Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 34. Compete ao Setor de Controle Estatistico:



d)

f)

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARANDA/J
Upidos for vk akide welllon,

Adm. 2013 - 2016

Fiscalizar a execucdo de contratos, convénios, consoércios e equivalentes,
promovendo a liquidacdo das despesas incorridas com servicos prestados ou
bens entregues a secretaria.

Acompanhar a execucdo or¢camentéaria, criando ferramentas que permitam
aperfeicoar o planejamento orcamentério das instituicdes publicas de ensino.
Coletar informac¢des dos 6rgédos pertencentes ao sistema municipal de ensino e
entidades vinculadas, para propor a realizacdo de acGes de controle com vistas
ao aprimoramento da gestdo e a execucdo de programas e acdes da area de
educacdo, sobremaneira ao suporte para informacdes alusivas ao censo
escolar e ao bolsa familia.

Manter o cadastro de estabelecimentos de ensino do municipio.

Fomentar, junto aos 6rgaos pertencentes a estrutura do sistema municipal de
ensino e entidades vinculadas, iniciativas e boas praticas relacionadas ao
aprimoramento dos controles internos administrativos, ao gerenciamento de
riscos e a transparéncia.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 35. Compete ao Setor de Contratos e Convénios:

a)

b)

d)

Orientar a elaboragdo de procedimentos licitatorios, nos termos estabelecidos
pela lei ordinaria n°8.666/1993 e n°10.520/2002, sem prejuizo das atribuicdes
da comissdo permanente de licitagdes e do pregoeiro.

Elaborar planos de trabalho, programas, projetos e acdes da administracdo que
possam redundar ou ndo na assinatura de convénios, visando a obtencéao de
transferéncias voluntarias oriundas de outros entes federativos, bem como
acompanhar sua execucao.

Coordenar a elaboragéo contratos, convénios, consoércios e equivalentes com o
correlato suporte juridico, bem como acompanhar sua execucéo.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 36. Compete ao Setor de Frotas:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
)

h)

Administrar a frota da secretaria.

Controlar as autorizacdes e habilitagdo dos servidores e servidoras municipais
para utilizar os veiculos.

Atender as reclamacdes e sugestdes dos municipes, no que tange ao
comportamento no transito, dos motoristas da educacéao.

Atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais
da educacado, elaborando o laudo do acidente e croqui para a avaliacao
posterior.

Controlar o servico de socorro a frota.

Controlar permanentemente os gastos com manutengao da frota.

Manter atualizados o0s licenciamentos e seguros obrigatorios da frota da
educacado, bem como efetuar o seu cadastro junto ao Detran.

Proceder a avaliacdo dos servicos executados pelas oficinas autorizadas,
liuidando as despesas pertinentes.
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Programar e acompanhar as manutencbes preventivas e corretivas,
procedendo a avaliacdo dos defeitos apontados.

Administrar o abastecimento.

Solicitar, sempre que necessario, combustiveis e lubrificantes.

Providenciar renovacdo de seguros obrigatorios de veiculos, quando
necessario.

Controlar o processo de ressarcimento de multas de transito por infratores.
Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 37. Compete a Divisdo de Atengao ao Aluno:

a)

b)

c)

d)

e)

Monitorar, coordenar, avaliar e consolidar as informacdes sobre a saude e o
bem estar pleno do aluno dentro da rede municipal de ensino.

Elaborar e avaliar informacbes e analise de situacdes que permitam
estabelecer prioridades, monitorar o quadro encontrado e propor medidas e
acOes que visem o bem estar do educando.

Formular planos e programas em sua area em articulagdo com as demais
secretarias, propondo politicas, normas e ac¢des de educacdo, comunicacdo e
mobilizag&o social que visem ao acolhimento do educando.

Controlar e avaliar as situacdes de risco, atuando complementarmente a
Secretaria de Assisténcia Social.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 38. Compete ao Setor de Alimentag&o Escolar:

a)

b)

Assegurar o emprego de alimentacdo saudavel e adequada, compreendendo o
uso de alimentos variados e seguros aos alunos matriculados na rede
municipal de ensino.

Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao abastecimento de géneros alimenticios, afetas a alimentacdo dos
alunos.

Supervisionar a fiel execucédo do cumprimento dos cardapios elaborados, bem
como o correto abastecimento das escolas.

Verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado, gerenciando a
logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios, bem como a aceitabilidade e
avaliacao qualitativa dos produtos adquiridos.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 39. Compete ao Setor de Psicologia Educacional:

a)

b)

Buscar a mobilizacdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar junto
a realidade, as reais func¢des, organizacéo, funcionamento e relagcdes mantidas
com outras instituicbes e estrutura social, questionando as relacdes e
comunicacgdes interpessoais estabelecidas no meio escolar.

Participar da estruturagcdo de programas educacionais, atentos aos fatores
culturais, sociais e econdémicos locais, visando a promoc¢édo de um ensino de
qualidade, inclusivo e adequado ao rendimento e satisfacdo dos alunos.
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Promover intervengbes que visem reduzir repeténcia e evasao escolar,
promovendo a motivacdo adequada e fundamentada em preceitos técnicos e
cientificos.

Promover atendimentos ao educando, dando énfase a acfes de reeducacao
psicopedagdgicas no que se refere a dificuldades de aprendizagem.

Elucidar causas, dindmica e consequéncia psicolégica do processo de
aprendizagem, de cunho emocional ou maturacional.

Aplicacéo de técnicas e procedimentos que auxiliem os professores no trabalho
direto com o aluno.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 40. Compete ao Setor de Fonaudiologia:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

Promover a capacitacao e assessoria, esclarecimentos, palestras, orientagéo,
estudo de casos entre outros para o adequado acolhimento do aluno.
Planejar, desenvolver e executar programas fonoaudioldgicos.

Orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢céo e voz.

Proceder a observacoes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva
e orientacdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada
como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e
caracterizacdo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da
efetividade das acdes realizadas.

Promover atendimentos ao educando, dando énfase a acGes de reeducacéo
no que se refere a dificuldades de aprendizagem.

Executar acdes no ambiente que favorecam as condicbes adequadas para o
processo de ensino e aprendizagem.

Realizar o planejamento das praticas pedagdgicas da instituicao.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 41. Compete a Divisdo Pedagdgica e de Exceléncia do Ensino:

a)

b)

d)

Executar atividades relacionadas ao aperfeicoamento do ensino enquanto
ferramenta de transformacdo social, otimizando a aplicacdo dos recursos
publicos destinados a educacgéo.

Coordenar o atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criancas de
zero a seis anos de idade.

Coordenar o ensino noturno regular e de qualidade, adequado as condi¢des do
educando.

Promover a oferta de educac&o escolar regular para criancas, adolescentes,
jovens, adultos e portadores de necessidades especiais, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-
se aos que forem trabalhadores as condi¢cbes de acesso e permanéncia na
escola.

Promover o atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a saude.
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Combater a evasao, repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e assisténcia aos
alunos.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 42. Compete ao Setor de Programas Pedagdgicos e Projetos aplicados a
Educacao Infantil e Especial:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

)

h)

Acompanhar e supervisionar a execucdo do atendimento gratuito em creches
e pré-escolas as criancas de 0 a 6 anos de idade, bem como o ensino
especial na rede publica.

Promover a efetiva avaliacdo das técnicas pedagdgicas utilizadas mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangcas para 0 acesso
ao ensino fundamental.

Velar pela observancia de uma carga horaria minima anual dentro da lei,
atendendo a crianca por, no minimo, 4 horas diarias para o turno parcial e de
7 horas para a jornada integral.

Realizar o efetivo controle de frequéncia pela instituicdo de educacdo pré-
escolar, exigida a frequéncia minima de 60% do total de horas.

Expedir a documentacdo que permita atestar 0s processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

Realizar o atendimento adequado aos portadores de necessidades especiais,
opinando por modificacdes estruturais que permitam a assimilacdo adequada
dos conteudos.

Diligenciar para que a oferta de ensino especial seja oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

Velar pela realizacdo de uma educac¢do inclusiva, valorizando o educando
como individuo que integra a sociedade e como agente de mudanca
qualitativa de seu meio.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 43. Compete ao Setor de Programas Pedagoégicos e Projetos aplicados ao
Ensino Fundamental:

a)

b)

c)

d)

Acompanhar e supervisionar a execugdo do atendimento gratuito em escolas
aos educandos matriculados no ensino fundamental.

Promover a efetiva avaliacdo das técnicas pedagogicas utilizadas mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento dos discentes, visando
proporcionar meios para 0 Seu acesso ao ensino superior ou ao trabalho.

Velar pela observancia de uma carga horaria minima anual dentro da lei, pela
difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica.

Realizar o efetivo controle de frequéncia pela instituicdo de educacéo.

Expedir a documentacéo que permita atestar os processos de desenvolvimento
e aprendizagem dos educandos.
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Velar pela realizagdo de uma educacgao inclusiva, valorizando o educando
como individuo que integra a sociedade e como agente de mudanca qualitativa
de seu meio, promovendo a sua orientagdo para o trabalho, além do fomento
do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

PARAGRAFO UNICO. O setor envidara esforcos para oferecer ensino técnico e
médio de acordo com as possibilidades administrativas.

Art. 44. Compete ao Setor de Programas Pedagdgicos e Projetos aplicados a
Educacao de Jovens e Adultos:

a)

b)

h)

Acompanhar e supervisionar a execucao do atendimento gratuito em escolas
aos educandos que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino
fundamental na idade propria ou em outras modalidades.

Proporcionar oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do aluno, seus interesses, condicfes de vida e de trabalho,
mediante cursos e exames.

Promover a efetiva avaliacdo das técnicas pedagodgicas utilizadas mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento dos discentes, visando
proporcionar meios para 0 acesso ao seu ensino superior ou ao trabalho.

Velar pela observancia de uma carga horaria minima anual dentro da lei, pela
difusé@o de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica.

Realizar o efetivo controle de frequéncia pela instituicdo de educacéo.

Expedir a documentacéo que permita atestar os processos de desenvolvimento
e aprendizagem dos educandos.

Velar pela realizacdo de uma educacdo inclusiva, valorizando o educando
como individuo que integra a sociedade e como agente de mudanca qualitativa
de seu meio, promovendo a sua orientacao para o trabalho, além do fomento
do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

SECAOV
DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 45. Compete a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

a)

b)

Realizar o planejamento e o acompanhamento de programas e projetos no
setor primario, consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente de
forma integrada com vistas a promover o desenvolvimento do campo.
Promover o desenvolvimento coordenado da cidade através da melhoria
qualitativa das a¢des governamentais visando a modernizacéo das atividades
agropecuarias.

Estabelecer as diretrizes da politica rural do municipio, especialmente nos
setores de agropecuaria e abastecimento alimentar.

Promover a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e a extensao rural.
Apoiar e estimular o acesso dos produtores ao crédito e seguro rurais.
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Promover a capacitacdo de mao-de-obra rural e a preservacdo dos recursos
naturais.

Estimular a constituicdo e a expansdo de cooperativas e outras formas de
associativismo e organizacao rural.

Fomentar acordos de cooperacdo e intercambio com Orgdos e entidades
oficiais, agentes diversos da comunidade e instituicbes nacionais e
estrangeiras ligadas a politica de agropecuaria e abastecimento do municipio.
Coordenar, prover, manter e auxiliar no fornecimento, manutencdo e
distribuicdo da merenda escolar, com a colaboragdo da Secretaria de
Educacdo.

Executar outras atividades correlatas a secretaria ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 46. Compete a Divisdo de Fomento a Atividade Agropecuéria.

a)

b)

f)
9)
h)

)

Realizar estudos relacionados a atividade producdo com vistas a manter
atualizado os registros municipais deste segmento.

Realizar estudos individualizados, a critério da administracdo, buscando
respaldar as politicas, programas, acdes e atividades municipais voltadas a
agricultura, pecuaria, abastecimento e industria do municipio, valendo-se de
outros O0rgdos governamentais ou entidades, para a elaboracdo de projetos
relacionados com a producao, o consumo, a distribuicdo, o armazenamento, a
padronizacdo, a classificacdo e o transporte de alimentos e produtos,
buscando o pleno desenvolvimento econdmico municipal.

Formular programas e projetos sociais de fomento a agropecuaria e
agroindustria no municipio, bem como coordenar, apoiar e incentivar estudos
voltados para estes fins.

Promover, estimular e apoiar iniciativas da comunidade, visando o
aperfeicoamento dos processos de producdo, comercializacdo e
abastecimento de alimentos.

Promover, estimular e apoiar o plantio de &arvores frutiferas e o
desenvolvimento de hortas comunitarias junto a populacdo carente,
analisando os produtos que se adaptem as condicbes do solo e clima do
municipio, incorporando-o0s ao cardapio escolar.

Desenvolver estudos voltados ao desenvolvimento e aprimoramento genético
dos rebanhos.

Promover e incentivar a realizacdo de feiras livres em dias determinados,
priorizando o contato direto produtor com o consumidor.

Verificar o estado de sanidade dos animais destinados a abate, bem como as
condicdes de higiene e limpeza de locais destinados ao abate com a Divisao
de Vigilancia em Saude.

Fiscalizar permanentemente a qualidade e o estado de conservacdo dos
produtos de origem animal e vegetal oferecidos ao consumidor.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

SECAO VI
DA INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

Art. 47. Compete a Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servicos Urbanos:
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Coordenar o desenvolvimento de projetos e a execucdo de obras publicas
municipais, por administragdo direta ou por meio de terceiros, promovendo a
elaboracdo e a execucdo do orcamento referente a planos, programas e
projetos de obras, pavimentagéo, infraestrutura, moradia e saneamento basico.
Coordenar a elaboracdo das politicas de estruturacdo urbana, de habitacdo e
de saneamento basico.

Exercer todas as atividades ligadas a manutencdo da limpeza na cidade —
capinacdo, varredura, lavagem das ruas — assim como supervisionar a
execucado dos servigos de coleta de lixo, evitando possiveis danos a populacao.
Velar pelo meio ambiente urbano e rural.

Promover a manutencdo e guarda dos veiculos do municipio e elaborar a
programacao de uso de veiculos nos diversos servicos a serem realizados em
coordenacao com as demais secretarias.

Normatizar, monitorar e avaliar a realizacao de obras publicas.

Coordenar a fixacdo de metas e diretrizes que viabilizem a implementacao de
obras relativas aos sistemas viario e rodoviario municipal.

Planejar, acompanhar e fiscalizar a execucdo de trabalhos topograficos e
geotécnicos das obras municipais.

Planejar, implementar, executar e avaliar o processo de contratacdo de obras e
servigos referentes aos planos, programas e projetos de obras de manutencéo,
saneamento basico, pavimentacao, infraestrutura e moradia, em colaboracéo
com outros 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal.

Coordenar e avaliar a preparacdo de documentacdo técnica de planos,
programas e projetos para captacdo de recursos junto a 6rgaos e instituicdes
nacionais e internacionais, em colaboracdo com outros 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, e monitorar a sua execucao.

Executar outras atividades correlatas a Secretaria ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 48. Compete a Diviséo de Obras:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

Analisar e orientar a elaboracdo de projetos pertinentes a obras publicas
municipais, nos termos estabelecidos pela lei ordinaria n°8.666/1993, visando
manter um padréo estético e paisagistico urbano, bem como a preservacéo
do meio ambiente.

Executar os projetos e atividades concernentes a construgdo e conservagao
de obras publicas municipais de interesse local para a comunidade.

Aprovar projetos de obras privadas.

Dirigir e acompanhar diretamente as atividades desempenhadas pelos
agentes publicos envolvidos na execucédo de obras.

Promover a construgédo, pavimentacdo e conservacdo de estradas, vias e
logradouros municipais.

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgfes particulares,
a ocupacdo do solo urbano e posturas do municipio, sem prejuizo da
fiscalizacdo ordinaria.

Executar diretamente as atividades de manutencdo dos servicos publicos
locais, tais como limpeza urbana, coleta de lixo, mercados, feiras livres,
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iluminacdo publica, saneamento, agua, capina e poda de arvores e servigcos
assemelhados de interesse local.

Promover em parceria com a Divisdo de Meio Ambiente o plantio,
conservacao e poda de arvores em estradas, vias e logradouros publicos.
Executar outras atividades correlatas a divisao ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Administrar a frota da secretaria.

Controlar as autorizacdes e habilitagdo dos servidores e servidoras municipais
para utilizar os veiculos.

Atender as reclamacdes e sugestdes dos municipes, no que tange ao
comportamento no transito, dos motoristas da secretaria.

Atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais
vinculados a secretaria, elaborando o laudo do acidente e croqui para a
avaliacao posterior.

Controlar o servico de socorro a frota.

Controlar permanentemente 0s gastos com manutencao da frota.

Manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatorios da frota, bem
como efetuar o seu cadastro junto ao Detran.

Proceder a avaliagdo dos servicos executados pelas oficinas autorizadas,
liquidando as despesas pertinentes.

Programar e acompanhar as manutengbes preventivas e corretivas,
procedendo a avaliacdo dos defeitos apontados.

Administrar o abastecimento.

Solicitar, sempre que necessario, combustiveis e lubrificantes.

Providenciar renovacdo de seguros obrigatérios de veiculos, quando
necessario.

Controlar o processo de ressarcimento de multas de transito por infratores.
Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 50. Compete ao Setor de Almoxarifado:

Promover o controle, fiscalizagdo e manutencdo do patriménio e bens
utilizados.

Estabelecer as normas de utilizag&o e racionalizagdo dos bens moveis.
Promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a avaliagdo de bens.
Promover a administracdo de material, patrimoénio, informatica e servicos
vinculados a atividade meio e a atencdo direta a secretaria, coordenando as
solicitacdes de compras e servigos com vistas a iniciar o processo licitatorio.
Coordenar a correta guarda dos bens de consumo da secretaria.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 51. Compete a Divisdo de Transito e Transportes:

a)

Realizar estudos relacionados ao transporte coletivo urbano e atividades
correlatas com vistas a manter atualizado os registros municipais deste
segmento.
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Realizar estudos individualizados, buscando respaldar as politicas,
programas, acdes e atividades municipais voltadas ao transporte.

Coordenar diretamente o transito urbano em observancia da legislacao
pertinente e em colaboragdo com 6érgaos ou entidades de outros entes da
federacéao.

Estudar os requerimentos e organizar o trafego.

Promover, junto a Secretaria de Educacdo, o ensino e a disseminacao de
informacgdes junto a comunidade, sobre o transporte.

Fiscalizar as atividades relacionadas ao transporte municipal.

Cumprir as disposic¢des legais relativas ao transito.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 52. Compete a Divisdo de Meio Ambiente:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)
)
)
K)

)

m)

Realizar estudos relacionados ao meio ambiente e atividades correlatas com
vistas a manter atualizados os registros municipais deste segmento.

Realizar estudos individualizados, buscando respaldar as politicas,
programas, agdes e atividades municipais voltadas ao meio ambiente.
Incentivar o cultivo e plantio de mudas ou arvores, visando o incremento da
arborizacdo municipal, bem como o tratamento de arvores danificadas ou
doentes no municipio.

Estudar os requerimentos e autorizar, sem prejuizo da competéncia de outros
orgaos, a poda e corte de arvores, quando houver riscos a seguranca
municipal ou perigo de dano a terceiros.

Realizar estudos, elaborar plano de cultivo e conservacdo de arvores e
plantas nas vias e logradouros publicos.

Promover, junto a Secretaria de Educacdo, o ensino e a disseminacdo de
informacdes sobre o meio ambiente, necessarios a sua conscientizacdo e
preservacao.

Realizar estudos buscando a medicdo dos indices de poluicdo e da qualidade
do meio ambiente.

Prevenir e controlar a poluicdo, a erosédo, o assoreamento ou outras formas
de degradacgéao do meio ambiente.

Estimular e desenvolver o reflorestamento com espécies nativas, objetivando
proteger as encostas e 0s recursos hidricos.

Proteger a fauna e a flora, visando assegurar a diversidade das espécies, dos
ecossistemas e a preservacao do patriménio genético.

Fiscalizar as atividades agropecuarias, comerciais, industriais, de construcao
e reforma de instalagdes que possam causar degradacdo ambiental.

Cumprir as disposic¢des legais relativas ao meio ambiente.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 53. Compete a Defesa Civil.

a)

Realizar estudos relacionados a Defesa Civil e atividades correlatas com
vistas a manter atualizado os registros municipais deste segmento.
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Realizar estudos individualizados, buscando respaldar as politicas,
programas, acdes e atividades municipais voltadas ao bem estar da
populacao.

Estudar os requerimentos e organizar a atuacao publica de sorte a evitar a
formacgé&o de &reas de risco.

Promover, junto a Secretaria de Educacdo, o ensino e a disseminacao de
informacdes junto & comunidade, sobre préticas defensivas e de bem estar da
populacao.

Fiscalizar as atividades potencialmente danosas a coletividade.

Cumprir as disposicdes legais relativas a Defesa Civil.

Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas pelo Secretério.

SECAO VIl
DO ESPORTE, CULTURA E LAZER

Art. 54. Compete a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer:

a)

b)

c)

d)

f)

)
h)

)

Administrar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades as
esportivas, culturais, recreativas e turisticas do municipio.

Promover e apoiar praticas esportivas no municipio, velando pela
realizacdo de atividades periddicas em projetos populares e nas escolas
publicas municipais, inclusive nas aulas de educacao fisica.

Organizar competicdes de forma a desenvolver o espirito cultural e
esportivo de confraternizacdo entre os alunos e integrantes da
comunidade.

Incentivar a pratica de esportes, mediante acompanhamento técnico
especifico.

Promover eventos recreativos de cunho cultural, esportivo e turistico,
destinados as diversas faixas etarias da populacéo.

Coordenar as festividades tradicionais, buscando resgatar a cultura local e
a implantacdo de novos eventos (artisticos, culturais e musicais) que
fomentem a cultura e o turismo em Carandai.

Criar e coordenar politicas que tragam recursos para serem aplicados na
atividade fim da secretaria.

Elaborar calendario cultural que atenda aos interesses do municipio e de
sua populacao.

Apoiar a organizacéo e o desenvolvimento de associa¢gdes e agremiacoes
com fins culturais, esportivos, de lazer e de turismo.

Executar outras atividades correlatas a Secretaria ou que forem delegadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 55. Compete ao Setor de Turismo:

a)

b)

Realizar estudos buscando manter atualizados 0s registros municipais sobre
pontos turisticos e com potencial de desenvolvimento nesse segmento.

Prospectar e apoiar a comunidade, buscando desenvolver suas
potencialidades de sorte a incrementar o fluxo de interessados nas belezas
locais.
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Realizar estudos individualizados, buscando respaldar as politicas,
programas, acdes e atividades municipais voltadas ao desenvolvimento
turistico local ou regional.

Promover levantamentos estatisticos dos potenciais turisticos locais, com
vistas a estruturar e apoiar politicas de desenvolvimento municipal com
aproveitamento, treinamento e adaptacao de méo de obra.

Realizar cursos de preparacdo ou especializacdo de méo-de-obra necesséria
as atividades turisticas municipais, incluindo nesse contexto o0 apoio ao
artesanato e atividades similares.

Promover festivais ou eventos culturais e outros com o proposito de aumentar
o fluxo de turistas para a cidade.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 56. Compete ao Setor de Esporte e Lazer:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

n)

0)

p)

Proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva a comunidade.

Organizar e executar programas desportivos e de recreacdo nas escolas
visando desenvolver gosto pelas atividades esportivas.

Elaborar calendério esportivo de jogos e atividades de interesse da populacéo.
Apoiar a pratica de esporte, incentivando os clubes locais nas diversas
modalidades.

Iniciar trabalho de base, visando fomentar a producdo de talentos e
participacdo em promocgdes esportivas.

Implantar e estimular a pratica de modalidades esportivas praticadas no
municipio ou ndo e que contribuam para o desenvolvimento sadio da
comunidade.

Elaborar programas, palestras e atividades de interesse esportivo com focos
variados, enfatizando a promocdo de eventos e a capacitacdo de recursos
humanos vinculados ao setor.

Criar, manter e incentivar a utilizacdo plena dos equipamentos esportivos e
areas de lazer e esporte do municipio.

Propor politicas de atracdo de investimentos e de dinamizacao das atividades
esportivas e recreativas.

Apoiar a organizacado e o desenvolvimento de associacdes e agremiacoes e
grupos com fins culturais, esportivos e de lazer.

Administrar estadios, centros esportivos municipais e o uso das pracas de
esportes e recreagao.

Realizar estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento do esporte como
fator de reintegracdo social, em especial, para criangcas e jovens em situacéo
de excluséo e risco social, para a terceira idade e portadores de necessidades
especiais.

Fomentar a criagdo de espacos e instalacbes adequadas ao exercicio de
praticas esportivas.

Apoiar eventos, atletas e instituicdes vinculadas a praticas esportivas.
Acompanhar as festividades comemorativas, temporadas regionais de lazer e
colbnia de férias.

Promover eventos artisticos, culturais e musicais, contribuindo assim com a
sociabilizagcdo na comunidade.
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Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

Art. 57. Compete ao Setor de Cultura, Patrimdnio Histérico e Artistico:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Promover o cadastramento e a efetiva protecéo ao patriménio cultural, histérico
e artistico local, fomentando a iteracdo entre as diversas esferas de governo e
da sociedade, visando as articulagbes necesséarias a gestdo do patriménio
cultural.

Realizar a protecdo de bens que contam a histéria de uma geracao atraves de
sua arquitetura, vestes, acessorios, mobilias, utensilios, armas, ferramentas,
meios de transportes, obras de arte e documentos.

Promover a protecdo bens materiais e/ou imateriais, que contam a historia de
um povo através de seus costumes, comidas tipicas, religides, lendas, cantos,
dancas, linguagem, supersti¢coes, rituais e festas.

Estruturar e definir as instancias de coordenacédo para gerir acdes efetivas.
Estabelecer conceituagbes comuns, principios e regras gerais de acao.

Aplicar os incentivos no fortalecimento institucional, na estruturagédo de sistema
municipal de informacdo, dando maior efetividade e robustez as acbes de
protecao.

Criar instrumentos de politica publica para o patriménio cultural local.

Executar outras atividades correlatas ao setor ou que forem delegadas pelo
Secretario.

SECAO IX
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 58. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

a)

b)

f)
9)
h)

Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecéo social basica e
protecdo social especial para familias, grupos e individuos que deles
necessitarem.

Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e
especiais, em areas urbana e rural.

Integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social.

Assegurar que as acgdes no ambito da politica municipal de assisténcia social
tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e
comunitaria.

Estabelecer a gestéo integrada entre servigos e beneficios.

Monitorar e garantir os padrdes da qualidade dos servigos, beneficios,
programas e projetos de assisténcia social.

Implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia
social.

Assegurar a vigilancia socioassistencial e a garantia dos direitos.

Destinar recursos financeiros para o custeio do pagamento de beneficios
eventuais estabelecidos em lei, mediante os critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
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Executar projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacdes da sociedade civil.

Atender as acdes assistenciais de carater de emergéncia.

Prestar 0s servicos socioassistenciais que se constituem de atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populacdo e cujas acoes,
voltadas para as necessidades basicas, observem 0s objetivos, principios e
diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
Cofinanciar o aprimoramento da gestdo, 0S servicos, 0S programas e 0S
projetos de assisténcia social em ambito local.

Realizar o monitoramento e a avaliacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social em seu ambito.

Executar outras atividades correlatas a Secretaria ou que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 59. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protecéo:

a) Protecdo Social Basica: conjunto de servicos e programas, projetos e

beneficios da assisténcia social, que serdo ofertados no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS ou outro programa que venha a substitui-lo por
forga de lei, e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social, com o
propésito de prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicdbes e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

b) Protecdo Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos, que

serdo ofertados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS ou outro que venha a substitui-lo por forca de lei com o
propésito de contribuir para a construcdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades,
aguisicdes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situacdes de violacéo de direitos.

Art. 60. Compete a Divisdo de Protecdo Social Basica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Prevenir a ocorréncia de situacdes de riscos sociais através do
desenvolvimento das capacidades dos atendidos.

Manter articulacdo e parceria sistematica com instituicbes governamentais e
nao governamentais.

Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e
desligamento das familias no CRAS.

Garantir que as acdes implementadas no CRAS sejam pautadas em
referenciais teérico-metodolégicos compativeis com as diretrizes do SUAS.
Garantir o planejamento, o registro, a execu¢ao, monitoramento, e avaliacado
dos servigcos de competéncia do CRAS.

Articular e fortalecer a rede de prestacéo de servicos de protecao social basica,
na area de abrangéncia do CRAS.

Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecéo
Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia.
Participar de reunides peridédicas com o Secretario de Assisténcia Social e com
toda a equipe da unidade, para elaboracdo do planejamento, controle,
avaliacdes e ajustes que se fizerem necessarios.
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Planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades administrativas da
unidade e proceder a alimentacdo dos sistemas de informacéo referente a
Protecdo Social Bésica com a supervisdo do Secretario.

Subsidiar, nos assuntos de sua area de competéncia, a elaboracdo do
orcamento anual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

1. Compete a Divisao de Protecéo Social Especial:

Prevenir a ocorréncia de situacbes de riscos sociais através do
desenvolvimento das capacidades dos atendidos.

Manter articulacdo e parceria sistematica com instituicdes governamentais e
nNao governamentais.

Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e
desligamento das familias no CREAS, coordenando o funcionamento e 0s
processos do Servico de Acolhimento na Modalidade Casa Lar e outras que
venham a ser implantadas.

Garantir que as acdes implementadas sejam pautadas em referenciais
tedrico-metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS.

Garantir o planejamento, o registro, a execucdo, monitoramento, e avaliacao
dos servicos de competéncia do CREAS e do Servico de Acolhimento
Institucional.

Articular e fortalecer a rede de prestacdo de servicos de protecdo social
especial, na area de abrangéncia do CREAS.

Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecao
Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia.

Participar de reunides periddicas com o Secretario de Assisténcia Social e
com toda a equipe da unidade, para elaboracdo do planejamento, controle,
avaliacles e ajustes que se fizerem necessarios.

Planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades administrativas da
unidade e proceder a alimentacdo dos sistemas de informacédo referente a
Protecdo Social Especial e do Servico de Acolhimento Institucional com a
supervisao do Secretério.

Subsidiar, nos assuntos de sua area de competéncia, a elaboracdo do
orcamento anual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Executar outras atividades correlatas a divisdo ou que forem delegadas pelo
Secretario.

2. Compete a Procuradoria Geral:

Realizar a representacéo judicial do Municipio e, na area de sua atuacéo, a
representacao extrajudicial.

Promover a inscricao da divida ativa.

Promover a execucdao judicial da divida ativa inscrita do Municipio.

Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e
demais titulares de 6rgdos do Municipio, inclusive, estruturando pecas que
envolvam o interesse institucional dessas autoridades.
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Representar o municipio propondo medidas juridicas e judiciais que lhe
parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em
vigor.

Exercer a funcdo de oOrgao central de consultoria juridica do municipio de
sorte a uniformizar o entendimento institucional através da emissdo de
instrucdes normativas.

Velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infracbes e propondo medidas que visem a
correcéo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagao ou
revogacao de atos e a puni¢do dos responsaveis.

Auxiliar na conducdo de sindicancias e processos administrativos
disciplinares.

Requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, fixando prazo, os
elementos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Elaborar projetos de lei e atos normativos.

Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgao da Administracdo Publica.

Atender e orientar, com cordialidade, a todos os servidores que busquem
orientacdes juridicas, respeitada a disciplina interna de trabalho.

) Proceder, no ambito da procuradoria, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes.

Executar outras atividades correlatas a procuradoria ou que forem delegadas
pelo Prefeito.

NCAPI'TULO V ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. A implantacéo desta lei importara em:

revisdo e racionalizacao das lotacbes numéricas e nominais, visando maior
eficiéncia das atividades sistémicas, setoriais e individuais;
redimencionamento e adequacdo das estruturas fisicas para comportar a
nova estrutura humana revista e racionalizada;

aprimoramento e desenvolvimento intelectual do servidor publico municipal,
adequando-0 a nova sistematica criada, visando a melhoria no atendimento
ao cidadéao;

desenvolvimento e melhoria nos métodos de avaliacdo do desempenho do
servidor publico municipal.

Art. 64. Os procedimentos organizacionais previstos na presente lei entrardo em
vigor gradativamente a medida em que os 0rgaos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades
orcamentarias, prevalecendo as disposi¢des do orcamento municipal aprovado até a
estruturagédo de novo orgamento adequado as disposi¢cdes desta lei.

Art.

65. A adequacdo da estrutura administrativa e a sua lotagdo far-se-a

gradativamente através das seguintes medidas:
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- provimento dos servidores no gabinete, nas secretarias, nas divisoes, nos
setores e demais Orgdos criados através de enquadramento dos atuais
servidores efetivos, nomeacdes dos comissionados, concurso e investidura de
novos titulares e contratacao temporaria.

- aparelhamento dos oOrgdos com o0s elementos materiais e humanos
indispensaveis ao seu pleno e eficaz funcionamento;

- instrucbes das chefias com relacdo as competéncias que lhe séo atribuidas;

IV-  outras medidas correlatas as anteriores que forem indicadas, devidamente
examinadas e aprovadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 66. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 67. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Carandai, 29 de abril de 2016.

PREFEITO MUNICIPAL



