PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDA({
“Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia”
Adm. 2025-2028

LEI N° 2656/2025

ALTERA DISPOSITIVOS QUE MENCIONA NA
LEI N° 2.353/2020, DE 30 DE MARCO DE 2020,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS APLICAVEL AOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS, PROMOVE
ADEQUAGAO A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Camara
Municipal, APROVA, e eu, Prefeito Municipal com a GRACA DE DEUS, sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criadas as fung¢des gratificadas de Coordenador do Centro de
Referéncia Especializa de Assisténcia Social — CREAS e de Coordenador do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 2° Ficam criadas mais 2 (duas) vagas para a fungado gratificada de Agente
Zelador do Canil Municipal.

Art. 3°. Para insergao das fungdes gratificas criadas nos artigos 1° e 2° desta Lei,
o0 Anexo IX da Lei 2353/2020 — Tabela de Gratificagdo de Funcéao, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO - simbolo "GF" N° VAGAS GRATIFICAGA
o

Pregoeiro 01 R$ 1.650,00
Agente de Contratagdo o1 R$ 1.850,00
Agente de Apoio Administrativo de Auditoria do SUS 01 R$ 1.800,00
Agente de Apoio a Licitagao 02
Agente Coord. de Vigilancia Epidemiolégica o1
Agente Coord. Vigil. em Satde do Trabalhador 01
Agente coordenador de Vigilancia Ambiental o1
Agente Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 60% do nivel 01
Agente coordenador do INCRA 01 da Tabela de
Agente coordenador do SIAT 01 Nivel e
Agente de Controle Administrativo o1 {i?‘;g:,ﬁ?j:
Agente de Controle de Faturamento o1 Plano de
Agente de Controle Interno 04 ?Saarlg?i\zs
Agente de Convénios 01
Agente de Divulgagdo 01
Agente Zelador do Canil Municipal 03
Coordenador da Junta do Servigo Militar 01
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social -CRAS 01
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS o1
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Coordenador Munic. de Vigilancia em Satde o1
Encarregado do Transporte o1
Nutricionista Resp. Téc.(RT) Alimentagao Escolar o1
Supervisor de Cadastro Unico 01
Supervisor de Farmacia Responsével Técnico o1
Técnico de Nivel Superior (CAD UNICO) o1
Tratorista 03

Art. 4° Ficam inseridas no Anexo Il da Lei 2353/2020 — Descrigao e Especificagao
das Gratificacbes de Funcdo — GF a descricao das Funcdes de Coordenador do
Centro de Referéncia Especializa de Assisténcia Social — CREAS e de
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, com a
seguinte redacgéo:

Titulo da Fungao: Coordenador do Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS

Descricdo Sumaria:

- Coordenar, acompanhar e avaliar o funcionamento do CREAS e seu
servigo.

Descricao detalhada:

-Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

- Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e
avaliagcado dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivagdo das articulagdes necessarias;

- Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia sécio assistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais
unidades e servigos socio assistenciais, especialmente os CRAS e
Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia, coordenar o
processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e
os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor
de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe a
dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adogéao de estratégias e ferramentas
tedricometodologicas que possam qualificar o trabalho;

- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
CREAS;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede
de articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
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acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

- Coordenar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e
possibilidades de participacédo dos profissionais e dos usuarios;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo
o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das
acdes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentacéao dos registros de informagao e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor;

- Contribuir para a avaliagao, por parte do 6rgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

-Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado;

- Identificar as necessidades de ampliagcdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia
Social;

- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento. -
Participar quando designado de comissodes, conselhos e grupos de
trabalhos;

- Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do
superior imediato.

Especificagao:

-Escolaridade de nivel superior, de acordo com a NOB/RH/2006 e
com a Resolugao do CNAS n° 17/2011;

-Experiéncia na area social, em gestdo publica ou coordenagéo de
equipes; -Conhecimento da legislacdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

-Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das demais
politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos, do territério;
-Habilidade para comunicagao, coordenacgao de equipe, mediacao de
conflitos, organizagao de informagdes, planejamento, monitoramento
e acompanhamento de servigos.

Titulo da Funcao: Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

Descricdao Sumaria:
Coordenar, acompanhar e avaliar o processo de funcionamento do
CRAS e seu servigo.
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Descricao Detalhada:

-Coordenar a implementagdo dos programas, servigos, projetos de
proteg¢ao social basica operacionalizadas nessa unidade,

- Coordenar a execugédo e o monitoramento dos servigos, o registro
de informagbes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos,
servigos e beneficios;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia;

- Coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter o diadlogo e
garantir a participacao dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigos no municipio;

- Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS;

- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socio assistencial do municipio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao e desligamento
das familias e individuos nos servigos de protecédo social basica da
rede socio assistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS,

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos
de convivéncia, contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar acdes de mapeamento, articulacao e potencializardo da rede
socio assistencial no municipio, fazer a gestao desta rede, efetuar
acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes (liderangas comunitarias, associagdes de bairro e outras);
- Coordenar a alimentagao de sistemas de informacéo de ambito local
e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servicos soécio assistenciais referenciados, encaminhando-os ao
Departamento Municipal de Assisténcia Social;

- Participar dos processos de articulacao intersetorial no municipio;

- Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia
e informar ao Departamento Municipal de Assisténcia Social,

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no municipio em
consonancia com diretrizes do Departamento Municipal de
Assisténcia Social,

- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo
Departamento Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com
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sugestbes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

- Participar de reunides sistematicas, com representantes da proteg¢ao
social basica e especial,

- Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de
trabalhos;

- Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do
superior imediato.

Especificagao:

-Escolaridade de nivel superior, de acordo com a NOB/RH/2006 e
com a Resolugao do CNAS n° 17/2011;

-Experiéncia na area social, em gestdo publica ou coordenagéo de
equipes; -Conhecimento da legislacdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criangcas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

- Conhecimento da rede de protegao socio assistencial, das demais
politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, do territério; -
Habilidade para comunicacéo, coordenagao de equipe, mediacéo de
conflitos, organizagao de informagdes, planejamento, monitoramento
e acompanhamento de servigos.

Art. 5° Ficam criados os cargos efetivos de Orientador Social do CREAS e
Orientador Social do CRAS, inserindo no Anexo V da Lei 2353/2020 - Tabela de
Cargos Efetivos, Numero de Vagas e Nivel de Vencimentos, 1 (uma) vaga para
cada um destes, com nivel de vencimento 11.

Art. 6°. Ficam inseridas no Anexo | — Descri¢cao e Especificagdo de Cargos Efetivos
e Comissionados, as descricbes do Cargo de Orientador Social do CREAS e
Orientador Social do CRAS com a seguinte redacgao:

TITULO DO CARGO — ORIENTADOR SOCIAL DO CREAS

Descrigdao Sumaria:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecao aos individuos e familias em situag¢des de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungao protetiva da familia

Descrigao Detalhada:

- Receber e ofertar informacgdes as familias do CREAS;

- Realizar abordagem de rua e /ou busca ativa no territorio;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagao de processos, fluxo de trabalho e resultados;
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- Participar das atividades de capacitacdo e formacgao continuada da
equipe do CREAS

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecéo aos individuos e familias em situag¢des de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

- Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

- Apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagoes;

- Apoiar e participar no planejamento das agoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢ao das
atividades;

- Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacao das agbes das Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboragéao e distribuicdo de materiais de divulgacéao das
acoes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientagao, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
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- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacéo e
qualificagao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
e servicos de intermediacao de méao de obra;

I- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
Nos cursos por meio de registros periodicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

- Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e
programas de treinamento, sempre que convocado;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a funcéao

Especificacao:

- Fator de instrugao: ensino médio completo;

- Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado
em alguns instantes, durante a realizac&o do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza as tarefas de rotina sob supervisdo
constante, pode tomar decisbes de facil resolugdo, com rara
independéncia de acao.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atengao
e exatidao, pois a presenca de erros tem a influéncia moderada nos
custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicoes
prejudiciais e desagradaveis de pequena intensidade.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforgo fisico

TITULO DO CARGO — ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS

Descricao Sumaria:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia

Descricao Detalhada:

- Receber e ofertar informacdes as familias do CRAS;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagao de processos, fluxo de trabalho e resultados;
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- Participar das atividades de capacitacdo e formacgao continuada da
equipe do CRAS

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecéo aos individuos e familias em situag¢des de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

- Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

- Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

- Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes;

- Apoiar e participar no planejamento das agoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das
atividades;

- Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de
situagcbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacao das ag¢des das Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagao das
acgoes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboragédo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6érgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
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- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacéo e
qualificagao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
e servicos de intermediacao de méao de obra;

I- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
Nos cursos por meio de registros periodicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

- Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e
programas de treinamento, sempre que convocado;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a funcéao

Especificacao:

-Fator de instrugao: ensino médio completo;

- Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado
em alguns instantes, durante a realizac&o do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza as tarefas de rotina sob supervisdo
constante, pode tomar decisbes de facil resolugdo, com rara
independéncia de acao.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atengao
e exatidao, pois a presenca de erros tem a influéncia moderada nos
custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicoes
prejudiciais e desagradaveis de pequena intensidade.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforgo fisico

Art. 7° - Ficam extintos os cargos efetivos de Coordenador do CREAS e
Coordenador do CRAS.

Art. 8° - Ficam suprimidos o § 2° do artigo do art. 56 e o §2° do art. 63 da Lei
2353/2020.

Art. 9° Os Anexos V (Tabela de Cargos Efetivos, Numero de Vagas e Nivel de
Vencimentos) e Anexo VI (Tabela de Cargos Comissionados, numero de vagas e
nivel de vencimentos) em razao de extingao dos cargos de Coordenador do CREAS
e Coordenador do CRAS e da criagao dos cargos Orientador Social, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO V
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TABELA DE CARGOS EFETIVOS, NUMERO DE VAGAS E NiVEL DE

VENCIMENTO
CARGOS EFETIVOS -simbolo “CE” N° NIVEL
VAGAS

Adjunto de Gabinete 02 42
Administrador de Rede 01 27
Advogado 20 HORAS 06 23
Agente Administrativo 30 10
Agente de Controle de Endemias 11 Piso

Nacional*
Agente Comunitario de Saude 53 Piso

Nacional*
Arquivista 01 23
Assistente Social - 20 HORAS 04 20
Assistente Social — 30 HORAS 02 22
Auxiliar Cuidador da Casa Lar 04 01
Auxiliar Administrativo 28 09
Auxiliar de Distribuicao de Alimentacao Escolar 02 02
Auxiliar de Servigos Gerais 110 01
Bidlogo 01 39
Borracheiro 01 10
Calceteiro 15 10
Cadastrador 03 09
Carpinteiro 02 10
Cirurgiao Dentista 06 44
Conservador de Estradas e Logradouros 35 01
Conservador de Prédios Publicos 12 10
Contador 02 27
Controlador Geral 01 42
Coveiro 01 06
Cozinheiro 14 15
Cuidador da Casa Lar 04 12
Educador Fisico — 30 HORAS 01 23
Eletricista 02 10
Enfermeiro - 20 HORAS 06 23
Enfermeiro 12 37
Enfermeiro Auditor — 20 horas 01 42
Engenheiro Florestal 01 46
Engenheiro Ambiental Sanitarista 01 46
Engenheiro Civil 03 46
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Farmacéutico — 20 HORAS 07 20
Farmacéutico — 40 HORAS 02 42
Fiscal Ambiental 02 15
Fiscal de Obras 02 15
Fiscal de Posturas 03 15
Fiscal Sanitario 04 15
Fiscal Tributario 04 27
Fisioterapeuta — 20 HORAS 05 20
Fisioterapeuta — 30 HORAS 01 22
Fonoaudiodlogo - 20 HORAS 04 20
Fonoaudidlogo — 30 HORAS 03 22
Mecanico 03 10
Médico — 20 HORAS 01 33
Médico de Atencdo Primaria 01 49
Médico Auditor — 20 horas 01 46
Médico do Trabalho 01 48
Médico — Especialista em Saude Mental 01 48
Médico Veterinario — 30 HORAS 02 33
Motorista 83 13
Nutricionista 05 28
Oficial de Servicos 04 10
Operador de Maquinas 05 13
Operador de Motoniveladora 03 13
Operador de Retroescavadeira 03 13
Operario 83 01
Orientador Social do CREAS 01 11
Orientador Social do CRAS 01 11
Pedreiro 08 10
Pintor 02 10
Porteiro 14 01
Psicologo — 20 HORAS 08 20
Psicélogo — 30 HORAS 07 22
Recepcionista 26 06
Supervisor de Servigos 06 13
Técnico em Edificacéo 01 11
Técnico em Enfermagem 37 11
Técnico em Higiene Bucal 08 11
Técnico em Informatica 04 11
Técnico em Meio Ambiente 01 11
Técnico em Nutricdo e Dietética 01 11
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Técnico em Seguranga do Trabalho 02 11

Zelador do Parque Florestal 01 01

ANEXO VI )
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS NUMERO DE VAGAS E NIVEL DE
VENCIMENTOS

CARGOS COMISSIONADOS - simbolo “CC” N° VAGAS | NIVEL
Agente de Defesa Civil 01 10
Coordenador de Infraestrutura de Tl 01 44
Assessor 10 27
Assessor de Gabinete do Prefeito 04 27
Assessor de Imprensa 01 33
Assessor Estratégico de Desenvolvimento Econémico 01 45
Procurador Geral 01 48.2
Procurador Geral Adjunto 01 48.1
Secretario de Governo 01 Subsidio
Coordenador do Centro de Atendimento de Fisioterapia 01 35
Coordenador de Atencao a Saude 01 42
Coordenador de Saude Mental 01 37
Coordenador de Almoxarifado 01 35
Diretor de Esportes e Lazer 01 37
Coordenador de Cadastro Unico 01 27
Coordenador do Centro de Promo¢ao Humana — CEPH 01 35
Coordenador de Limpeza Urbana 01 35
Coordenador de Servigos em Vias Rurais 01 35
Coordenador de Defesa Civil 01 37
Coordenador de Maquinas e Transportes 01 35
Diretor de Compras 01 37
Diretor de Tesouraria 01 41
Diretor de Ouvidoria 01 37
Coordenador de Estradas 01 35
Diretor de Cultura, Turismo e Patriménio Artistico, Histérico 01 37
e Cultural
Coordenador do Terminal Rodoviario e Parque 01 35
de Exposicoes
Coordenador de Obras 01 35
Secretario de Administragao 01 Subsidio
Secretario de Agricultura e Pecuaria 01 Subsidio
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Secretario Municipal e Assisténcia Social 01 Subsidio
Diretor de Contabilidade 01 41
Diretor de Administracao Tributaria e Projetos 01 41
Diretor do Departamento Municipal de Licitagcdes 01 37
Secretario Municipal de Obras 01 Subsidio
Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos 01 37
Secretario Municipal de Saude 01 Subsidio
Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 Subsidio
Secretario Municipal de Educacéao 01 Subsidio
Coordenador da Casa Lar 01 37
Coordenador Municipal de Transito e Transporte 01 37
Coordenador de Frotas e Transportes 01 37
Gestor Municipal de Convénios 01 41
Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo. 01 Subsidio
Gerente de Atengao Primaria 01 37
Diretor de Manutencao Mecanica 01 37

Art. 10°. Os demais dispositivos da Lei n.° 2354 de 30 de marco de 2020,
permanecem inalterados.
Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto, que as autoridades a quem o conhecimento e execugao desta lei
pertencer, que a cumpram e fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Pacgo Municipal Presidente Tancredo Neves, 05 de maio de 2025.

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal

Geovane Furtado da Costa
Secretario de Governo

Publicado no Saguéo de Entrada do Paco Municipal Presidente Tancredo Neves,
em mesmo dia, més e ano de sua data. Carandai, 05 de maio de 2025.
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