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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI 2188/2019
INSTITUI O ESTATUTO DOS
SERVIDORES DA EDUCACAO E DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
CARANDAI, ESTADO DE MINAS
GERAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Carandai, pelos seus representantes legais na Camara
Municipal, APROVA:

TITULO |

CNAPI'TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores da Educacdo e do Magistério do
Municipio de Carandai, Estado de Minas Gerais, com 0s seguintes objetivos:

I - incentivar a profissionalizacdo do pessoal da Educacao;
Il - assegurar ao pessoal da educacdo remuneracdo condizente com a Lei Federal n°
11.738, de 16dejulho de 2008e com o alto grau de responsabilidade que lhe é atribuida

como elemento fundamental na transformacdo, para melhor, da sociedade;

111 - garantir a promogéo na categoria, de acordo com o aperfeicoamento profissional e o
tempo de servigco, como os demais direitos garantidos pela lei.

Art. 2° Aos profissionais da Educacao e do Magistério aplicam-se, subsidiariamente, a
Lei Ordinaria n® 2.295, de 23 de outubro de 2018 e legislacdo complementar.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal da Educacgdo aplicar as disposi¢Ges desta Lei e,
no que couber, articular-se com a Secretaria Estadual da Educacéo para a sua execugao.

Art. 4° A implantacdo desta Lei sera efetuada levando-se em consideracao:
| - a respectiva estrutura basica da rede municipal de educacao;
Il - os respectivos planos, programas, projetos e atividades em desenvolvimento;

111 - o plano que estrutura a carreira dos Profissionais da Educacéo;
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IV - as condicdes estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes.

Art. 5° A garantia e a promoc¢do do direito a educacdo obedecerdo aos seguintes
principios:

I - igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender e ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
111 - pluralismo de idéias e de concepc0es filosoficas, politicas, estéticas, religiosas e
pedagogicas, que conduzam o educando a formagdo de uma postura ética e social

préprias;

IV - respeito a liberdade e aos ideais democraticos, valorizacao da vida e compromisso
com a efetivacdo do Estado Democratico de Direito;

V - valorizacgdo das entidades regionais e locais nos processos educacionais;

VI - educacdo para a diversidade;

V11 - gratuidade do ensino pablico em estabelecimentos oficiais da educacgéo basica;
V111 - valorizacdo dos profissionais da educacao;

IX - gestdo democratica da educacéo;

X - garantia de uma educacao de qualidade para todos;

XI - descentralizagdo do planejamento, execugéo e gestdo educacional.

CAPITULO 1
CONCEITOS BASICOS

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, servidor publico € a pessoa legalmente investida em
cargo ou funcdo publica.

Art. 7° Cargo Publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio, disposta no Plano de Cargos e Vencimentos, e que
devem ser cometidas a um servidor.

81° Os cargos publicos sdo aqueles criados em lei especifica, com denominagdo propria e

vencimento pago pelos cofres publicos, observada sua natureza e complexidade, assim
como 0s requisitos minimos para investidura, e sdo acessiveis aos brasileiros que
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preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, e destina-se
ao provimento em carater efetivo ou em comisséo.

82° Lei Municipal disporé sobre os requisitos necessarios ao ingresso de estrangeiros no
servico publico municipal, a qual devera obedecer a regulamentagdo do inciso I, do art.
37, da Constituicdo Federal.

83° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em carreira, segundo a natureza,
complexidade e vencimento de cada cargo, bem como o0s requisitos minimos para
investidura.

Art. 8° As funcBes publicas sdo aquelas provenientes dos contratos temporarios por
excepcional interesse publico, as fungdes de confianca exercidas por servidores de
carreira, e as decorrentes de estabilidade proveniente das determinacdes constitucionais
constantes do artigo 19 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo unico. O Poder Executivo devera instituir, mediante lei especifica e processo
eletivo, as fungdes publicas de caréater relevante para a qualidade do ensino.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DA NOMEACAO, DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE
E DO EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagéo

I1- promogéo;

111 - readaptacéo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;
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VII - reconducdo;

V111 - enquadramento.

Paragrafo Unico. O provimento de cargo publico dar-se-4 de forma originaria ou
derivada, caracterizando-se a primeira pela nomeacéo para cargo publico ap6s aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para efetivos, e a simples
nomeacao para 0s comissionados, caracterizando a forma derivada, nos demais casos
acima relacionados, pelo preenchimento do cargo por servidor que ja possua vinculo
efetivo anterior e sujeito ao mesmo estatuto.

Art. 100 ingresso no servico publico, de brasileiros natos ou naturalizados, condiciona-
se a comprovacao dos seguintes requisitos:

I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

111 - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da posse;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

V - laudo de aptiddo fisica e mental;

VI - Certiddo negativa de antecedentes criminais.

81° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos no estatuto do servidor, em lei ou regulamento.

82° O ingresso no servigo publico, de estrangeiros, ocorrerd somente nas hipoteses
previstas em lei, e observada a regulamentacdo da matéria pelo Governo Federal.

83° A boa saude fisica e mental, disposta no inciso V deste artigo, sera atestada mediante
exame admissional realizado por médico do trabalho.

84° Quando o namero de cargos de uma carreira for inferior a 10 (dez), os deficientes
participardo do concurso em condigdes de igualdade com os demais participantes.

85° Para elaboragdo do laudo de aptiddo fisica e mental, devera ser submetido a exames
do tipo, Espirometria, Audiometria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Raio X do
Térax, Hemograma Completo, Exame de Fezes, Exame de Urina, Exame de Vista e Teste
Psicologico, dentre outros que poderdo ser solicitados como complementares, ficando a
critério do médico perito.
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Art. 11 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas reservados em até 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no concurso, por cargo.

§1° Caso 0 numero de que trata o caput seja fracionado até 0,5% (meio ponto percentual),
sera arredondado para o numero inteiro imediatamente anterior. Acima de 0,5% (meio
ponto percentual), serd arredondado para 0 nimero subsequente.

82° O candidato que, no ato da inscricdo, declarar algum tipo de deficiéncia, devera
anexar laudo médico comprovando a existéncia da mesma e, em caso de aprovacdo, sera
submetido a pericia médica para:

I - comprovagéo da referida deficiéncia;

Il - comprovacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes pertinentes ao
cargo para o qual foi aprovado;

83° A forma como se processard a pericia médica citada no caput deste artigo, sera
regulamentada por decreto.

Art. 12 Compete ao Prefeito prover, por Decreto ou Portaria, 0s cargos da educacdo e
magistério.

Paragrafo anico. O Decreto ou Portaria de provimento contera:
| - a qualificacdo pessoal do servidor;

Il - a denominacdo do cargo;
111 - o fundamento legal, bem como a indicac¢&o do nivel de vencimento;
IV - o caréater da investidura.

SECAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 13. A nomeacéo far-se-a:
I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira de provimento

efetivo e obedecera & ordem de classificagdo em concurso, conforme as condi¢Ges
estabelecidas no edital, sujeitando-se o servidor nomeado a apuracdo do cumprimento dos
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requisitos do estagio probatério na forma prevista na Lei Ordindria N° 2.295/2018 e
legislacdo complementar;

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, quando se tratar cargo nédo efetivo
que demande o desempenho de fun¢des de direcdo, chefia ou assessoramento;

111 - em fungéo de confianga, quando se tratar de desempenho de atividades permanentes
ou eventuais por servidor efetivo e que fujam das atribuicdes ordinarias de seu cargo.

Paragrafo unico: O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungédo
de confianca podera ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo ou fungdo de
confianca, sem prejuizo das atribuicdes do que ocupa, hipbtese em que devera optar pela
remuneracgdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 14 A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

SECAO 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 O prazo de validade do concurso publico, na forma do disposto no artigo 37, Ill,
da Constituicdo Federal, serd de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da autoridade que o tenha realizado.

Art. 16 Durante o prazo previsto no Edital, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo vago na carreira.

81° A inobservancia do disposto neste artigo implica nulidade do ato e punicdo da
autoridade responsavel, no termos da lei.

82° As condicOes para realizacdo do Concurso Publico deverdo ser fixadas em edital,
observadas a natureza e complexidade dos cargos, na forma prevista no artigo 97 da Lei
Organica Municipal.

83° Na auséncia de jornal de grande circulagdo no &mbito do Municipio, o edital deverd,
além do atendimento ao disposto no paragrafo anterior, ser afixado em locais de acesso
ao publico, assim considerados os atrios de acesso a Prefeitura Municipal de Carandai, a
Céamara Municipal de Carandai, a sede do Forum da Comarca de Carandai e sede do
sindicato dos servidores publicos municipais de Carandai e também nas unidades
escolares.
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84° Somente havera abertura de novo concurso se:

I - ultrapassado o periodo de validade previsto no artigo 15 desta Lei;
Il - ndo houver mais candidato aprovado em concurso anterior;

I11 - ocorrer a criagdo, por lei, de novo cargo de provimento efetivo.

85° O edital de concurso publico da educacdo e do magistério deverd conter,
obrigatoriamente, além das demais informagdes necessarias, 0 que segue:

I - especificacdo do cargo, nivel de vencimento e nimero de vagas ofertadas nas
Unidades Escolares;

Il - remuneragéo e jornada de trabalho;

11 - documentacdo que comprove a habilitacdo e outros exigidos para a inscricdo ao
concurso;

IV - programas de provas;
V - data, horério e local da realizacdo das provas;
VI - critérios de apuracgdo dos resultados e de classificacdo dos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, conforme modelo constante
do Anexo | da Lei Ordinaria 2.295/2018e legislagdo complementar, no qual deverdo
constar as atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo a
ser ocupado, ressalvados os atos que devam ser praticados de oficio previstos em lei ou
regulamento.

81° A posse ocorrera, salvo motivo de caso fortuito ou forga maior, devidamente
comprovado, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento do
cargo, prazo este que podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,a juizo da autoridade
competente, mediante requerimento do interessado, desde que ndo ocorra prejuizo ao
ensino publico;

82° Em se tratando de servidor que esteja, na data da publicagdo do ato, em licenca, o
prazo para posse sera contado a partir do término da licenca.
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83° A posse podera se dar mediante procuracao especifica.
84° S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

85° No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituem
seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo puablica, conforme Anexo Il da Lei Ordinaria 2.295/2018e legislacdo
complementar, ambas as declaracdes com firma reconhecida em cartdrio, além dos
documentos necessarios que o habilite para o exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

86° A declaracdo de bens devera ser refeita na data em que o agente publico deixar o
cargo ou funcéo.

87° Sera punido, nos termos da lei N° 2.295/2018, sem prejuizo de outras sancbes
cabiveis, 0 agente publico que se recusar a prestar declaracdo dos bens, ou que a prestar
falsa.

88° Seréa tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer No prazo previsto
nos 88 1° e 2° deste artigo.

89° A pessoa nomeada para cargo de confiangca, chefia ou assessoramento, devera
apresentar declaracdo com firma reconhecida em cartdrio, relativa a relagdo de parentesco
com agentes politicos, com outros servidores detentores de cargos de confianca ou
comissionados.

Art. 18 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

81° S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

82° Os deficientes fisicos somente serdo considerados inaptos quando restar comprovada
pela inspecdo médica que a deficiéncia é absolutamente incompativel com as atribuicoes
do cargo.

Art. 19 N&o havera posse nos casos de remocao, reintegracédo, redistribuicéo, reversao e
designagdo para o desempenho de funcdo de confianca, bem como de gratificacdo de
funcéo.

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo publico ou da fungéo
de confianca.

8§1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico ou
nomeado para funcdo de confianca entrar em exercicio, contados da data da posse ou da
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nomeacdo, conforme o caso, podendo tal prazo ser prorrogado, por despacho
devidamente fundamentado do Prefeito Municipal, em hipoteses de caso fortuito ou forga
maior.

§2° O servidor sera exonerado do cargo ou de sua funcdo de confianca, se ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado
o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

84° O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidira com a data de publicacdo do
ato de nomeacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia Gtil apds o término do
impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicacao.

85° No caso de remocgédo ou redistribuicdo, o prazo inicial para o servidor em férias ou
licenciado entrar em exercicio, exceto no caso de licenca para tratar de interesses
particulares, sera contado da data em que voltar ao servico.

86° Na hipotese de findo o prazo assinalado no 8 1° sem que servidor tenha entrado em
exercicio, a autoridade competente declarara ineficazes a nomeacdo e a posse,
declarando, também, a vacéancia do cargo.

Art. 21 O inicio, a suspensdo, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual de cada servidor.

81° Antes de entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao Orgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

82° Serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
a) férias regulamentares e férias-prémio;

b) licencas por gestacdo e maternidade, doenca do servidor, exercicio de servi¢co militar,
doacdo de sangue, exercicio de atividade politica e para capacitacao.

c) participagdo em jdri ou outros servicos obrigatorios instituidos por lei.

83° A progressdo do servidor na carreira nao interrompe o tempo de exercicio, que é
considerado no novo posicionamento na carreira a partir da data do ato que o promover.
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Art. 22 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho em expedientes fixados em decreto,
em razdo das atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos, sem prejuizo nos
vencimentos, respeitada a duragdo méxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

81° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracao de trabalho estabelecida em leis ou
disposicdes especificas ou especiais.

82° Nenhum servidor podera faltar ao servi¢o sem causa justificada.
83° A falta ndo justificada acarretara ao servidor a perda dos dias correspondentes.

Art. 23 Nenhum servidor poderad ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdo de
qualquer natureza, representando a Municipalidade, com ou sem 0Onus para 0s cofres
publicos, sem autorizacdo ou designacéo expressa do Prefeito.

Art. 24 Nenhum servidor podera ser colocado com 6nus para 0 Municipio, a disposicao
de outras unidades da Federacdo, nem do Estado, nem de outros municipios, nem de
entidades da Administracdo Indireta, salvo para prestacdo de servigos decorrentes de
convénio.

Art. 25 O servidor preso por crime comum ou, ainda, condenado por crime inafiancavel,
serd afastado do exercicio até decisdo final passada em julgado.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 26 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a suas
aptiddes e capacidades serdo objeto de avaliagdo especial para o desempenho do cargo.

Paragrafo unico. Ao final do 12° (décimo segundo), 24° (vigésimo quarto) e 36°
(trigésimo sexto) meses, é obrigatoria a formalizacdo da avaliacdo do servidor, que
deverd obter média de, no minimo, 70% (setenta por cento) sobre o total de pontos
distribuidos durante esses 3 (trés) anos, observando-se preponderantemente os fatores
estabelecidos na avaliagcdo de desempenho.

Art. 27 A afericdo devera ser feita no més subsequente ao de referéncia da sua posse que
sucede o periodo avaliado e sera utilizada como instrumento para a aquisicdo de
estabilidade.

81° A avaliacdo de desempenho sera realizada pelo superior hierarquico imediato do
avaliando e acompanhada pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, constituida por
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servidores efetivos, nomeados por ato especifico, sendo permitido auxilio de profissional
técnico com conhecimento em gestdo de pessoas.

82° A avaliacdo de desempenho do servidor se dard mediante o preenchimento e anélise
dos dados do formulario constante em Anexo Il da Lei Ordindria N° 2.295/2018e
legislacdo complementar, sem prejuizo de outros critérios cientificos que permitam a
melhor avaliagéo do servidor.

83° Para a efetiva avaliacdo de desempenho a administracdo deverd ministrar ou colocar a
disposicao do servidor cursos de capacita¢do de longa ou curta duragdo, sendo no minimo
3 (trés), durante o estagio probatorio.

8§ 4° O servidor avaliado devera assinar a sua avaliagao e, se dela discordar, poderé:

a) apresentar defesa e produzir provas que permitam inferir que a avaliagéo ndo reflete as
suas habilidades e competéncias.

b) recorrer administrativamente ao Prefeito Municipal, caso ndo sejam considerados
procedentes 0s argumentos contidos na defesa.

85° O servidor ndo aprovado no estdgio probatorio ndo adquirird estabilidade e serd
exonerado.

86° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de
lotacdo, sem prejuizo de sua contagem de tempo em servico, desde que, por analogia, as
fungdes dos cargos correspondam a mesma area de atuacao.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 28 O servidor habilitado em concurso pablico, nomeado, empossado e em exercicio
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio e ser aprovado em avaliacéo especial de desempenho.

Art. 29 O servidor estavel s perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo no qual lIhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VII
DA REVERSAO, VACANCIA, REINTEGRACAO, ENQUADRAMENTO,
READAPTACAO, RECONDUCAO, DISPONIBILIDADE E
APROVEITAMENTO
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Art. 30 Os institutos da reverséo, vacancia, reintegracao, transformacéo, enquadramento,
readaptacdo, reconducéo disponibilidade e aproveitamento aplicar-se-ao aos servidores da
educacdo e do magistério na forma prevista na Lei Ordindria 2295/2018 e legislacdo
complementar.

SUBSECAO |
DA REVERSAO

Art. 31 Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por motivos de invalidez, quando for declarado insubsistentes os motivos da
aposentadoria, ou;

Il - havendo interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéaria e tenha sido revogada ou renunciada;

c) seja estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitacdo;

e) haja cargo vago.

81° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

82° Nas hipéteses previstas no inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

83° Nas hipdteses previstas no inciso I, o servidor percebera, em substituicdo aos
proventos de aposentadoria, 0 vencimento do cargo que voltar a exercer, inclusive com as
vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

84° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 32. Ndo podera ser objeto de reversdao o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos.

SUBSECAQO lI
DA VACANCIA

Art. 33 A vacancia do cargo publico decorrera de:
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| - exoneracéo;

Il - demisséo;

111 - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo ndo acumulavel;
V1 - falecimento.

Paragrafo Unico. A vacancia disposta no inciso V tera seus efeitos revogados quando da
reconducao por forca da reintegracéo do servidor que ocupava anteriormente o cargo.

Art. 34 A exoneracdo de servidores concursados dar-se-a a pedido do servidor ou por
iniciativa da Administracdo Publica, sendo nesta Gltima hip6tese apds o devido processo
administrativo disciplinar em que seja assegurado ao servidor direito de defesa.

81° A exoneracdo por iniciativa da Administracdo dar-se-a:

I - quando nédo satisfeitas as condicdes estipuladas no estagio probatorio através de
avaliacdo especial de desempenho;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

82° A exoneracdo de servidores estaveis dar-se-a a pedido do servidor ou por iniciativa da
Administracdo Publica, em caso de ruptura de seus deveres legais, ap6s o devido
processo administrativo, transitado e julgado, em que lhe seja assegurado direito de
defesa, sendo considerada, na segunda hipétese, demissdo para fins de assentamento
funcional.

Art. 35 A exoneragédo de cargo de provimento em comissdo e a dispensa de funcdo de
confianca dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.
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82° O servidor exonerado fara jus ao saldo de remuneracdo do més, proporcionalmente
aos dias trabalhados, acrescido das férias vencidas e proporcionais e a gratificacéo
natalina referentes aos meses laborados no exercicio.

83° O servidor exonerado submeter-se-4 a exame demissional realizado por médico do
trabalho.

Art. 36 A demissdo serd aplicada como penalidade, nos casos previstos na Lei Ordinaria
2295/2018 e legislagdo complementar.

Paréagrafo Unico. O servidor demitido submeter-se-a a exame demissional realizado por
médico do trabalho.

SUBSECAO Il _
DA REINTEGRAGCAO

Art. 37 A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demisséo
por decisdo administrativa ou judicial,com ressarcimento de todas as vantagens.

81° A reintegracdo por decisdo administrativa dar-se-a4 apds realizacdo de processo de
revisao previsto nesta lei.

§2° Se o cargo do servidor reintegrado estiver extinto ou provido, o servidor ficara em
disponibilidade, na forma desta lei, ou exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

83° Encontrando-se provido o cargo onde se dara a reintegracdo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade, a critério da administracdo publica.

SUBSECAO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 38 Enquadramento é o provimento do servidor em novo cargo com atribuices
semelhantes a do cargo que ocupava em decorréncia de sua extingéo.

SUBSECAOV _
DA READAPTACAO

Art. 39 Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e

responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo médica.
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81° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd encaminhado para
aposentadoria na forma da lei.

82° A readaptacdo seré efetivada em cargo com atribuigdes afins, respeitada a habilitacdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos, e, na hipoGtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente até a
ocorréncia da vaga.

83° A readaptacdo ndo implicard na reducdo dos vencimentos do cargo de origem do
servidor, podendo o servidor fazer opcdo pelo salario base do cargo para o qual foi
reconduzido, quando este tiver um nivel superior ao seu cargo de origem.

84° A readaptacdo ocorrera também em cargo com atribuicdes distintas, quando a
reducdo da capacidade do servidor assim recomendar.

SUBSECAO VI
DA RECONDUGAO

Art. 40 Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
11 - reintegracdo do anterior ocupante, na forma da secdo anterior.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

SUBSECAO VII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 41 A disponibilidade é o afastamento do servidor do exercicio de suas fungdes,
mediante a extingdo ou declaracdo de desnecessidade do cargo por ele ocupado, por
razdes alheias a sua vontade, mantendo-se o vinculo entre servidor € 0 municipio.

Art. 42 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuices e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

81° Ocorrendo vaga nos Orgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal, o

servidor em disponibilidade serd imediatamente aproveitado, respeitadas as disposi¢oes
deste artigo.
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82° Seréa tornado sem efeito o0 aproveitamento, cassada a disponibilidade e exonerado o
servidor que ndo entrar em exercicio dentro de 15 (quinze) dias, salvo em razdo de caso
fortuito ou forca maior.

Art. 43 O servidor em disponibilidade, enquanto esta perdurar, percebera remuneracao
base, sem prejuizo nos vencimentos.

81° N&o havendo numero de turmas/turno suficientes na mesma instituicdo, o Servidor da
Educacdo Bésica completara a carga horaria do seu cargo em outro estabelecimento de
ensino.

82° Na impossibilidade de completar-se a carga horéria, conforme disposto no paragrafo
anterior, a jornada de trabalho serd completada, ainda, com a prestacdo de servicos
referentes a elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacdo, no &mbito da escola para aprimoramento tanto do processo de
ensino-aprendizagem, como da acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria
da escola.

CAPITULO Il )
DA LOTAGCAO OU REMOCAO

Art. 44 Todo cargo é previamente lotado em determinado 6rgdo ou secretaria do Poder
ou de uma entidade, seguindo os seguintes critérios:

I - seguindo a ordem cronoldgica dos concursos prestados;
Il — seguindo a classifica¢do nos respectivos concursos.

81° Obriga-se 0 servidor a exercer as atribuicbes do cargo na secretaria ou o6rgao de
lotacdo.

82° O servidor podera solicitar sua remog¢do para outro setor, mediante requerimento,
desde que haja a vaga disponivel, obedecendo a ordem cronoldgica dos requerimentos.

Art. 45 A remocdo processar-se-4 a pedido de oficio, nos casos de reorganizacao, criagdo
ou extincdo de secretaria, 0rgdo ou entidade, far-se-4 a redistribuicdo dos servidores,
preferencialmente, nos dois primeiros casos, a nomeagdo de novos.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO OU INTERINIDADE
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Art. 46 Os servidores ocupantes de cargo de chefia, direcdo, assessoramento ou que nao
possam permanecer vagos terdo substitutos designados pelo superior hierarquico ou pelo
préprio Prefeito Municipal.

81° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, 0 exercicio do cargo ou funcdo de direcdo, chefia e assessoramento, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
hipoteses em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo
periodo.

§2° O substituto fara jus a remuneracdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
paga na proporcéo dos dias de efetiva substituicdo ou interinidade da seguinte forma:

Remuneragdo em substituicdo =

Remuneracdo do cargo do substituido x n° de dias no cargo
30

Art. 47 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas desconcentradas ou descentralizadas.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 48 O vencimento e a remuneracdo dos servidores da educacdo e do magistério
observardo o0s preceitos dispostos na Lei Ordindria n°® 2.295/2018 e legislacdo
complementar.

Art. 49 A fixacdo dos vencimentos e o plano de cargos serdo estabelecidos em lei
especifica.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 50 As vantagens concedidas aos servidores da educacdo e do magistério, tais como,
do vencimento e da remuneragdo, indenizacdes, gratificacdes, inclusive a natalina, e
adicionais, diérias, gratificacdo pela execucdo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou
cientificos, fora das atribui¢cbes normais do cargo, gratificagdo por servico extraordinario
ou horas extras e a decorrente do exercicio de funcdo de confianca ou diferenca para
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cargo em comissdo, bem como os adicionais por tempo de servico, de 1/3 de férias, pela
prestacdo de servigos extraordinarios, pela prestacdo de servicos em horario noturno e do
adicional pela participacdo em O6rgdos de deliberacdo coletiva regulam-se pelas
disposicdes constante na Lei Ordinaria n® 2.295/2018 e legislacdo complementar.

Art. 51 O adicional pelo exercicio de atividades insalubres ndo sera percebido pelos
servidores da educacdo e do magistério, salvo os casos previstos em laudo oficial da
Administracdo, regulamentado em lei especifica.

SECAO I
DAS FERIAS PREMIO

Art. 52 Todo servidor publico efetivo tera direito, a cada periodo de 10 (dez) anos
continuos de servi¢o publico no municipio de Carandai, a 6 (seis) meses de férias, a titulo
de prémio por assiduidade, com direito ao vencimento do cargo que ocupe em carater
efetivo, acrescido dos adicionais de carater permanente.

81° Os periodos de férias-prémio adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a ser
exonerado, aposentado ou falecer converter-se-d40 em indenizacdo pecuniéria, inclusive
quanto ao periodo incompleto, que seré pago proporcionalmente.

82° Para fins do paragrafo anterior, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
servico sera considerada como més integral.

83° O numero de servidores em gozo simultaneo de férias-prémio ndo podera ser superior
a 1/4 (um quarto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa.

84° As férias-prémio poderdo ser gozadas em até 3 (trés) periodos, nenhum dos quais
podera ser inferior a 30 (trinta) dias e, em qualquer hipbtese, competird ao érgéo ou Poder
determinar a data de inicio e o periodo de gozo desse beneficio.

85° O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores empossados a partir de
janeiro de 2007.

86° O gozo das féerias-prémio atenderd a conveniéncia do servico e depende de prévia e
expressa autorizacdo do superior imediato.

87° Cabera ao superior imediato, no més de julho do ano antecedente, impreterivelmente,
organizar a escala de concessdo das férias-prémio dos servidores para 0 ano seguinte,
para fins de organizacdo do servigo na unidade administrativa ou dotacdo orcamentaria,
em caso de conversao.
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88° O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo do gozo de férias-prémio, sob
pena de serem consideradas como faltas injustificadas as eventuais auséncias ao servico.

89° N&o serdo concedidas as férias-prémio relativas a determinado periodo sem que o
servidor tenha usufruido todo o direito do periodo aquisitivo anterior.

810 A concessdo de férias-prémio dependerd de novo ato quando o funcionario néo
iniciar o seu gozo dentro de 10 (dez) dias contados da ciéncia de seu deferimento.

811 O pedido de concessédo de féerias-prémio devera ser instruido com certiddo de
contagem de tempo fornecida pelo departamento competente.

Art. 53 Reconhecido o direito as férias-prémio, o servidor, a critério da Administracéo,
podera goza-las ou, mediante solicitacdo e deferimento da chefia imediata, converté-las
em espécie, oportunidade em que poderdo ser pagas em até 10 (dez) parcelas, a partir do
més subsequente ao requerimento de conversao.

Art. 54 A indenizacdo das férias-prémio sera calculada integralmente sobre o vencimento
do cargo acrescido dos adicionais de carater permanente.

Paragrafo Unico. No caso do servidor no exercicio de cargo em comissdo, sera
considerado para efeito da indenizacdo que trata este artigo, fara jus o vencimento base de
seu cargo efetivo, acrescidos dos adicionais de carater permanente.

Art. 55. Néo tera direito a férias-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo por mais de 10 (dez) dias;

Il - afastar-se do cargo:

a) para tratar de interesses particulares, por periodo superior a 180 dias;

b) para tratamento da saude, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou ndo;

c) por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou nao;

d) por motivo de condenagdo a pena privativa de liberdade, transitada em julgado,
superior a 180 (cento e oitenta) dias.

81° As faltas injustificadas ao servigo por mais de 15 (quinze)dias,consecutivos ou néo,
acarreta a perda do direito as férias-prémio relativas ao periodo aquisitivo.
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82° Interrompido o periodo aquisitivo, recomegara a contagem de outro no dia seguinte.

83° Ndo se aplica a regra do caput aos casos comprovados de acidente de trabalho,
doencas profissionais e, das seguintes moléstias: tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla,neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave,doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estadosavancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacdo por radiacdo e sindrome da imunodeficiéncia adquirida e
outras que lei federal especifica vier a dispor, mediante atestado que comprove a sua
ocorréncia.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DOS ADICIONAIS POR APRIMORAMENTO INTELECTUAL E POR TEMPO
DE SERVICO

Art. 56 O desenvolvimento do servidor na carreira far-se-a por promocéao por tempo de
servico (quinguénio) e por aprimoramento intelectual.

Paragrafo uUnico: Para classificacdo do servidor, de acordo com o0 seu respectivo
desenvolvimento na carreira, usar-se-a as letras de “A” a “H” para os adicionais por
aprimoramento intelectual, incorporando-se estes ao salario-base do servidor e elevando
progressivamente, o nivel do vencimento. A promocao por tempo de servico (quinquénio)
ndo se incorpora ao salario-base do servidor.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR APRIMORAMENTO INTELECTUAL

Art. 57.0 adicional por aprimoramento intelectual é o beneficio instituido em favor do
servidor efetivo que se qualifique intelectualmente e proporcione a melhora qualitativa
dos quadros do municipio e sera concedido aos servidores que possuam graduacdo
superior aquela exigida para o provimento do cargo ocupado. A titulacdo do servidor
deve ser comprovada por meio de diplomas de curso superior na area de educacédo e ou
certificado de pos-graduacgdo latu sensu ou titulo de pos-graduacéo strictu sensu expedido
por instituicdo regularmente autorizada pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC)
para ministrar cursos ou desenvolver programas voltados para a area da Educacdo, para
0s ocupantes de cargos da classe | - professor e suas subclasses | a V, bem como para a
classe Il - especialista em educacdo; para os ocupantes de cargos da classe Il — secretéaria
escolar, para os ocupantes da classe IV — subclasses | a 1l e para 0s ocupantes da classe
VI1,nos seguintes percentuais:
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I - ensino superior completo - 3% sobre o vencimento;

Il - p6s-graduacao lato sensu - 3% sobre o vencimento;

I11 - pos-graduacdo strictu senso (Mestrado) - 10% sobre o vencimento;
IV - pds-graduacao strictu senso (Doutorado) - 10% sobre o vencimento.

81° Ndo se aplica os adicionais quando for exigéncia para provimento no cargo sendo
considerado nivel A.

82° A progressao na carreira, prevista nesta subsecdo, podera ocorrer de forma linear ou
ndo, dependendo das titulacdes apresentadas pelo servidor requerente.

83° Quando o nivel do servidor mudar para aquele ndo imediatamente superior ao
anteriormente ocupado, fardo mesmo jus a letra e aos acréscimos da porcentagem
correspondentes aos titulos apresentados, podendo o nivel passar de uma letra para outra
ndo imediatamente superior, conforme o disposto no caput deste artigo, e regulamentados
pelos incisos de 1 a IV,

84° Havendo diferenca de porcentagem em titulo ja apresentado pelo servidor sera
corrigida a diferenca até o percentual aplicado por esta lei, mediante requerimento do
servidor, e ndo retroagindo seus efeitos a periodos anteriores a promulgacao desta lei.

85° A promocéo a que se refere o inciso Il se dara por, no maximo 4 (quatro) vezes, com
intervalo minimo de 2 (dois) anos entre elas.

SUBSECAO Il
DO QUINQUENIO

Art. 58 Promogéo por tempo de servico € o adicional de 5% (cinco por cento) a ser pago
ao servidor ocupante de cargo efetivo que, ininterruptamente, completar 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio na Administracdo Puablica Municipal de Carandai, o qual se incorpora ao
valor do provento de aposentadoria.

81° Os quinquénios, porventura, ja adquiridos pelo servidor junto a Administracéo
Publica do Municipio de Carandai, quando da assunc¢do de novo cargo ou funcdo, serdo
mantidos, computando-se novo periodo aquisitivo a partir desta e serdo desconsiderados
0s periodos fracionarios que, eventualmente, estivessem em andamento no cargo ou
funcéo anterior.

82° Para fins do disposto no caput, considerar-se-do como efetivo exercicio:
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| — férias regulamentares;

Il — licencas a gestante, a adotante e a paternidade;

I11 — licenca por motivo de acidente em servico;

IV — licenca para tratamento de salde, até o limite de 15 (quinze) dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada ano, e as licengas decorrentes de enfermidade grave

elencadas no § 3° do art. 55 desta Lei;

V — convocacdo para participacdo no Tribunal do Jari e outros servicos considerados
obrigatorios por lei (munus publico);

VI — cumprimento de mandato sindical;

VIl — afastamento compulsoério para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condicdes
estabelecidos em lei federal;

VIIl —as tolerancias previstas no Capitulo VI do Titulo Il da Lei Ordinaria n°
2.295/2018;

IX — cessdo para outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Direta e Autarquica do
municipio de Carandai;

X —exercicio, pelo servidor publico efetivo, de atribui¢bes de cargo publico em comisséo
ou de funcdo publica em 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta e Autarquica do
municipio de Carandai;

XI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; e

XI1 - licenga para o servigo militar.

§3° E vedado o computo do periodo em que o servidor estiver em gozo de licenca para
tratar de assuntos particulares para fins de concessdo do beneficio previsto nesta
Subsecdo. Nestes casos, considerar-se-a suspenso 0 periodo aquisitivo, somente sendo
reiniciado com o seu retorno ao servigo publico municipal de Carandai.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
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SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 As licencas elencadas nos incisos deste artigo regulam-se pelas disposicdes
constantes da Lei Ordinéaria N° 2.295/2018 e legislacdo complementar, com excec¢do da
licenca para aprimoramento profissional, relacionada no inciso XI.

| - para tratamento de salde;

Il - a gestante e a adotante;

I11 - a paternidade;

IV - por acidente em servico;

V - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - para o servigo militar;

VII - para atividade politica;

V111 - para tratar de interesses particulares;

IX - para o desempenho de mandato classista;

XI - férias-prémio;

XI - licenga para aprimoramento profissional;

XI1 - licenga para o exercicio de mandato eletivo.

81° A licenga para aprimoramento profissional consiste no afastamento do professor, sem
prejuizo da remuneracédo e de contagem de tempo como efetivo exercicio, para frequentar
curso de Poés-graduacdo strictu sensu na area da Educacdo e areas afins com
aplicabilidade voltada para os niveis de ensino oferecidos pelo Poder Publico Municipal.

I - ao Professor podera ser concedida, observado o interesse e a necessidade da
Administracdo, atraves de Parecer da Secretaria Municipal de Educacdo, licenca para
aprimoramento profissional, por um prazo de até 02 (dois) anos, com todos os direitos e

vantagens garantidos de efetivo exercicio, para frequentar cursos de especializacdo de
Mestrado e Doutorado, de acordo com o tempo de duragéo do referido curso;
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Il - o curso a ser frequentado deve ser reconhecido e oferecido por instituicdo oficial ou
credenciada por 6rgao competente;

111 - para obtencdo da licenca o servidor devera ter no minimo 03 (trés) anos de efetiva
atividade docente no magistério e instruir o pedido com o titulo de habilitacdo especifica
e 11 com o comprovante de aprovacdo no respectivo processo de selecéo;

IV - a licenca somente podera ser deferida se, ao pleitea-la, o professor se comprometer,
por escrito, a apresentar, trimestralmente, declaracdo de frequéncia; e retornar ao
magistério municipal ap6s o seu término apresentando documento de conclusdo do curso
e nele permanecer pelo prazo minimo de 06 (seis) anos; ou a restituir, com atualizacéo
monetaria, 0s vencimentos e as vantagens que houver percebido durante o afastamento,
em caso de desisténcias ou descumprimento da obrigacao assumida;

V - o professor, ao término do curso, devera apresentar, também, um projeto para repasse
dos conhecimentos adquiridos para que sejam compartilnados com os demais professores
da Rede Municipal de Ensino, a fim de que sejam colocados em pratica.

82° Serdo regulamentadas por Decreto, as normas para concessdo da licenga para
aprimoramento profissional, conforme interesse para o servico publico.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 Os beneficios citados neste capitulo, de carater previdenciario, serdo custeados
pelo Instituto Proprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Carandai, instituido
por lei especifica, que disciplina as regras para sua concessao.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal de Carandai arcara com os beneficios cujos
requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a criagcdo do
regime préprio de previdéncia social do Municipio.

Art. 61 Salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal, o regime préprio ndo
podera conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos
seguintes:

I — quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;
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b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;

d) aposentadoria voluntéria por idade;

e) aposentadoria especial,

f) auxilio-doenga;

g) auxilio-acidente;

h) salario-familia; e

i) salario-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-recluséo.

Paréagrafo unico. O beneficio constante da alinea “e” do inciso I deste artigo, observara
para sua concessdao, da regulamentacdo a ser editada pelo municipio de Carandai

conforme Lei Federal vigente.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 62. O servidor da educacdo e do magistério fara jus a 30 (trinta) dias corridos de
férias a cada 12 (doze) meses de exercicio, que deverdo obrigatoriamente ser gozadas
dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo a que se referirem, sendo
vedada & acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade de servico ou formal e
expressamente requerido pelo servidor, documentalmente justificada em cada caso, e no
méaximo de 02 (dois) periodos.

81° O professor e 0 especialista em educacdo gozardo as férias anuais coincidentes com
as férias escolares e terdo direito aos recessos previstos no calendéario escolar.

82° Nos periodos de recesso e havendo necessidade justificada, o professor e o

especialista em educacdo poderdo ser convocados pela direcdo da unidade escolar de sua
lotacdo.
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83° Os demais integrantes do quadro da educacdo e do magistério gozardo as férias
anuais, de acordo com a escala elaborada pela unidade escolar de sua lotacéo.

§4° E vedado levar a conta de férias qualquer falta justificada ao servico.

85° O servidor que acumular mais de 2 (dois) periodos de férias devera requerer o seu
exercicio imediato, e, em caso de indeferimento, referidos periodos serdo indenizados em
dobro.

86° O servidor estudante podera requerer suas férias de acordo com as suas necessidades
escolares, devendo ser programada com o mapa de férias definido pelo superior imediato.

87° O gozo de férias de que trata este artigo serda remunerado com pelo menos 1/3 (um
terco) a mais do que o salario normal, conforme disposto na Lei Ordinaria N° 2.295/2018
e legislacdo complementar.

88° Em casos excepcionais, a critério da administragéo, as férias poderdo ser gozadas em
2 (dois) periodos, nenhum dos quais poderd ser inferior a 10 (dez) dias, exceto os
professores e 0s especialistas em educacao.

89° Somente serdo considerados como ndo gozadas, por absoluta necessidade do servico,
nos termos do caput deste artigo, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante
decisdo escrita do Prefeito, exarada em processo administrativo e publicada na forma
legal, dentro do exercicio a que elas correspondem.

810 As unidades escolares manterdo escala organizada para a concessdo de férias aos
servidores, escala esta que s6 podera ser alterada pelo Chefe do Poder Executivo, ouvidas
as chefias imediatas dos servidores.

811° O servidor, exceto professor e especialista, devera requerer o gozo de suas férias no
prazo de, pelo menos, 20 (vinte) dias de antecedéncia, ressalvado os casos de urgéncia,
devidamente justificados, sendo que o pagamento da correspondente remuneracao sera
efetuado até 02 (dois) dias Uteis, antes do inicio do respectivo periodo de gozo

Art. 63 Durante o gozo de férias o servidor fard jus, além do adicional de 1/3, ao
vencimento base de seu cargo acrescido do adicional por tempo de servi¢o, somado,
ainda, a média do adicional noturno e da gratificacdo pelo exercicio de funcdo de
confianca ou diferenca para cargo em comissao, percebidos no periodo aquisitivo.

§1° E vedada a conversdo de férias regulamentares em pecunia, salvo por solicitagio do
servidor, desde que haja motivo de relevante e haja justificavel interesse publico,
oportunidade em que poderdo ser convertidos em pecunia um periodo de até 10 (dez)
dias.
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82° O servidor que, durante o periodo aquisitivo, houver gozado licenca para tratar de
assuntos particulares, independenetemente do prazo, perderd o direito a férias, quando
iniciar-se-a, o decurso de novo periodo aquisitivo no retorno do servidor ao servico.

83° Suspendera a contagem do prazo do periodo aquisitivo de férias a licenga para
tratamento de saude que exceda 03 (trés) meses, bem como a licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias, recomecando a fluir o tempo do
periodo aquisitivo ao termino da licenca, computando apenas o que lhe restava para
completar o periodo, sem prejuizo do lapso temporal decorrido anteriormente a
suspenséo.

Art. 640 servidor publico que se encontrar em quaisquer das hip6teses constitucionais de
acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, recebera o adicional de 1/3
calculado conforme trata o artigo 71 da Lei Ordinaria 2295/2018 e legislacdo
complementar, relativamente ao cargo em cujo exercicio das atribuicdes lhe garanta o
gozo de férias.

Art. 65 O servidor promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo
sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 66 Ao afastamento que trata este capitulo aplica-se as disposi¢Ges constantes na lei
Ordinéria N° 2.295/2018 e legislagdo complementar.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 67 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I - por 01 (um) dia para doacgdo de sangue e no dia de seu aniversario;
Il - por 01 (um) dia para alistamento eleitoral ou militar;

11 - por 01 (um) dia para acompanhar o filho menor ao médico com apresentacdo de
declaracdo de comparecimento;

IV - por 01 (um) dia em razéo de falecimento de sogro(a),tio(a), primo(a), cunhado(a),
genro e nora, avo(0);

V - por 08 (oito) dias consecutivos, em razédo de:
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a) casamento seu;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
irmaos, menores sob guarda ou tutela;

C) para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, desde que no interesse da
Administracdo e autorizado pelo Prefeito Municipal, pelo periodo de duracdo do
congresso ou evento.

81° O servidor devera comunicar, previamente, 0 motivo de sua auséncia, exceto no caso
do ébito. Além disso, devera, em todos 0s casos, apresentar comprovante de doacdo de
sangue, declaragdo de acompanhamento do filho menor ao médico, comprovante de
alistamento militar, atestado do Obito acompanhado de documentacdo que comprove o
parentesco ou relacdo com o falecido e certiddo de casamento. Referida documentagéo
devera ser entregue, impreterivelmente,até o dia de seu retorno ao servi¢o, sob pena de
desconto dos dias ndo trabalhados.

§2° O servidor perdera:

a) a remuneracao do dia, se ndo comparecer ao servico nao estando de licenca.

b) a parcela da remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas.

83° As auséncias previstas nos | a V desse artigo deverdo ser por documento habil,
devidamente comprovadas, para assentamento funcional.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 68 A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 69 Além das auséncias do servidor previstas no artigo 68 desta Lei, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias e recessos escolares;

Il - férias-prémio;
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111 - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgao ou entidade dos poderes da
unido, dos estados, municipios e distrito federal, a titulo da cessdo conforme o artigo 116
da Lei Ordinaria 2295/2018 e legislagdo complementar, incisos | e Il.

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;

VI - participacdo em jari ou outros servicos obrigatorios por lei;

VII - missdo ou estudo em outros pontos do territorio nacional ou no exterior, a servigo
da administracao;

VII1I - quando em licenca:

a) para tratamento a salde, desde que a mesma nao exceda a 02 (dois) anos;
b) para o desempenho de mandato classista;

C) agestante, a adotante e a paternidade;

d) por motivo de acidente em servi¢co ou doenga profissional;

€) por convocagao para o servico militar;

f) licenca para aprimoramento profissional.

€6,

81° As licengas constantes do inciso VIII, alineas “a” e¢ “d”, para serem consideradas
como de efetivo exercicio deverdo se fazer acompanhar dos respectivos atestados ou
laudos médicos.

82° A licenga constante do inciso VIII, alinea “c”, para serem consideradas como de
efetivo exercicio deverdo se fazer acompanhar da declara¢do de nascido vivo, fornecida
pelo hospital, que devera ser convalidada pela copia da certiddo de nascimento.

Art. 70 Contar-se-a4, como de efetivo exercicio no cargo, para fins de disponibilidade
remunerada e para cébmputo do prazo estipulado no art. 40, 8§1° Ill, da Constituicdo
Federal:

I - o tempo de servico prestado a unido, estados, distrito federal ou outro municipio, na
forma do disposto no artigo 60, desta lei;
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Il - a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ndo excedente a 90 (noventa)
dias, consecutivos ou néo;

111 - a licenca para atividade politica ou mandato eletivo;
IV - o tempo de servico relativo ao servico militar obrigatorio.

CAPITULO X
DAS FALTAS

Art. 71 Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.
81° Se a falta for por doenca ou acidente, serd comprovada por atestado médico.

82° A falta ndo justificada acarretard ao servidor a perda do(s) correspondente(s) dia(s),
nos termos do artigo 69 desta lei.

Art. 72 O expediente normal da Secretaria Municipal de Educacéo e de suas unidades
escolares seré estabelecido pelo Prefeito Municipal em Decreto Executivo

Art. 73 O servidor devera permanecer na reparticdo durante as horas de trabalho
ordinario e as do extraordinario, quando convocado.

Paragrafo Unico. O disposto no presente artigo aplica-se, igualmente, aos servidores
investidos em cargos em comissao ou funcdes de confianca.

Art. 74 A frequéncia sera apurada por meio de ponto, seja através de rel6gio mecanico ou
digital, ou por cartdo magnético, ou ainda por livro especifico, onde registrardo as horas a
serem compensadas.

Paragrafo Unico. Somente o préprio servidor podera realizar o apontamento de sua
frequéncia.

Art. 75 Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas dos
servidores em servico.

81° Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a
apuracéo da frequéncia.

82° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado dispensar o
servidor de registro de ponto.
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Art. 76 O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda a Secretaria
Municipal de Educacdo ou parte dela, conforme a necessidade do servico.

Paragrafo Unico. No caso de antecipacdo ou prorrogacdo desse periodo, sera remunerado
o trabalho extraordinario, na forma prevista na Lei Ordinaria N° 2.295/2018 e legislacdo
complementar.

Art. 77 Nos dias Uteis, s6 por determinacao do Prefeito Municipal a Secretaria Municipal
de Educacdo, bem como suas unidades escolares, poderdo deixar de funcionar ou serem
suspensos ou seus trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 78 Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:

I - pelo ponto;

Il - pela forma que for determinada, quanto aos servidores ndo sujeitos a ponto.

Art. 79 O servidor perdera:

I - os vencimentos do dia, excetuando-se o adicional por tempo de servi¢o, se nao
comparecer ao Servico;

Il - os vencimentos em horas, excetuando-se o adicional por tempo de servico, relativos
ao numero correspondente aquelas em que o servidor comparecer depois da hora marcada
para o inicio do expediente, ou se retirar da reparticdo antes do término do expediente.

Paragrafo Unico. Para efeitos de desconto ao vencimento correspondente, seréo
considerados ainda os minutos atrasados ou de auséncia nao justificada na reparticéo
antes do término do expediente, quando superiores a 15 (quinze) minutos.

Art. 80 No caso de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto, 0s
domingos e feriados intercalados.

Art. 81 O servidor que por motivo de moléstia grave ou subita, ndo puder comparecer ao
servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacgdo do fato, por escrito ou por mandatario
a rogo, ao departamento de recursos humanos da Administracdo, cabendo a este
comunicar a chefia do servidor.

CAPITULOXI
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 82 E assegurado ao servidor da educagio e do magistério o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo, nos termos da Lei
2295/2018 e legislagdo complementar.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 83 Os profissionais da educacdo e do magistério estdo sujeitos ao regime disciplinar
previsto na Lei Ordinaria N° 2.295/2018 e legislacdo complementar.

CAPITULO I
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 84 Aos integrantes do quadro da educacdo e do magistério, no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns previstos na Lei Ordinaria N° 2.295/2018 e
legislacdo complementar, cumpre:

| - participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico das unidades escolares;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho e 0 médulo-aula, segundo o projeto politico-
pedagogico;

111 - elaborar e executar programas, planos e atividades na area de sua competéncia;
manter a disciplina em sala de aula e fora dela;

IV - respeitar aos alunos, sujeitos do processo educativo, comprometendo-se com a sua
formacdo integral, aos colegas, superiores e servidores administrativos, bem como
autoridade de ensino, de forma compativel com a sua situagdo de educador;

V - estabelecer estratégias de avaliacdo formativa e valorizacdo das diversas
competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando, avaliando, ainda, o0 processo
ensino-aprendizagem, empenhando-se pelo seu constante aperfeicoamento, considerando,
na avaliacdo do processo ensino- aprendizagem, ndo SO 0s aspectos quantitativos, mas
principalmente os aspectos qualitativos do aluno;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

V11 - participar das atividades de articulacéo e de integracdo da escola com as familias do
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V111 - educando e com a comunidade escolar, comparecendo as atividades programadas e
as reunides para as quais for convocado;

IX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
X - comprometer-se permanentemente com o aprimoramento profissional por meio de
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, objetivando melhorar seu desempenho

como educador observando os principios morais e éticos;

XI - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacdo, do dialogo, da
solidariedade, do respeito a liberdade e da justica social;

XI1 - guardar sigilo profissional;

XI - manter em dia 0s registros, escrituracbes e documentos inerentes a funcédo
desenvolvida e vida profissional,

X1V - ter assiduidade e pontualidade;
XV - cumprir e fazer cumprir o calendério e os horérios escolares;

XVI - zelar pelo bom nome da unidade escolar em particular e pelo do ensino municipal
em geral,

XVII - zelar pelo patrim6nio municipal de uso na unidade escolar.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 85 Além das proibigdes constantes na Lei Ordindria N° 2.295/2018 e legislagéo
complementar, é expressamente vedado ao pessoal do quadro da educacdo e do
magisterio:

I - agir ou omitir em prejuizo fisico, moral ou intelectual do aluno;

Il - impor castigo fisico ou humilhante ao aluno;

111 - praticar ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

IV - praticar discriminacdo por motivo de raca, condicdo social, nivel intelectual, sexo,
credo ou convicgdo politica.
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CAPITULO IV_
DA ACUMULAGAO

Art. 86 E vedada aos servidores da educacio e do magistério a acumulagio remunerada
de cargos, empregos ou fungdes publicas, conforme o disposto no artigo 37, inciso XVI
da Constituicdo da Republica e na Lei Ordinaria 2295/2018 e legislacdo complementar.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 87 Os servidores da educacdo e do magistério responderdo civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, nos termos constantes na
Lei Ordinaria n® 2.295/2018 e legislacdo complementar.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 88 Aos servidores da educacdo e do magistério sdo aplicaveis as penalidades
disciplinares dispostas na Lei Ordinaria N° 2.295/2018 e legislacdo complementar.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

) CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS, AFASTAMENTO PREVENTIVO, PROCESSO
DISCIPLINAR, INQUERITO, JULGAMENTO E DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 89 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico municipal é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes gerais de instauragdo do processo administrativo
disciplinar, do afastamento preventivo do servidor, do inquérito, do julgamento e da
revisdo do processo sdo aquelas exaradas na Lei Ordinaria N° 2.295/2018 e legislacédo
complementar.

. TITULO VI
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 90 As contratacbes de pessoal, a titulo precério e por tempo determinado, para
atendimento a necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, deveréo
obedecer ao disposto em Lei especifica do Municipio de Carandai.

TITULO VII
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DOMAGISTERIO,
DA FORMACAO CONTINUADA E DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES
ESCOLARES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 91 Séo direitos dos profissionais do magistério e da educacao:
I - escolher e aplicar livremente os métodos, os processos, as técnicas didaticas e as
formas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema municipal da

educacdo e em consonancia com o projeto politico pedagdgico da escola;

Il - dispor no ambiente de trabalho de espaco fisico adequado e material didatico
suficiente para exercer as suas funcdes com eficiéncia e eficacia;

111 - ter assegurada a oportunidade de formacéo continuada e valorizacdo profissional;

IV - reunir-se no local de trabalho, sem fins lucrativos, para tratar de assuntos inerentes a
educacdo em geral, aos profissionais da educacdo e a comunidade, sem prejuizo das
atividades escolares e dos principios educacionais;

V - usufruir as demais vantagens previstas em lei.

Art. 92 E garantido aos servidores do quadro da educacio e do magistério a organizacao
sindical, para defesa dos seus direitos e interesses coletivos e/ou individuais, inclusive em
questdes judiciais e administrativas nos termos da Constituicdo Federal e legislacdo
especifica.

Art. 93 E assegurado o direito de greve, nos termos da lei.

CAPITULO I
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 94 O sistema permanente de formagédo continuada, a que se refere o inciso Il do

artigo 91 desta Lei, compreende a realizacdo de atividades e cursos programados,
realizados e desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Educacéo.
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Paragrafo Unico. E garantido ao servidor ocupante de cargo efetivo da carreira do
pessoal da educacdo e do magistério, que atende aos requisitos previstos em Lei
Municipal, 0 acesso aos cursos e atividades de gue trata este artigo.

Art. 95 E de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o tempo de licenca para
frequentar curso a que se refere o artigo anterior.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

SECAO |
DA ESCOLHA DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

Art. 96 Para provimento do cargo de Diretor e Vice-Diretor exige-se do servidor a curso
superior especifico na area de educacéo.

Paragrafo unico. Os cargos de Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares serdo
providos mediante nomeacdo do Prefeito Municipal.

Art. 97 O exercicio das funcbes de diretor e vice-diretor de escola publica municipal
estard vinculado ao programa de gestdo, ao projeto politico- pedagdgico da escola,
observando a transparéncia e 0s principios constitucionais.

81° O programa de gestdo contard, em sua formulacdo e implementagdo, com apoio e
fiscalizagdo da comunidade escolar.

82° O programa de gestdo serd formalizado no termo de exercicio do diretor e vice-
diretor, integrando-se aos compromissos legalmente exigiveis no desempenho de suas
atribuicdes.

SECAO II
DA ESCOLHA DAS TURMAS, AULAS E TURNOS

Art. 98 As turmas, aulas e turnos disponiveis nas unidades escolares, antes do inicio de
cada ano letivo, serdo apresentadas aos professores para escolha, atendidas as disposic¢oes
da presente lei, e obedecerdo aos seguintes critérios:

I - professor I, efetivo, mais antigo lotado na unidade escolar que ministre ensino nas
séries iniciais do ensino fundamental e infantil,

Il - professor 11, efetivo, mais antigo lotado na unidade escolar que ministre ensino no
ensino fundamental Il (6° ao 9° ano e EJA);
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11 - professor de creche pro-infancia, mais antigo lotado na unidade de creche pré-
infancia;

IV - havendo empate, 0 mais antigo no servico puablico municipal;
V - prevalecendo o empate, 0 mais idoso.

Paragrafo Unico. As prioridades para a escolha de turmas, aulas e turnos dar-se-ao
dentro das respectivas modalidades de ensino para a qual foi prestado o concurso,
observando o disposto nos incisos | a V deste artigo, sendo vedado preestabelecer a
organizacdo dos dias e horarios de aulas, em turmas de 6° ao 9° ano e EJA, antes da
escolha das aulas, turmas e turnos.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 99 O Sistema de Ensino Municipal atender4, como norma geral, aplicaveis aos
servidores da educacao e do magistério, as disposi¢fes da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, a qual estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

Art. 100 As atividades de apoio ao processo educacional nas areas de suporte
administrativo, de salde, nutricdo e assisténcia social, serdo executadas por servidores do
quadro geral de pessoal da Prefeitura Municipal, através de servicos especializados.

Art. 101 O dia do servidor publico serd comemorado no dia 28 de outubro de cada ano.

Art. 102 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia
atil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente no servi¢co publico
municipal.

Art. 103 E vedada a transferéncia ou remocao, de oficio, de servidor investido em cargo
eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do mandato.

Art. 104 O Prefeito Municipal baixara, por decreto, 0os regulamentos necessarios a
execucéo da presente lei.

Art. 105 Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, serdo utilizados recursos

orcamentarios proprios, com a suplementacao necessaria ou mediante crédito especial, na
forma da Lei.
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Art. 106 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n°
58, de 09/01/2007 e suas modificacOes posteriores.

Art. 107 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala Vereador Cicero Barbosa, 24 de marco de 2020.

NAAMA NEIL RESENDE DA ROCHA
-Presidente da Camara Municipal-

MILTON EUZEBIO DE OLIVEIRA
-Vice-Presidente da Camara Municipal-

PEDRO MARCONI DE SOUSA RODRIGUES
-Secretario da Camara Municipal-
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