CAmMARA MunicipaL DE CARANDAT

Rua Dr. Rubem Amado, n2. 217 — Bairro Nossa Senhora do Rosario
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e-mail.contato@camaracarandai.mg.gov.br / http://www.camaracarandai.mg.gov.br

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 2187/2019

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
2.295/2018, QUE INSTITUIU O
ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE
CARANDAI.

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Cadmara Municipal,
APROVA:

Art. 1° O caput do artigo 8° da Lei Municipal n°® 2.295/2018 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 8° SAo requisitos basicos para a investidura em cargo publico
municipal:

| - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

Il - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na
data da posse;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

V - laudo de aptid&o fisica e mental; e

VI - certiddo negativa de antecedentes criminais”.

Art. 2° O § 2° do artigo 8° da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“§2° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria
igualdade de condi¢bes, concorrerd a todas as vagas, sendo-lhe
reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento)das
vagas oferecidas no concurso.”

Art. 3° O artigo 11 da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;

Il - promocéo;

Il - readaptacéo;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - reconducéo;

VIII - enquadramento;
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Art. 4° Fica revogado em sua integralidade a Secdo X1V do Capitulo I do Titulo Il desta
Lei.

Art. 5° O artigo 15, caput e 8 5°, da Lei Municipal n°® 2.295/2018 passam a vigorar com as
seguintes redagdes:

“Art. 15 O prazo de validade do concurso publico, na forma do
disposto no artigo 37, Ill, da Constituicdo Federal, sera de ate 02
(dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da autoridade que o tenha realizado, sendo o Prefeito para os
cargos da Prefeitura Municipal de Carandai e fundacGes publicas, o
Diretor Administrativo para os cargos do Hospital Municipal
Sant’Ana de Carandai, o Superintendente para os cargos do
CarandaiPREV e o Presidente da Camara Municipal para os cargos
da Camara.”

()

85° Somente havera abertura de novo concurso nos seguintes casos:
| - ultrapassado o periodo de validade previsto no caput deste
artigo;

Il - ndo houver mais candidato aprovado em concurso anterior; ou
1l - ocorrer a criagdo, por lei, de novo cargo de provimento
efetivo.”

Art. 6° O artigo 17, 8 2°, da Lei Municipal n° 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“§2? Os deficientes fisicos somente serdo considerados inaptos
quando restar comprovada pela inspecdo médica que adeficiéncia é
absolutamente incompativel com as atribuicées do cargo.”

Art. 7° O artigo 18, § 6°, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“§6° No caso de remog¢do ou redistribuicdo, o prazo inicial para o
servidor em férias ou licenciado entrar em exercicio, serd contado
da data em que voltar ao servigo, exceto no caso de licenca para
tratar de interesses particulares. Neste caso, referida licenca podera
ser interrompida a critério da Administracdo, nos termos do art.
113, § 1° oportunidade em que o servidor deverd entrar em
exercicio no prazo do §1° deste artigo”.

Art. 8° O artigo 20, § 7°, alinea “b”, da Lei Municipal n°® 2.295/2018 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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“b - 0 vencimento correspondente aos minutos atrasados ou de
auséncia nao justificada na reparticdo antes do término do
expediente, quando superiores a 15 (quinze) minutos.”

Art. 9° O artigo 22, 8§ 1°, da Lei Municipal n°® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

81° As avaliacOes de desempenho serdo realizadas pelo superior
hierarquico imediato do avaliando e acompanhadas por avaliagdo
realizada por Comisséo Especifica designada para tal fim.

Art. 10° O artigo 22, 8§ 3° da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“§3° Para a efetiva avaliagdo de desempenho, a administracao
podera, a seu critério, ministrar oucolocar a disposicéo do servidor
treinamentos ou cursos de capacitacdo de longa ou
curtaduracdodurante o estagio probatorio.”

Art. 11 O artigo 22, § 5° da Lei Municipal n° 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“§5°? O servidor ndo aprovado no estagio probatorio ndo adquirirda
estabilidade e sera exonerado.”

Art. 12 O artigo 25, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 25 O desenvolvimento do servidor na carreira far-se-a por
promocdo por tempo de servico e/ou por aprimoramento
intelectual.”

Art. 13 O artigo 26, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 26 Promogao por tempo de servico € o adicional de 5% (cinco
por cento) a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo que,
cumulativamente, completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal.

81° Contar-se-4, para a percepcdo deste adicional, o tempo de
exercicio do servidor na Administracdo Publica Municipal a titulo
efetivo, e serd calculado automaticamente, independente do
funcionario requerer ou néo.
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§2° Os quinquénios, porventura, ja adquiridos pelo servidor junto a
Administracdo Publica do Municipio de Carandai, quando da
assuncéo de novo cargo ou fungéo, serdo mantidos no computo do
periodo aquisitivo.

83° Para fins do disposto no caput, considerar-se-a4o0 como efetivo
exercicio:

| — férias regulamentares;

Il — licencas a gestante, a adotante e a paternidade;

I11 — licenga por motivo de acidente em servigo;

IV — licenca para tratamento de salde, até o limite de 15 (quinze)
dias corridos, consecutivos ou ndo, a cada ano, e as licencas
decorrentes de enfermidade grave elencadas no § 20 do art. 31desta
Lei;

V — convocacdo para participacdo no Tribunal do Jari e outros
servicos considerados obrigatorios por lei (manus publico);

VI — cumprimento de mandato sindical;

VIl — afastamento compulsério para concorrer a cargo eletivo, nos
prazos e condicdes estabelecidos em lei federal;

VIII — as tolerancias previstas no Capitulo VI do Titulo 111 desta Lei;
IX — cessdo para outros 6rgdos ou entidades da Administracéo
Direta e Autarquica do municipio de Carandai;

X — exercicio, pelo servidor publico efetivo, de atribuicdes de cargo
publico em comissdo ou de fungdo publica em érgéo ou entidade da
Administracéo Direta e Autarquica do municipio de Carandai;

XI — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; e

XII — licenca para o servico militar.

§4° E vedado o computo do periodo em que o servidor estiver em
gozo de licenca para tratar de assuntos particulares para fins de
concessdo do beneficio previsto nesta Subsecdo. Nestes casos,
considerar-se-a suspenso 0 periodo aquisitivo, somente sendo
reiniciado com o seu retorno ao servico publico municipal de
Carandai.

Art. 14 O artigo 27, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Art. 27 O adicional por aprimoramento intelectual é o beneficio
instituido em favor do servidor efetivo que possua qualificacéo
para o nivel superior aquele exigido para o provimento do cargo
ocupado, desde que pertinente & area de atuacdo, nos seguintes
percentuais:

| - curso técnico completo - 3% sobre o vencimento;

Il - ensino superior completo -4% sobre o vencimento;

Il - pés-graduacéo lato sensu-5% sobre o vencimento;
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IV - pos-graduagdo strictu senso(Mestrado) - 10% sobre o
vencimento.

V - pos-graduagdo strictu senso(Doutorado) -15% sobre o
vencimento.

81° Nao se aplica os adicionais quando for exigéncia para
provimento do cargo.

82° O intervalo para a apresentacao de um novo titulo é de 2 (dois)
anos.

Art. 15 A Lei Municipal n°® 2.295/2018 passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

Art. 27-A O servidor devera apresentar, juntamente ao requerimento
do adicional copia autenticada do certificado de conclusédo de curso
nas modalidades previstas nas alineas do art. 27 desta Lei.
Paragrafo unico. A autenticidade das copias de certificados podera
ser atestada por servidor do departamento de recursos humanos, a
vista dos originais.

Art. 27-B Uma vez preenchidas as exigéncias para concessdao do
adicional por aprimoramento intelectual, o servidor tera garantida
sua incorporacdo a carreira, mesmo apés readequacao dos quadros
com a lotacéo, ou simples remocéo para atendimento a necessidade
da administracéo.

Art. 27-C O adicional sera devido a partir da data do requerimento.

Art. 27-D Ressalvada a possibilidade de edicéo posterior de lei que
traga previsdo especifica, a conclusdo de curso técnico completo
sera considerada como superior a exigida para o cargo de lotacéo
do servidor somente quando a lei de criacdo do mesmo exija nivel de
escolaridade fundamental, em consonancia com o entendimento
adotado pelo Ministério da Educacéo.

Art. 27-E Na analise do documento comprobatdrio da escolaridade,
se houver duvidas quanto a sua autenticidade e/ou validade, a luz da
legislacdo pertinente, para deferimento, deverda ser solicitado apoio
de profissional da Secretaria de Educagdo ou de outro técnico
especializado, para avaliacéo e verificacdo do mesmo.

Art. 27-F Quando os documentos apresentados ndo forem
suficientes para comprovaro atendimento dos requisitos para
concessdo do adicional, ao SuperintendenteAdministrativo, apés
pronunciamento do Departamento de Recursos Humanos, cabera
indeferiro requerimento.”
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Art. 16 O artigo 28, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 28 Todo servidor publico efetivo tera direito, a cada periodo
de 10 (dez) anos continuos de servico publico no municipio de
Carandai, a 6 (seis) meses de férias, a titulo de prémio por
assiduidade, com direito ao vencimento do cargo que ocupe em
caréter efetivo, acrescido dos adicionais de carater permanente.

81° Os periodos de férias-prémio adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que vier a ser exonerado, aposentado ou falecer converter-
se-80 em indenizacdo pecuniaria, inclusive quanto ao periodo
incompleto, que serd pago proporcionalmente.

82° Para fins do paragrafo anterior, a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de servico sera considerada como més integral.

83° O numero de servidores em gozo simultaneo de férias-prémio
ndo podera ser superior a ¥ (um quarto) da lotacédo da respectiva
unidade administrativa.

84° As férias-prémio poderdo ser gozadas em até 3 (trés) periodos,
nenhum dos quais podera ser inferior a 30 (trinta) dias e, em
qualquer hipétese, competird ao 6rgdo ou Poder determinar a data
de inicio e o periodo de gozo desse beneficio.

85° O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores
empossados a partir de janeiro de 2007.

86° O gozo das férias-prémio atendera a conveniéncia do servico e
depende de prévia e expressa autorizacao do superior imediato.

§7° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao do gozo
de férias-prémio, sob pena de serem consideradas como faltas
injustificadas as eventuais auséncias ao Servigo.

88° Nao serdo concedidas as férias-prémio relativas a determinado
periodo sem que o servidor tenha usufruido todo o direito do
periodo aquisitivo anterior.

89° A concessdo de férias-prémio dependera de novo ato quando o
funcionario néo iniciar o seu gozo dentro de 10 (dez) dias contados
da ciéncia de seu deferimento.

810° O pedido de concessdo de férias-prémio devera ser instruido
com certiddo de contagem de tempo fornecida pelo departamento
competente.

Art. 17 O artigo 29, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 29 Reconhecido o direito as férias-prémio, o servidor, a

critério da Administracdo, poderé goza-las ou, mediante solicitacao
e deferimento da chefia imediata, converté-las em espécie,
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oportunidade em que poderdo ser pagas em até 10 (dez) parcelas, a
partir do més subsequente ao requerimento da conversao.

Art. 18 O artigo 31, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 31 Nao terd direito a férias-prémio o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensdo por periodo superior
a 10 (dez) dias;

Il — afastar-se do cargo:

a) para tratar de interesses particulares, por periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias;

b) para tratamento da saude, por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou néo;

c) por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior
a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo;

d) por motivo de condenacdo a pena privativa de liberdade,
transitada em julgado, superior a 180 (cento e oitenta) dias.

1l — tiver faltado ao servico, injustificadamente, no periodo
aquisitivo, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou n&o.

81° Interrompido o periodo aquisitivo, recomegard a contagem de
novo periodo no dia imediato.

82° N&o se aplica a regra do caput nos casos comprovados de
acidente de trabalho, doencas profissionais e das seguintes
moléstias: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartroseanquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminacdo por radiacdo e sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, se outras que lei federal especifica vier a dispor,
mediante atestado que comprove a sua ocorréncia."”

Art. 19 O artigo 52, 8 3° da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“§3¢ Verificado qualquer pagamento indevido realizado em més
anterior ao doprocessamento da folha, a reposicdo sera feita a
partir do més subsequente, em parcelas calculadas de forma a
respeitar ao disposto no § 1°deste artigo”.

Art. 20 O artigo 63, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:
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“Art. 63 O adicional de insalubridade e o adicional de
periculosidade seréo concedidos aos servidores publicos municipais
da Administragdo Pulblica Direta e Indireta, na forma e nas
condigoes definidas pela presente Lei. (NR)”

Art. 21 Ficam revogados os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 63.

Art. 22 A Lei Municipal n°® 2.295/2018 passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 63-A Para fins de concessdo do adicional de insalubridade,
sdo consideradas atividades e operacOes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os
agentes publicos a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
toleréncia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicdo aos seus efeitos, colocando em risco a
saude do trabalhador, afetando-a continuamente enquanto ndo for
eliminada ou neutralizada, desde que, especificamente, se
enquadrem em uma das situacgdes descritas abaixo:

| - sdo desenvolvidas acima dos limites de tolerancia previstos nos
anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12 da NR 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego, da Portaria 3.214/1978;

Il — as atividades mencionadas nos anexos 6, 13 e 14 da NR 15 do
Ministério do Trabalho e Emprego, da Portaria 3.214/1978,
comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho,
constante dos anexos 7 a 10, e;

Il - aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de
trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e intensidade
do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos, conforme
alteragdes realizadas no Decreto-Lei n® 5.452/43 pela Lei Federal n°
6.514/1977 e a NR 15 do Ministério do Trabalho e Emprego, da
Portaria 3.214/1978.

81° Fica instituido o menor vencimento pago pelo Municipio, em
conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art. 49 da Lei
Municipal n° 2.295/2018, como a base de calculo a ser utilizada
para o calculo do adicional de insalubridade previsto nesta Lei.

82° A base de calculo mencionada no presente artigo seré aplicada
a todos os servidores publicos municipais que se enquadrem nos
termos desta Lei, independentemente do vencimento correspondente
ao seu cargo de lotacéo.

83° O exercicio de trabalhos em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgdo competente, assegura
ao servidor, a percepc¢éo de adicional, segundo os seguintes graus e
percentuais, calculados na forma do § 1° do presente artigo:
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| — grau méximo: 40% (quarenta por cento);
Il — grau médio: 20% (vinte por cento), ou;
[11 — grau minimo: 10% (dez por cento).

Art. 63-B O adicional de insalubridade ser4 concedido aos
servidores publicos que, no exercicio de suas fungdes ou atividades,
de forma permanente ou de forma intermitente, estiverem
comprovadamente expostos as condicdes previstas no art. 63-A
desta Lei.

Paragrafo Unico. No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, ser& apenas considerado o de grau mais elevado,
para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepc¢ao
cumulativa.

Art. 63-C Atividades e operagdes perigosas sdo aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham o0s
servidores a risco de vida, podendo ocasionar situacdes de
incapacidade, invalidez permanente ou morte, conforme disposto na
Secdo Xl do Capitulo V do Titulo 1l do Decreto-Lei n°® 5.452/43 e
na NR 16 do Ministério do Trabalho e Emprego e respectivos
anexos.

Art. 63-D O adicional de periculosidade sera concedido aos
servidores publicos que, no exercicio habitual e permanente de suas
atividades ou funcGes, estiverem comprovadamente expostos as
condicdes previstas no art. 63-C desta Lei.

Art. 63-E O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade
assegura ao servidor publico o recebimento de adicional de 30%
(trinta por cento), calculado sobre o seu vencimento, nos termos do
art. 49 da Lei Municipal n° 2.295/2018.

Art. 63-F N&o incide contribuicdo previdenciaria sobre adicional de
insalubridade ou sobre adicional de periculosidade, ndo podendo,
de igual forma, serem referidas verbas incorporadas aos proventos
de aposentadoria do servidor publico.

Art. 63-G Os adicionais de insalubridade e periculosidade somente
serdo concedidos apo6s laudo pericial de inspecdo do local de
trabalho e das atividades desempenhadas pelo servidor emitido pelo
Servico de Medicina do Trabalho do Municipio ou por empresa
contratada,respeitadas as disposi¢des legais aplicaveis as licitacbes
publicas, que recomendara o seu deferimento ou indeferimento.

Paragrafo unico. A concessdo do adicional de insalubridade e
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periculosidade serd autorizada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal ou, por delegacdo de competéncia, pelo Supervisor do
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 63-H O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao
adicional de periculosidade sera suspenso quando houver o
afastamento das atividades insalubres ou perigosas.

Art. 63-1 O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao
adicional de periculosidade cessard, alternadamente, nos seguintes
casos:

| — com a eliminacéo, neutralizacéo ou reducéo do risco a satde ou
a integridade fisica aos niveis de tolerancia;

Il - com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho
onde ndo esteja sujeito as condi¢Bes descritas no art. 63-A desta
Lei;

Il — quando detectado pelo Departamento de Recursos Humanos,
através do Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho, através
de relatorio circunstanciado, a ndo realizagdo pelo servidor de
atividades insalubres ou perigosas;

IV — com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia, ou;

V — com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia.

Paragrafo Unico. Sempre que o Servico de Medicina e Seguranca do
Trabalho do Municipio constatar uma alteracdo e/ou redugdo no
grau de tolerancia, conforme § 3° do art. 63-A desta Lei, ocorrera,
consequentemente, a revisdo e alteracdo do percentual a ser
utilizado para o calculo do adicional de insalubridade.

Art. 63-J E vedada a percepcdo simultanea e cumulativa dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, fazendo jus o servidor
a percepcao do adicional de maior valor.

Art. 63-K O exercicio eventual e ndo permanente de atividades
consideradas insalubres ou perigosas, ndo gera direito a percepcao
do respectivo adicional.

Art. 63-L O adicional de insalubridade e o adicional de
periculosidade ndo sdo computados para efeito de quaisquer
vantagens e ndo serdo, em nenhuma hipétese, incorporados ao
vencimento do servidor, nem mesmo para fins previdenciarios.

Art. 63-M A caracterizacao e a classificacéo da insalubridade ou da
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periculosidade serdo realizadas, obrigatoriamente, por profissional
habilitado, através de pericia técnica.

81° O profissional referido no caput elaborarg, no ato da pericia,
Laudo Técnico das CondicGes do Ambiente de Trabalho/LTCAT, a
fim de caracterizar a insalubridade ou a periculosidade, que sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

82° O LTCAT devera ser atualizado, periodicamente, a cada 5
(cinco) anos, ou, na ocorréncia de alguma mudanca significativa na
legislacdo correlata ou nas fungdes desenvolvidas pelos servidores
publicos do Municipio, em menor prazo.

83° A concessao e a cessacdo da concessdo dos adicionais tratados
nesta Lei serdo efetivadas com base nas conclusdes técnicas
contidas no LTCAT.

84° O adicional sera devido ao servidor desde a data de sua
investidura no cargo sujeito as condi¢des descritas no art. 63-A ou
no art. 63-C desta Lei, desde que o LTCAT estabeleca essa
determinacgdo para o cargo nas condicGes verificadas na época da
investidura.

85° Em caso de constatacdo de situacdo de insalubridade ou
periculosidade ndo prevista no LTCAT, ficara a critério da
Administracédo, mediante requerimento do servidor, realizar pericia
por Médico do Trabalho ou por Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, que ird determinar as reais condi¢6es de insalubridade ou
periculosidade.

86° No caso do paragrafo anterior, sendo constatada a situacéo de
insalubridade ou periculosidade, serd o adicional considerado
devido desde a data do protocolo do requerimento.

Art. 63-N O laudo pericial constante do anexo | da presente Lei,
elaborado por profissional devidamente habilitado, determina,
relativamente aos cargos da Administracdo Publica Direta e
Indireta, a incidéncia dos adicionais de periculosidade e
insalubridade decorrentes do local de trabalho e da exposicdo a
agentes nocivos a saude.

Paragrafo Gnico. O laudo informado no caput serd revisto nos
termos do § 2° do art. 63-M desta Lei.

Art. 63-O O Poder Executivo realizara a cada 5 (cinco) anos, estudo
das condicges insalubres ou perigosas das fungdes exercidas dentro
do &mbito do seu Poder.

Paragrafo Unico. O estudo das condicdes insalubres e perigosas
previsto neste artigo podera ser delegado a empresa especializada,
respeitadas as disposicoes legais aplicaveis as licitacbes publicas.

Art. 63-P A presente Subsecdo poderd ser objeto de
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regulamentacdo, caso o Chefe do Poder Executivo entenda
necessario.

Art. 63-Q As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a
conta de dotacdo orcamentaria propria, que serd suplementada,
sempre que for necessario.”

Art. 23 O artigo 67, 81°, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“§1° O valor total de horas extras mensais sera pago integralmente
ao servidor, salvo manifestacéo para divisdo mediante o pagamento
de 50% (cinquenta por cento) do valor empecunia e 0s outros 50%
(cinquenta por cento) a serem concedidos em periodo
compensatério de descanso a serem langcados no banco de horas. De
igual forma, dependera de manifestacdo expressa do servidor caso
seja do seu intento a reversdo da totalidade das horas extras para o
banco de horas.”

Art. 24 O artigo 69, da Lei Municipal n°® 2.295/2018 passa a vigorar com 0 acréscimo do
seguinte paragrafo Unico:

“Paragrafo unico. No caso de aposentadoria, exoneragdo, demissdao
ou falecimento do servidor que possua horas extras ndo gozadas e
nédo indenizadas, constantes do banco de horas, as mesmas deveréo
ser indenizadas quando do acerto rescisorio”.

Art. 25 O artigo 71, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacdo e acrescido de paragrafo Unico:

“Art. 71 Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor,
por ocasido de suasférias, a remuneracdo do més de referéncia
anterior, acrescido de um adicional correspondente a 1/3 (um tergo)
sobre a remuneracado devida noperiodo de férias.

Paragrafo Gnico. Para o célculo do adicional referido no caput,
serdo consideradas as vantagens pecuniarias permanentes em sua
integralidade, calculadas com base no més de referéncia, e a média
das vantagens pecuniarias temporarias concedidas ao longo do
periodo aquisitivo.”

Art. 26 O artigo 72, 8 1°, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“§1° Os orgdos de deliberagdo coletiva ou comissoes
administrativas do Poder Executivo terdo uma composi¢do maxima
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de 3 (trés) membros efetivos cada, com igualnimero de suplentes, e
serao:

| - a Comisséo de Controle Interno, Monitoramento e Avaliagéo;

Il - a Comisséo Disciplinar Permanente;

1l — a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatdrio e de Sele¢éo;

IV- a Comisséo de Licitagcdo e do Pregoeiro;

V - Comisséo de Cadastro Unico;

VI - a Comissdo de Avaliacdo do ITBI — Imposto Sobre a
Transmissdo de Propriedade “INTERVIVOS”.

Art. 27 O artigo 74 da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 74 Sao atribuicdes da Comisséo Disciplinar Permanente:

| — conduzir, com imparcialidade e dentro dos ditames da lei, por
determinacdo do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara,
os procedimentos de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar, conforme disposto no Titulo V da presente Lei;

Il - proceder as oitivas, acareacdes, investigacdes e a todas as
demais diligénciasque julgar necessérias a instrucao dos processos;
Il - consultar, se entender conveniente, a opinido de técnicos e
peritos, assim comose deslocar ao local de trabalho do servidor
investigado;

IV - emitir parecer conclusivo sobre a situa¢do observada; e

V - exercer outras atribuicoes correlatas.

Art. 28 A Lei Municipal n° 2.295/2018 passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 74-A Sao atribuicbes da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho do Estagio Probatorio e de Selecao:

| - promover, com a chefia imediata, a avaliacdo do desempenho do
Estagio Probatorio, observados 0S principios da
legalidade,impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditorio e ampla defesa, e aemissdo de parecer devidamente
fundamentado, concluindo pelo conceito de avaliacdoobtido pelo
servidor;

Il - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho e a
conduta do servidor;

Il - consultar, se entender conveniente, a opinido de técnicos e
peritos, assim comose deslocar ao local de trabalho do servidor
avaliado;

IV - consultar, se necessario, servidores que conhecam efetivamente
a conduta e o trabalho desenvolvido pelo servidor avaliado;

V - atuar como ouvidoria do Poder Executivo;
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VI - exercer outras atribuigdes correlatas.

VII - processar e julgar os procedimentos de chamamentos publicos
das Organizacbes da Sociedade Civil, acompanhando e
monitorando a execucdo dos respectivos planos de trabalho, na
forma lei;

VIII - conduzir processos seletivos de contratacdo por excepcional
interesse publico,auxiliando o setor que tenha a necessidade de
contratar na elaboracdo do edital, andlise de documentos e
critérios, bem como no controle dos cronogramas e periodo de
vigéncia

IX - Auxiliar na realizac@o de concursos publicos.

Paragrafo tnico. A critério da Administracdo, poderdo ser formadas
comissdes especificas para o desempenho das atribui¢des contidas
nos incisos V, VII e VIII, observados os principios administrativos
da economicidade e da eficiéncia.”

Art. 29 A Lei Municipal de Carandai n° 2.295/2018 passara a vigorar acrescido dos
seguintes dispositivos:

“SUBSECAO VII-A DA GRATIFICACAO PELO TRABALHO EM
REGIME DE SOBREAVISO

Art. 78-A O regime de sobreaviso, instituido para a execucdo de
servigos imprevistos e essenciais, conforme determinado pela Lei
7.783/89, no ambito do Municipio e suas Autarquias, Sao
regulamentados na forma e condicGes previstas nesta Subsecao.
Paragrafo Unico. Pelo trabalho em regime de sobreaviso, é devida
gratificacdo, conforme disposto no art. 78-D, que, em nenhuma
hip6tese, serd incorporada a remuneracdo, bem como ndo fara
parte da base de célculo de qualquer beneficio ou vantagem
pecuniaria percebida, assim como ndo estara sujeita aos descontos
legais, exceto para o imposto de renda.

Art. 78-B Para os efeitos desta Subsecéo, entende-se por sobreaviso,
aquele tempo em que o servidor fica a disposicdo do Municipio ou
suas Autarquias, fora do seu local e horario de trabalho regular, em
qualquer dia da semana, aguardando, pelos meios de comunicacao
disponivel sua convocagao para o0 servico.

Art. 78-C As escalas de sobreaviso serdo organizadas mensalmente
pela chefia imediata e autorizadas pelo Supervisor Municipal
responsavel pelas atividades sujeitas a realizacdo de sobreaviso,
observado o sistema de rodizio, ficando estabelecido em 100 (cem)
horas o limite maximo de hora em regime de sobreaviso/més.

Paragrafo Unico. O servidor ndo podera ser escalado por mais de
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24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, cumprindo,
obrigatoriamente, um intervalo interjornada de, no minimo, 12
(doze) horas.

Art. 78-D As horas cumpridas pelo servidor em regime de
sobreaviso serdo computadas e remuneradas na razdo de 1/3 (um
terco) do valor da hora normal diaria de trabalho.

Paragrafo unico. As horas efetivamente trabalhadas pelo servidor
quando convocado do sobreaviso, serdo acrescidas do adicional
pela prestacdo de servico extraordinario, ndo se aplicando durante
a convocacao, o disposto no caput deste artigo, ou seja, nao serao
consideradas como horas de sobreaviso.

Art. 78-E O servidor que estiver em escala de sobreaviso, quando
convocado para comparecer ao local de trabalho e ndo o fizer,
perderd o direito a percepcdo do sobreaviso inerente a escala do
dia, ficando vedada a inclusdo em escalas, pelo periodo de 3 (trés)
meses.

Art. 78-F O servidor em regime de sobreaviso deverd atender
prontamente a convocacdo do Municipio ou suas Autarquias, e,
durante a espera, ndo poderéa afastar-se da sede do Municipio.

81° A inobservancia injustificada do disposto no caput configura
descumprimento de dever funcional e sujeitard o servidor as
penalidades disciplinares previstas em Lei.

82° O tempo de espera entre 0 chamado do servidor e sua efetiva
apresentacdo ao local de trabalho serd de, no maximo, 30 (trinta)
minutos.

§3° Na impossibilidade do servidor escalado em atender a possivel
convocacdo, este devera comunicar sua chefia imediata, com
antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas, para que seja
providenciada a sua substituicao.

Art. 78-G O pagamento indevido de sobreaviso implicara no
ressarcimento aos cofres publicos solidariamente por parte do
agente autorizador e do servidor beneficiado, além das infracGes
administrativas em caso de convocacéo nédo atendida.

Art. 78-H As horas cumpridas pelo servidor no servico de regime de
sobreaviso:

| - integrardo, pela média dos respectivos periodos aquisitivos, 0
célculo da gratificacdo natalina e das férias;

Il - poderdo ser compensadas, preferencialmente ao seu pagamento,
por meio de escalas de compensacdes a serem gozadas até o termino
do més seguinte da sua realizacdo, desde que requeridas pelo
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servidor.

Art. 78-1 As horas de sobreaviso referentes ao periodo do dia 16 ao
dia 30/31 serdo pagas na folha salarial do més subsequente a sua
realizacdo. As horas de sobreaviso referentes ao periodo do dia 01
ao dia 15 serdo pagas na folha salarial do 2° (segundo) més apés a
sua realizagcdo.”

Art. 30 O artigo 79, 8 2°, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

’

“§2°E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.’

Art. 31 O artigo 79, 83°, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“§3° As ferias poderdo ser parceladas em até 2 (dois) periodos
distintos, desde que:

| — seja formal e expressamente requerido pelo servidor, €;

Il — haja interesse da Administra¢do Publica.”

Art. 32 A Lei Municipal n° 2.295/2018 passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 81-A O servidor que operar direta e permanentemente com
Raios X ou qualquer outra substancia radioativa, gozara 20 (vinte)
dias corridos e ininterruptos de férias por semestre de exercicio,
proibida, em qualquer hipotese, a acumulagdo .

Art. 33 O artigo 85, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 85 Decorrido o prazo estabelecido no artigo 84, o servidor em
licenca para tratamentode saude serd submetido a exame, e se
considerado definitivamente invalido para osservicos em geral, sera
aposentado”.

Art. 34 O artigo 88, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 88 Os servidores efetivos em gozo das licengas previstas nos
incisos I, 11 e 1V do artigo 82 terdo suas retribuicbes pecuniarias
suportadas da seguinte forma:

| — no caso das licencas previstas nos incisos | e 1V, as retribuicdes
pecunidrias serdosuportadas, nos primeiros 15 (quinze) dias pela
entidade a que pertenca o servidor e, apos esse prazo, pelo Regime
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de Previdéncia Propria do Municipio de Carandai;

Il — no caso das licencas previstas no inciso Il, as retribuicdes
pecuniarias serdo suportadas pelo Regime de Previdéncia Propria
do Municipio de Carandai.

Paragrafo Unico. No caso de servidores contratados, as retribuices
pecunidrias serdo suportadas da seguinte forma:

| — no caso das licengas previstas nos incisos | e 1V, as retribuicdes
pecunidrias serdo suportadas, nos primeiros 15 (quinze) dias pela
entidade a que pertenca o servidor e, ap0s esse prazo, pelo Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il — no caso das licengas previstas no inciso Il, as retribui¢des
pecunidrias serdo suportadas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social”.

Art. 35 O artigo 89, 8 3° da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“§3° Para as licengas inferiores a 5 (cinco) dias serdo aceitos
atestados fornecidospor médicos particulares, ressalvado o disposto
no paragrafo 5°. Para afastamentos de 5(cinco) a 15 (quinze) dias,
serd necessaria inspecdo realizada preferencialmente por médico
credenciado  pelaAdministracdo  Municipal, conforme  for
estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo”.

Art. 36 O artigo 89, 8 4° da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“$4°Para licencas superiores a 15 (quinze) dias, a pericia se dara a
cargo do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, por junta
médica, ficando o mesmo responsavel porsuportar os vencimentos
do servidor efetivo. No caso de servidor contratado, referida pericia
ficard a cargo do Instituto Nacional do Seguro Social, conforme
disposto em legislagdo federal pertinente”.

Art. 37 O artigo 90 da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 90 No curso da licenga, o servidor podera ser examinado a
requerimento ou ‘“‘exofficio”, ficando obrigado a reassumir
imediatamente seu cargo se for considerado aptopara o trabalho,
sob pena de se considerarem como faltas injustificadas os dias de
auséncia, nos termos do art. 51, inciso I, desta Lei”.

Art. 38 O artigo 98 da Lei Municipal n°® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
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“Art. 98 Serd concedida licenga-maternidade a participante que
adotar ou obtiver guarda, pelo prazo del80 (cento e oitenta) dias,
independentemente da idade da crianca.

Paragrafo Unico. A licenga-maternidade so seré concedida mediante
apresentag¢dodo termo judicial de guarda a adotante ou guardia’.

Art. 39 O artigo 113 da Lei Municipal n° 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 113 Poderd ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para o
trato de interesses particulares.

81° A licenca de que trata o caput poderd ser concedida, durante
toda a vida funcional do servidor junto ao Municipio de Carandai,
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, consecutivos ou nao, sem
remuneracdo, sendo possivel o seu fracionamento em até 4 (quatro)
periodos ndo consecutivos.

82° A licenca de que trata o caput deste artigo podera ser
indeferida, sobretudo quando houver necessidade de substituicdo do
servidor, ou, quando concedida, interrompida a qualquer tempo a
pedido do servidor, ou a critério da administracéo, priorizando-se o
interesse publico.

83° Somente sera concedido novo periodo ndo consecutivo da
licenca, apds decorrido um intersticio minimo de 06 (seis) meses
entre um periodo e outro, oportunidade em que deverd ocorrer
obrigatoriamente o retorno do servidor a atuacao funcional.

84° O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenca, sob
pena de suas faltam serem injustificadas.

§5° E vedada a contratacdo temporaria de servidor que se encontre
em gozo da licenga que trata este artigo.

86° Os servidores que estiverem em gozo da licenca de que trata este
artigo deverdo retornar ao servigo sempre gque convocados a bem do
servico publico e quando decorrido o prazo previsto no 8§1° deste
artigo, sob pena de perda do cargo.

Art. 40 O artigo 117, inciso V, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 117. Sem qualquer prejuizo, o servidor podera ausentar-se do
Servigo:

(...)

V — por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a- casamento seu;
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b- falecimento do seu conjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, irmaos ou de menores que vivam sob sua
guarda ou tutela”

Art. 41 O 8 1° do artigo 117 da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“§1° O servidor devera comunicar, previamente, o motivo de sua
auséncia, exceto no caso do 6bito. Além disso, deverd, em todos 0s
casos, apresentar comprovante de doacao de sangue, declaracédo de
acompanhamento do filho menor ao médico, comprovante de
alistamento militar, atestado do Obito acompanhado de
documentacdo que comprove o parentesco ou relagdo com o
falecido e certidao de casamento. Referida documentacao devera ser
entregue, impreterivelmente, até o dia de seu retorno ao servico, sob
pena de desconto dos dias ndo trabalhados.”

Art. 42 O 8§ 2° do artigo 117 da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
“§2° 0 servidor perdera:
| — a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao Servigo, nao
estando de licenca;
Il - a parcela da remuneracdo diaria proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, observadas as determinac6es do §
7° do art.20 deste Estatuto”.

Art. 43 O artigo 119, 8§ 6°, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
“§6° A Administracao podera submeter o laudo mencionado no
paragrafo 4° aPericia,a ser realizada, preferencialmente,por médico
credenciado pela Administracdo Municipal, conforme for
estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ™.

Art. 44 O inciso IX do artigo 132 da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“IX — atender com presteza e urbanidade:
a- ao publico em geral, prestando as informacdo requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b- a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse geral;
C- as requisi¢oes para defesa da Fazenda Publica”.

Art. 45 O inciso XVII do artigo 133, da Lei Municipal n°® 2.295/2018 passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:
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“XVIII — atuar, como procurador ou intermediério do interesse de
terceiros, junto a repartices publicas municipais, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau, e de conjuge ou companheiro.”

Art. 46 O 8§ 3° do artigo 134 da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
“§3° Considera-se acumulacdo proibida a percepcao simultéanea de
vencimentos de cargo ou emprego publico efetivo, exceto quando
oriunda da acumulacgéo de:
| — 2 (dois) cargos de professor;
I1 — 1 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico, ou;
1l — 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de

’

saude, com profissoes regulamentadas”.

Art. 47 O artigo 138, da Lei Municipal n° 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 138 Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

I — suspensao temporaria sem remuneracao;

I11 - demisséo;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destitui¢do de fun¢do comissionada.”

Art. 48 O parégrafo Unico do artigo 140, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Pardgrafo Unico. S8o suscetiveis de aplicacdo da penalidade de
adverténcia as préticas das condutas vedadas pelo art. 133, incisos |
a V e XXIII, desta Lei, com excecdo da proibicdo de abandonar
cargo ou fungdo por mais de 30 (trinta) dias.”

Art. 49 O artigo 141, da Lei Municipal n°® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacéo, passando o paragrafo Ginico renumerado para §1° e acréscimo de §2°:

“Art. 141 A suspensdo tempordria sem remunera¢do ¢ a penalidade
disciplinar moderada, aplicada por escrito, e representa a
repreensdo formal do servidor por violagcdo de deveres funcionais
ou pela reincidéncia em pratica de ato punivel com adverténcia,
impondo-lhe a suspensédo de suas atividades laborais sem direito a
remuneracao por um periodo de 1 (um) a 3 (trés) meses.

81° S&o suscetiveis de aplicagdo de suspensdo temporéria sem
remuneracao as praticas das condutas vedadas pelo art. 133, incisos
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VI, VI, IX, X, XII, X1, 1a parte (ofensa moral), XIV, XV e XVI
desta Lei.

82° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo pode ser convertida em multa de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento do cargo ocupado pelo servidor,
excluido o adicional por tempo de servico, ficando o mesmo
obrigado a permanecer em servico.

Art. 50 O artigo 142 e seu parégrafo unico, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passam a
vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 142 A destituicdo de fung¢do de confian¢a é penalidade
disciplinar aplicada por escrito e representa a repreensdo formal do
servidor por violacdo de deveres funcionais fundamentais ou por
reincidéncia em prética de ato punivel com suspensdo temporaria
sem remuneracdo, impondo-lhe a perda do vinculo juridico
funcional existente com a administracgao.

Paragrafo Unico. S@o suscetiveis de aplicacdo de destituicdo de
funcéo de confianca as praticas das condutas vedadas pelo art. 133,
inciso Il, 2a parte (abandono de cargo ou funcdo por mais de 30
dias) e os incisos VII, XI, XIII, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e XXII.”

Art. 51 A Lei Municipal n°® 2.295/2018 passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 142-A A destituicdo de cargo em comissao, em relacédo aqueles
que ndo ocupem cargo de provimento efetivo, sera aplicada sempre
que o servidor cometer qualquer das infracdes administrativas para
as quais seja prevista as penalidades de suspensédo ou de demisséo.
Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo do servidor ocupante de
cargo em comissdo e, posteriormente, restar provado a
responsabilidade do mesmo em relacdo a qualquer das infracdes de
que trata o caput deste artigo, o ato exoneratorio sera convertido em
destituicdo, resguardadas a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 142-B A demissédo € penalidade disciplinar aplicada por escrito
ao servidor efetivo ou contratado nos seguintes casos:

| — crime contra a administragdo publica, constante do Titulo X1 do
Decreto-lei n. 2.848/40;

Il —abandono do cargo por mais de 30 (trinta) dias;

Il — inassiduidade habitual por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias, continuos ou intercalados, durante o periodo de 12
(doze) meses;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia puablica e conduta escandalosa no local de
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Servigo;

VI — insubordinagdo grave em servico;

VIl — ofensa fisica , em servico, ao servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de terceiro;

VIII — aplicacéo irregular de dinheiro pablico;

IX — revelacd@o de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo
ou funcgéo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio
municipal;

XI — corrupcéo;

X1l —acumulo ilegal de cargos, empregos ou funcGes publicas;

XHI — transgressdo do art. 133, inciso Il, 2a parte (abandono de
cargo ou funcéo por mais de 30 dias) e os incisos VII, XI, X111, XVII,
XVII, XIX, XX, XXI e XXII.

Art. 142-C Sera aplicada a penalidade de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a penalidade de demissao.

Art. 142-D A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo por
infringéncia do art. 133, incisos XVII e XVIII, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico no Municipio de
Carandai, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servico publico do
Municipio de Carandai o servidor que for demitido ou destituido de
cargo em comissao pela pratica de:

| - crime contra a administracéo publica;

Il — improbidade administrativa;

1l — lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio
municipal, e;

IV — corrupcéo.

Art. 142-E Configura abandono do cargo ou fungdo a auséncia
intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Paragrafo unico. Constatada a auséncia intencional do servidor ao
servico, serd publicado chamamento, atendendo as disposi¢des do
art. 97 da Lei Organica Municipal, além de publicacdo no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, para seu retorno laboral em um
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, sob pena restar
configurado o abandono descrito no caput.”

Art. 52 A Lei Municipal n° 2.295/2018 passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 143-A A acdo disciplinar prescrevera:
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| — em 5 (cinco) anos, quanto as infracGes puniveis com as
penalidades de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il —em 2 (dois) anos, quanto a penalidade de suspenséo temporaria
sem remuneracéao;

Il — em 180 (cento e oitenta dias), quanto a penalidade de
adverténcia.

81° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

82° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracGes disciplinares capituladas também como crime.

83° A abertura de sindicdncia ou a instauragcdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida
por autoridade competente.

84° Interrompido o curso da prescri¢cdo, 0 prazo comegara a correr
a partir do dia em que cessar a interrup¢do.”

Art. 53 O artigo 145, da Lei Municipal n°® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:
“Art. 145 O agente publico que tiver ciéncia de qualquer
irregularidade administrativa éobrigado a levar o fato ao
conhecimento de seu chefe imediato, quando este ndo for ocausador,
ou ao Prefeito Municipal ou Presidente da Camara, conforme o
caso, o qualdevera encaminhar a Comissao Disciplinar Permanente,
para  apuracao, mediante  sindicancia  ou processo
administrativodisciplinar”.

Art. 54 O artigo 153, 8§ 2°, da Lei Municipal n° 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:
“§2° Ndo havendo reconhecimento de impedimentos ou restando
silente o ato de instauracao, serdo considerados aptos e competentes
para a condugdo do processo os titulares da comissdo”.

Art. 55 O artigo 153, § 3°, da Lei Municipal n° 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:
“§3° Nas falhas funcionais onde o agente causador se apresentar
espontaneamente para confessar o ilicito administrativo e a reparar
0 dano antes do inicio da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, a  Comisséo  Disciplinar  poderd  propor,
cumulativamente ou no:
| —a composicédo dos danos civis;
Il — a aplicacdo de sancao disciplinar menos severa que a prevista
para o ilicito ou, em qualquer caso, de suspensdo temporaria sem
remuneracdo por até 2 (dois) meses, €;
1l — multa ndo superior ao valor da remuneragdo do servidor”.
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Art. 56 O artigo 155, da Lei Municipal n°® 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:
“Art. 155 Considerar-se-a revel o servidor investigado que,
regularmente notificado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
Transcorrido in albis referido prazo, ser-lhe-4& nomeado defensor
dativo de mesmo grau de instrucdo ou superior ao seu, a quem sera
concedido prazo nos termos do caput do art. 154 ou do § 5° do
mesmo dispositivo”.

Art. 57 O parégrafo unico do artigo 156, da Lei Municipal n® 2.295/2018 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Pardgrafo unico. Apresentada a defesa, a comissdo deliberara
sobre a necessidade de producdo de provas, realizando-as,
preferencialmente, na seguinte ordem:

| — exibicdo de documentos;

Il — inspecdo administrativa e prova pericial;

Il — prova testemunhal, e;

IV — depoimento pessoal do servidor investigado”.

Art. 58 O artigo 160, 8§ 1°, da Lei Municipal n° 2.295/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:
“§1° O parecer sera sempre conclusivo quanto a inocéncia, a falta
de provas, a responsabilidade do servidor e o enquadramento de sua
conduta como infracdo disciplinar,abordando ainda a penalidade
que deverd ser aplicada de acordo com o disposto nos artigos 140 a
143 e seus respectivos paragrafos unicos”.

Art. 59 A Lei Municipal de Carandai n® 2.295/2018 passara a vigorar acrescido dos
seguintes dispositivos:

“Art. 185-A Os servidores efetivos que, na data da publicacéo desta
lei, preencham o0s requisitos para concessdo do adicional por
aprimoramento intelectual, previsto no artigo 27 e seguintes, faréo
jus ao referido beneficio independentemente da data de concluséo
da especializac¢do apresentada ™.

Art. 60 A Lei Municipal de Carandai n° 2.295/2018 passara a vigorar acrescido do
seguinte dispositivo:

“Art. 185-B As autarquias municipais, criadas por lei, com
personalidade juridica, patrimbnio e receita proprios, Ssao
responsaveis pela gestdo, planejamento, coordenagdo, superviséo,
execucao, controle, fiscalizacdo, formulacgéo de politicas e diretrizes
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e pela edicdo dos demais atos administrativos necessarios a
execucao dos servigos sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. A competéncia da Administragdo Direta restringe-
se a escolha e exoneracdo ad nutum dos Diretores do Hospital
Municipal Sant’Ana de Carandai e do Superintendente do
CarandaiPREV e a supervisdo administrativa necessaria a
verificagdo do cumprimento dos objetivos institucionais.”

Art. 61 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala Vereador Cicero Barbosa, 24 de marco de 2020.

NAAMA NEIL RESENDE DA ROCHA
-Presidente da Camara Municipal-

MILTON EUZEBIO DE OLIVEIRA
-Vice-Presidente da Camara Municipal-

PEDRO MARCONI DE SOUSA RODRIGUES
-Secretario da Camara Municipal-
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